
 
 

นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ 

 
1.บทน า 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการพิจารณาองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทที่มีความเหมาะสมและ

หลากหลาย ทัง้ดา้นความรูค้วามสามารถในการท างาน ประสบการณ ์ทกัษะ คณุสมบตัิ ตลอดจนความหลากหลายในเรื่อง

เพศ เชือ้ชาติ การศึกษา สีผิว อายุ สถานภาพสมรส ความคิดเห็นทางการเมือง ศาสนา องคป์ระกอบที่หลากหลายนีจ้ะ

สนับสนุนการมีส่วนร่วมจากบุคคลที่ มีพื ้นฐานแตกต่างกัน สามารถส่งเสริมการปฏิบัติงานและการตัดสินใจของ

คณะกรรมการใหเ้ป็นไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และพิจารณาถึงผลประโยชนส์งูสดุของผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายในทกุมิติ ซึ่งจะ

ท าใหธุ้รกิจของบรษิัทสามารถเติบโตไดใ้นระยะยาวอย่างยั่งยืน  

2. วัตถุประสงค ์

เพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาและสรรหากรรมการบริษัทผูซ้ึ่งมีบทบาทในการก าหนดนโยบายและกลยุทธก์าร

ด าเนินธุรกิจของบริษัท ใหมี้องคป์ระกอบที่มีความเหมาะสมและหลากหลาย สอดคลอ้งกับทิศทางในการด าเนินงานของ

บรษิัท 

3. แนวปฏิบัติ 

1) เพื่อก าหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ตอ้งการสรรหา คณะกรรมการสรรหาและก ากับดูแลกิจการจะพิจารณา

องคป์ระกอบความเหมาะสมที่หลากหลาย ประกอบดว้ยความรูค้วามสามารถในการท างาน ทกัษะที่จ  าเป็นที่ยงัขาดอยู่ใน

คณะกรรมการและใหมี้ความสอดคลอ้งกับกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัท คุณสมบตัิของกรรมการทัง้ปัจจุบนัและ

อนาคต ความหลากหลายในเรื่องเพศ เชือ้ชาติ การศึกษา สีผิว อายุ สถานภาพสมรส ความคิดเห็นทางการเมือง ศาสนา 

ประสบการณ ์และองคป์ระกอบของความเป็นอิสระ  

2) บริษัทใหค้วามส าคญักับการมีส่วนร่วมที่มีความหลากหลายทางเพศอย่างเหมาะสม เพื่อใหม้ั่นใจว่าการสรรหา

กรรมการเป็นไปอย่างเท่าเทียม โดยในกระบวนการสรรหาและเสนอรายช่ือเพื่อแตง่ตัง้กรรมการจะมีการรวมรายช่ือบคุคลที่มี

ความหลากหลายทางเพศ เขา้ไปในขัน้ตอนการสรรหาและเสนอรายช่ือ ซึง่คณะกรรมการสรรหาและก ากบัดแูลกิจการจะเป็น

ผู้รับผิดชอบและดูแลกระบวนการดังกล่าวให้เป็นไปอย่างเหมาะสม ทั้งนี ้บริษัทมุ่งมั่ นที่จะสนับสนุนให้มีสัดส่วนของ

กรรมการที่มีความหลากหลายทางเพศที่แตกต่างอย่างนอ้ย รอ้ยละ 30 ในจ านวนคณะกรรมการทัง้หมด ซึ่งรวมถึงแต่ไม่

จ ากดัเพียงเพศชาย เพศหญิง และเพศตา่งๆ ที่ไม่ใช่ชายและหญิง (นอน-ไบนารี่) อย่างไรก็ตาม การพิจารณาสดัส่วนดงักล่าว

จะตอ้งขึน้อยู่กบัทกัษะและประสบการณข์องคณะกรรมการที่สอดคลอ้งกบักลยทุธท์างธุรกิจของบรษิัทเป็นส าคญั 

3) คณะกรรมการสรรหาและก ากับดูแลกิจการจะพิจารณาถึงความหลากหลายของแหล่งที่มาในการเสนอช่ือ อาทิ 

การเสนอแนะจากกรรมการบริษัท การเสนอช่ือบุคคลโดยผู้ถือหุ้น บริษัทที่ปรึกษาภายนอก และฐานข้อมูลกรรมการ 

(Director Pool) ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

4) คุณสมบตัิของกรรมการบริษัท จะตอ้งไม่ขัดต่อเกณฑค์ุณสมบัติมาตรฐานของกรรมการ กฎหมายมหาชน หรือ  

กฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง ซึง่รวมถึงขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และขอ้บงัคบับรษิัท  



 
 

4. การก ากับดูแล 

คณะกรรมการสรรหาและก ากับดูแลกิจการ จะเป็นผูพ้ิจารณารายละเอียดของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็น

กรรมการในเบือ้งตน้ก่อนที่จะน าเสนอรายละเอียดนัน้ตอ่คณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาแตง่ตัง้ หรอืน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้

ถือหุน้เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้  


