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นโยบายด้านส่ิงแวดล้อม 

1. ความมุ่งมั่นของเรา 

ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั (มหำชน)  ( “ไมเนอร์” หรือ “บริษทั”) เป็นผูน้ ำในกำรด ำเนินธุรกิจระดบัสำกล ประกอบดว้ย 
3 ธุรกิจหลกั ไดแ้ก่ ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจร้ำนอำหำร และธุรกิจจดัจ ำหน่ำยสินคำ้ไลฟ์สไตล ์ เรำด ำเนินธุรกิจเตม็ขีดควำมสำมำรถ
ในกำรส่งมอบประสบกำรณ์อนัยอดเยี่ยมเหนือควำมคำดหมำย เพื่อสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดให้กบัลูกคำ้ ในขณะเดียวกนัเรำก็
มุ่งมัน่ในกำรสนบัสนุนกำรบรรเทำสภำพภูมิอำกำศท่ีเปล่ียนแปลงตลอดห่วงโซ่คุณค่ำของเรำ  เรำมุ่งมัน่อย่ำงต่อเน่ืองในกำรลด
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชนโดยรอบ รวมถึงกำรอนุรักษค์วำมหลำกหลำยทำงชีวภำพในทุกกิจกรรม ตั้งแต่กำรออกแบบ 
กำรก่อสร้ำง กำรด ำเนินงำน และกำรปรับปรุง 

1.1 วัตถุประสงค์ 

วตัถุประสงคข์องนโยบำยดำ้นส่ิงแวดลอ้ม (“นโยบำย”) มุ่งเน้นกำรวำงกรอบกำรด ำเนินงำน เพื่อให้มัน่ใจว่ำบริษทัด ำเนินธุรกิจ
โดยค ำนึงถึงกำรลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชนโดยรอบ กำรสนบัสนุนกำรอนุรักษค์วำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ และ
กำรสนบัสนุนกำรบรรเทำสภำพภูมิอำกำศท่ีเปล่ียนแปลง 

1.2 ขอบเขตและการบังคับใช้ 

นโยบำยน้ีมีผลบงัคบัใชก้บัไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั (มหำชน) หน่วยงำนและส ำนกังำนทุกแห่งของบริษทัในทุกพ้ืนท่ีท่ี
บริษทัด ำเนินธุรกิจอยู ่รวมถึงบริษทัยอ่ยและบริษทัในเครือท่ีบริษทัมีส่วนไดเ้สียและควบคุมกำรปฏิบติังำน 

ไมเนอร์มุ่งมั่นในกำรท ำงำนและสนับสนุนให้ผู ้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ำ ช่ึงรวมถึงคู่ค้ำ ผู ้ให้บริกำร ผู ้รับเหมำ 
ผูป้ระกอบกำรแฟรนไชส์ ธุรกิจท่ีไม่อยู่ภำยใตก้ำรควบคุม พนัธมิตรร่วมทุนทำงธุรกิจ ลูกคำ้ และสมำชิกชุมชน น ำหลกักำรใน
นโยบำยน้ีไปปรับใช ้
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2. นโยบายด้านส่ิงแวดล้อม 

ไมเนอร์มุ่งมัน่สู่กำรเป็นองคก์รท่ีมีกำรปล่อยคำร์บอนสุทธิเป็นศูนย ์(Net-zero Carbon organization) ในปี 2593 โดยมีกรอบกำร
ด ำเนินงำนตั้งแต่กำรรวบรวมรำยกำรคำร์บอนใน scope 1, 2 และ 3 กำรด ำเนินกำรลดคำร์บอนโดยใชแ้นวทำง 4R – กำรลด กำร
ใชซ้ ้ำ กำรรีไซเคิล กำรทดแทน และกำรชดเชยคำร์บอนท่ีคงเหลือ ผำ่นกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ดงัน้ี 

• จดัหำวตัถุดิบอย่ำงมีควำมรับผิดชอบและทดแทนวตัถุดิบปัจจุบนัดว้ยวตัถุดิบท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มเท่ำท่ีเรำจะท ำ
ได ้ 

• ใช้ทรัพยำกรธรรมชำติให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น กำรใช้วัตถุดิบ น ้ ำ และพลังงำน รวมไปถึงกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพในกำรใชท้รัพยำกรเหล่ำนั้น  

• จดักำรกำรปล่อยของเสียอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ เช่น กำรปล่อยน ้ ำเสีย ก๊ำซเรือนกระจก มลภำวะทำงอำกำศ และกำร
ก ำจดัของเสีย  

• สนบัสนุนโครงกำรสีเขียวหรือโครงกำรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงรวมถึงพลงังำนทดแทน เท่ำท่ีเรำจะสำมำรถท ำได้
ในห่วงโซ่คุณค่ำของเรำ  

• มุ่งมัน่ยติุกำรท ำลำยป่ำไม ้ และอนุรักษค์วำมหลำกหลำยทำงชีวภำพทำงบกและทำงทะเลในพ้ืนท่ีท่ีเรำด ำเนินกำรอยู ่
พร้อมส่งเสริมให้ลูกคำ้และชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่ำนั้น 

• ก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำน และด ำเนินงำนตำมแผนนั้น รวมถึงกำรติดตำมผลกระทบดำ้นส่ิงแวดลอ้มดว้ยเป้ำหมำยท่ี
ผ่ำนกำรทวนสอบโดยหน่วยงำนภำยนอกท่ีไดรั้บกำรยอมรับ เพื่อให้บรรลุกรอบกำรด ำเนินงำนขำ้งตน้และเกิดกำร
พฒันำอยำ่งต่อเน่ือง  

• จดัให้มีกำรฝึกอบรมดำ้นกำรอนุรักษแ์ละกำรด ำเนินกำรดำ้นส่ิงแวดลอ้มให้กบัพนกังำนท่ีเก่ียวขอ้งและผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ในห่วงโซ่คุณค่ำ เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยดำ้นส่ิงแวดลอ้มของบริษทั 

• ด ำเนินงำนให้สอดคลอ้งกบักฎหมำยดำ้นส่ิงแวดลอ้มและขอ้ก ำหนดอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

 

3. เอกสารท่ีเกีย่วข้อง 

1. หลกัจรรยำบรรณของสมำชิกในทีม 

2.  หลกัจรรยำบรรณส ำหรับพนัธมิตรทำงธุรกิจ  
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4. การบริหารและการเปลีย่นแปลง 

ฝ่ำยกำรพฒันำเพ่ือควำมยัง่ยืนของไมเนอร์ มีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรบริหำรนโยบำยน้ีอยำ่งเป็นอิสระ เป็นกลำง และสม ่ำเสมอ 
นโยบำยน้ีอำจจ ำเป็นตอ้งเปล่ียนแปลงเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัค่ำนิยม แนวปฏิบติัท่ีดีท่ีสุด กำรปรับปรุง ตลอดจนกฎหมำยและ
ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ควำมรับผิดชอบในกำรก ำกบัดูแลกำรปฏิบติัตำมนโยบำยน้ีอยู่ท่ีคณะกรรมกำรกำรพฒันำเพื่อควำม
ยัง่ยืนซ่ึงรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัทุกไตรมำส นโยบำยน้ีไดถู้กส่ือสำรให้กบัพนักงำนทั้งองค์กร และผูท่ี้สนใจผ่านทาง
เวบ็ไซตข์องบริษทั 


