
นโยบายการเปิดเผยข้อมูล 

หลักการ 

บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) ("MINT") ให้ความสาํคญัในการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทท่ีเป็นไปอยา่ง

ตรงตามกําหนดเวลา โปร่งใส เหมาะสม และเป็นกลางแก่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุทัว่ไป และสาธารณชน เพ่ือให้กลุม่นกัลงทนุมี

ข้อมลูท่ีเพียงพอในการตดัสนิใจเก่ียวกบัการลงทนุในหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยข้อมลูดงักลา่วต้องเป็นไปตามกฎระเบียบ

และข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง ในขณะท่ีมีการป้องกนัข้อมลูท่ีละเอียดออ่นและเป็นความลบัของบริษัท ดงันัน้ บริษัทจงึได้

มีข้อกําหนดนโยบายการเปิดเผยข้อมลูของ MINT เพ่ือเป็นแนวปฏิบตัิของผู้บริหารและพนกังานท่ีเก่ียวข้องกบังานด้านนกั

ลงทนุสมัพนัธ์ โดยมีเป้าหมายในการสร้างแนวทางปฏิบตัิของนกัลงทนุสมัพนัธ์ท่ีมุง่สร้างความสมัพนัธ์ระยะยาวกบักลุม่นกั

ลงทนุ รวมถึงสร้างความไว้วางใจและความมัน่ใจให้แก่นกัลงทนุ 

ผู้มีอาํนาจในการเปิดเผยข้อมูล 

ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบตัิการ ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงินสว่นกลาง รอง

ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงินสว่นกลางและรองประธานฝ่ายวางแผนกลยทุธ์ และรองประธานฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์เป็นผู้ ท่ีมี

อํานาจในการเปิดเผยข้อมลู โดยจะชีแ้จงข้อมลูด้วยตนเองหรืออาจมอบหมายให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องเป็นผู้ ชีแ้จงก็ได้ 

การจัดการข้อมูล 

ข้อมลูของบริษัทในกรณีนี ้รวมถงึ ผลประกอบการทางการเงินรายไตรมาส ผลการดําเนินงาน แผนกลยทุธ์ห้าปี กลยทุธ์ของ

บริษัท รูปแบบธุรกิจ การควบรวมกิจการหรือการลงทนุท่ีสาํคญั รวมถงึข้อมลูอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัเหตกุารณ์ท่ีมีนยัสาํคญั ซึง่

อาจสง่ผลตอ่การตดัสนิใจลงทนุในหลกัทรัพย์ของบริษัท และ/หรือสง่ผลตอ่การเปลีย่นแปลงของราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท 

เมื่อมเีหตกุารณ์ท่ีมีนยัสาํคญั ในกรณีท่ีมีการร่ัวไหลของข้อมลู ขา่วท่ีคลาดเคลือ่นจากความเป็นจริงหรือข้อมลูถกูเปิดเผย

ก่อนเวลาอนัควร ซึง่อาจก่อให้เกิดขา่วลอืท่ีมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ และ/หรือการดาํเนินงานของบริษัท ให้ผู้ ท่ีมี

อํานาจในการเปิดเผยข้อมลูหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายรับผิดชอบในการชีแ้จงข้อมลูสาํคญัผา่นตลาดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทย และ/หรือช่องทางการเปิดเผยอ่ืนๆ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจท่ีถกูต้องโดยทนัที 

ช่องทางการสื่อสาร 

บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูผา่นทางเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยตามท่ีกําหนด นอกจากนี ้ บริษัทอาจเปิดเผย

ข้อมลูอ่ืนๆ ท่ีสาํคญั โดยสมคัรใจ ผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทเองเพ่ือให้สามารถเข้าถงึได้งา่ย อีกทัง้ช่องทางการสือ่สารอ่ืนๆ 

ของบริษัท ได้แก่ การประชมุผู้ถือหุ้น การประชมุนกัวิเคราะห์ (Analyst Meeting) การเข้าร่วมประชมุกบันกัลงทนุ (Investor 

Conference), Roadshow, Company Visit และกิจกรรมด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์อ่ืนๆ 

นอกจากนี ้ บริษัทยงัเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารให้แก่ลกูค้าและสาธารณชนอยา่งสมํา่เสมอ ผา่นเอกสารการแถลงขา่วตอ่

สือ่มวลชนและการจดัประชมุแถลงขา่ว ทัง้นี ้ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์เป็นผู้ประสานงานกบัหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการ

ประชาสมัพนัธ์ในเร่ืองของกลยทุธ์และขัน้ตอนในการสือ่สาร  

 

 

 



ฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์ 

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์เป็นช่องทางในการติดตอ่สือ่สารระหวา่งบริษัทและผู้ ถือหุ้นและกลุม่นกัลงทนุ โดยฝ่ายนกัลงทนุ

สมัพนัธ์เป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัเตรียมข้อมลูของบริษัทตามรายละเอียดท่ีได้ระบไุว้ภายใต้ "การจดัการข้อมลู" เพ่ือ

เปิดเผยตอ่หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง กลุม่นกัลงทนุ และสาธารณชนตามท่ีกําหนด และ/หรือตามความเหมาะสม  

จรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ์ 

หลกัจรรยาบรรณนีไ้มเ่พียงแตกํ่าหนดใช้กบัพนกังานในฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์เทา่นัน้ แตย่งัรวมถงึผู้ อ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบังาน

ด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ ซึง่รวมถงึผู้มีอํานาจในการเปิดเผยข้อมลูหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายในการเปิดเผยข้อมลู ซึง่

บคุคลดงักลา่วต้องปฏิบตัิดงันี ้

• เปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้องอยา่งถกูต้องและเพียงพอตอ่กลุม่นกัลงทนุอยา่งทนัเวลา 

• ไมเ่ปิดเผยข้อมลูท่ีขดัตอ่กฎระเบียบและข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

• ปกป้องข้อมลูท่ีละเอียดออ่นและเป็นความลบั และไมเ่ปิดเผยข้อมลูท่ีถือเป็นข้อมลูภายใน 

• งดเว้นการตอบข้อซกัถามท่ีเก่ียวข้องกบัผลประกอบการรายไตรมาสแก่บคุคลภายนอก ก่อนวนัรายงานผล

ประกอบการ 14 วนัของแตล่ะไตรมาส (Silent Period) 

• ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์สจุริต โดยอยูบ่นพืน้ฐานของความเป็นธรรมและโปร่งใส เพ่ือประโยชน์ของบริษัท

และผู้มีสว่นได้เสยีท่ีเก่ียวข้อง และไมใ่ช้ข้อมลูภายในเพ่ือประโยชน์สว่นตนและผู้ อ่ืน 

   


