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CODIGO DE CONDUTA bOS MEMBROS DA EQUIPE

1. INTRODUCAO

1.1 Objetivo e finalidade

A Minor International PCL acredita na conducdo das atividades comerciais sem o comprometimento dos
padrdes éticos. Estamos comprometidos com uma cultura de conformidade, cujos alicerces sdo a
honestidade, a confianca e a iniciativa propria.

Este Codigo de Conduta define os valores, principios e normas que regem o comportamento e as a¢oes de
qualquer pessoa que trabalhe aqui. Estes sdo os principios fundamentais que todos devem defender:
e Conduzir os assuntos comerciais de maneira honesta e ética;
Defender nossos valores e proteger nossa reputacgéo;
Compreender o que é esperado dos funcionarios e parceiros comerciais;
Tomar a decisdo certa todos os dias;
Estar em conformidade com as normas, regulamentos e padrdes que se aplicam a nossos
negocios; e
e Compreender onde buscar suporte ou orientagdo em casa de ddvidas.

1.2 Abrangéncia e aplicacdo

Este Codigo de Conduta (“Codigo”) aplica-se a Minor International PCL, todas as unidades empresariais,
reparticGes e escritorios, em todas as jurisdicbes onde operamos, inclusive quaisquer subsidiarias e
entidades afiliadas nas quais a Empresa tenha interesse (todas as anteriores sdo referidas ao longo deste
Caodigo como “Empresa” ou “nés”).

Este Codigo aplica-se a qualquer um que trabalhe para a Empresa, inclusive funcionérios efetivos ou
temporarios, trainees, estagiarios, consultores, empreiteiros, diretores e membros do comité (“Membro
da equipe”).

Todo ano, todos os Membros da equipe deverdo confirmar que leram e concordaram em cumprir 0
Codigo. Também € sua responsabilidade como um Membro da equipe comunicar preocupacfes sobre
violagcBes ao Cddigo ou violagBes suspeitas as normas ou regulamentos que regem as operacfes da
Empresa. A falha ao comunicar uma violagdo conhecida ou suspeita & norma, Cédigo ou outras politicas
da Empresa é em si uma violagdo a este Cdodigo. E pode resultar em medida disciplinar, levando ao
desligamento do funcionario ou rescisdo da relagao contratual.

1.3 O que vocé precisa fazer

Como Membro da equipe, vocé tem a responsabilidade de...
e Ler o Cddigo e cumpri-lo, juntamente com quaisquer outras politicas que se aplicam ao seu
trabalho.
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e Usar 0 bom senso, sendo honesto(a) e ético(a) em cada acdo tomada. Se for convidado(a) a violar
0 Caodigo, ndo aceite. Denuncie qualquer preocupagdo assim que possivel, usando o canal de
dendncias.

e Agir de acordo com as normas e saiba quais normas se aplicam ao seu trabalho e ao nosso
negocio. Se estiver confuso(a) em relacdo a alguma norma ou regulamento, entre em contato o
departamento juridico da Empresa.

e Pedir ajuda, quando uma resposta ndo for clara, ndo hesite em pedir orientacdo antes de tomar
alguma atitude.

e Prestar atencdo em qualquer atividade que seja inconsistente com nosso Cadigo, nossas politicas
ou lei.

e Nao ignorar uma violacdo. O prejuizo para nossa Empresa e sua reputagdo pode ser facilmente
evitado denunciando suas preocupacdes imediatamente.

Qualquer pessoa que viole este Codigo ou as politicas da Empresa pode estar sujeito a medida disciplinar.
O tipo especifico de medida disciplinar dependera das circunstancias e da gravidade de cada caso. A
medida pode incluir uma ou mais das seguintes: adverténcia verbal ou por escrito, suspensao, perder
promogdo, desqualificacdo para bonus, desligamento do funcionério ou rescisdo da relacdo contratual.
Além dessas medidas, as violagOes a lei podem desencadear a¢fes civis ou criminais contra Vocé, seus
colegas ou Empresa com consequéncias graves.

Se estiver em uma situacdo, que acreditar ser uma violagdo ou que possa levar a uma violagdo a este
Cadigo, entre em contato conosco por meio do canal de denUncias de sua preferéncia (consulte a Secao 3,
VIOLACOES AO CODIGO).

2. CODIGO DE PRINCIPIOS DE CONDUTA

2.1 Respeitamos as regras

Respeite as normas, regras e requlamentos

Obedecer a lei, tanto na letra como no espirito, é a base sobre a qual construimos os padrdes éticos da
Empresa. Todos os Membros da equipe devem respeitar e obedecer as normas, regras e regulamentos das
cidades, estados e paises em que operamos. Embora ndo esperamos que vocé saiba todas essas normas,
regras e regulamentos em detalhes, é importante que as conhega o suficiente para determinar quando
buscar aconselhamento de seus supervisores, gerentes ou departamento juridico.

Esperamos que siga todas as normas e regulamentos relevantes, inclusive, mas ndo se limitando a, aquelas
gue se aplicam a bebidas alcoolicas, antitruste, financiamento de campanhas, direitos civis, protecdo de
direitos autorais (inclui materiais impressos e software), protecdo ambiental, praticas corruptas no
exterior, titulos, impostos e crime informatico.

Respeite as normas anti-lavagem de dinheiro

A lavagem de dinheiro € um processo em que fundos sdo gerados por meio de atividade criminal, como
terrorismo, trafico de drogas, sonegacdo de impostos, trafico humano e fraude, e movidos por meio de
negocios legitimos para ocultar sua origem criminosa. Nosso compromisso é conduzir os negécios
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evitando que outras pessoas facam uso de nossas transacBes comerciais de maneira abusiva; por isso,
respeitamos as normas anti-lavagem de dinheiro, anticriminalidade financeira e antiterrorismo em todos
0s paises onde operamos.

Os Membros da equipe devem prestar atencdo especial a pagamentos atipicos, em dinheiro ou cheques,
gue estejam fora do processo normal. Denuncie suas preocupagdes caso presencie ou suspeite de
atividades ou transacdes financeiras que possam sinalizar um problema. Para saber mais, consulte a
Politica de gestéo de risco para lavagem de dinheiro.

Nao negocie informacdes privilegiadas

Todas as informagBes ndo pablicas sobre a Empresa devem ser consideradas informacdes confidenciais.
Todos os Membros da equipe com acesso a informagdes confidenciais sobre a Empresa ou qualquer outra
entidade ndo tém permissdo para usar ou compartilhar essas informacdes para a negociacfes de agbes e
outros titulos ou para quaisquer fins, exceto para a conducdo dos negécios da Empresa. Usar informacdes
ndo publicas para beneficio financeiro pessoal ou para fornecer dicas a outras pessoas que queiram tomar
uma deciséo de investimento com base nessas informagdes ¢ antiético e ilegal.

Concorréncia justa

Buscamos superar nossos concorrentes de maneira justa e honesta. Todos 0s Membros da equipe devem
se empenhar para respeitar os direitos e negociar de maneira justa com todos os clientes, fornecedores,
concorrentes e funcionérios da empresa e outros acionistas, inclusive financiadores e credores. Nossas
vantagens competitivas devem advir de nosso desempenho superior, nunca por meio de praticas
comerciais antiéticas, injustas, anticompetitivas e ilegais que possa incluir, mas néo se limitando a:

o Roubar informacdes confidenciais, deter segredos comerciais que foram obtidos sem o
consentimento do proprietario ou fazer revelagdes a ex-funcionarios ou funcionérios atuais de
outras empresas;

e Levar vantagem injusta em cima de alguém por meio de manipulagdo, ocultacdo, abuso de
informacéo privilegiada, deturpacdo de fatos materiais ou qualquer outra pratica de negociagdo
ilegal; ou

e Envolver-se em fixagdo de precos, licitagdo fraudulenta, reparticdo de mercados ou clientes ou
atividades ilicitas semelhantes.

Respeite as leis anticorrupcdo e antissuborno

Né&o toleramos a¢6es de suborno ou corrupgdo. Os Membros da equipe nunca devem oferecer ou aceitar
qualquer coisa de valor para fazer negocios, manter negocios ou ganhar uma vantagem injusta. Siga as
leis anticorrupcéo e antissuborno sempre que fizer negécios e, independentemente do permitido pelas leis
locais, nunca ofereca, pague, prometa pagar ou aceite qualquer coisa de valor seja direta ou indiretamente
para influenciar de maneira inapropriada o julgamento ou a acdo de outras pessoas. Para saber mais,
consulte a Politica anticorrupcéo e antifraude.

Respeite as Sances comerciais
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Periodicamente, as Nac¢fes Unidas, a Unido Europeia e alguns governos estrangeiros podem impor
san¢des comerciais contra varios governos e regides, ou individuos, as quais devem ser obedecidas.
Orientacdo sobre a situacdo atual desses assuntos pode ser obtida por meio do Comité de Conformidade
da MINT.

2.2 Nos agimos com integridade

Evite conflitos de interesse

Um “conflito de interesses” existe quando o interesse privado de uma pessoa interfere de qualquer forma,
ou parece interferir, nos interesses da Empresa. Uma situacdo conflituosa pode surgir quando seus
interesses pessoais dificultam o desempenho de suas tarefas na Empresa.

Configura-se um conflito de interesses para um funcionéario trabalhar: operar em uma funcdo consultiva
ou ter agdes da concorréncia, cliente ou fornecedor da Empresa ou receber qualquer beneficio pessoal
como um resultado do cargo dele ou dela na Empresa. Os Membros da equipe devem evitar qualquer
conexao comercial direta ou indireta com nossos clientes, fornecedores ou concorrentes, exceto conforme
necessario de acordo com seu cargo. Deve-se evitar também empregar membros imediatos da familia em
uma relacéo de subordinado/supervisor direto.

Se acredita que seus interesses pessoais podem ter um impacto em sua capacidade de realizar suas tarefas
de maneira eficaz e imparcial, preencha o formulério de Conflito de interesses (Anexo 1). Seu supervisor
ou o Comité de Conformidade avaliara a situacdo e podera permitir que vocé mantenha a relacdo ou tome
as medidas para solucionar o conflito de interesses.

Conflito de interesses secretos sdo proibidos como uma questdo de politica. Qualquer um que tomar
conhecimento de um conflito ou possivel conflito deve informa-lo a um supervisor ou por meio do canal
de dendncias da Empresa. Nem sempre um conflito de interesses € claro; por isso, se tiver davidas, ndo
hesite em consultar seu supervisor ou em buscar orienta¢do por meio do canal de dendncias.

Declare relacées funcionario-fornecedor

A Empresa restringe a aquisicdo de bens ou servicos de Membros da equipe atual ou anterior (nos Gltimos
dois anos) ou parentes proximos de Membros da equipe e quaisquer negécios em que o Membro da
equipe ou um parente préximo possua ou controle mais do que 10% da participacdo. Qualquer uma dessas
relagdes é definida como funcionério-fornecedor. Elas devem ser declaradas para garantir que o Membro
da equipe ndo influencie quaisquer decisbes tomadas na aquisicdo de mercadorias e servicos de um
fornecedor com quem ele(a) tenha uma relacdo. Se existir uma relacdo funcionario-fornecedor, preencha
o formulério de Conflito de interesses. Avaliaremos com cuidado todos os fatos e, se ndo houver conflito
de interesses, a relacao podera ser aprovada.

Seja responsavel ao presentear

A finalidade do entretenimento comercial e presentes em um ambiente comercial é criar uma boa relagéo
e fortalecer as relaces de trabalho, e ndo para ganhar uma vantagem injusta com os clientes, parceiros
comerciais, 0rgaos reguladores ou outros terceiros. Nao devemos aceitar presentes, dinheiro ou comissfes
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que tenham sido oferecidos para induzir a Empresa a adquirir mercadorias ou servigo. E estritamente
proibido entrar em contato com qualquer fornecedor da Empresa para solicitar uma oferta de produtos ou
servicos gratuitamente ou com desconto especial, sem autorizacao prévia por escrito.

Presentes ou entretenimento nunca devem ser oferecidos, dados fornecidos ou aceitos por qualquer
Membro da equipe (ou membros da sua familia), como:
e Dinheiro ou equivalente a dinheiro, como um cartdo-presente ou cheque-presente:
e Fornecidos em troca de alguma agdo ou que possam ser vistos como um suborno ou recompensa;
e Superior ao valor modesto, quaisquer presentes com valor acima de 96,631 délares (3.000 bahts)
ou seu equivalente em moeda local devem ser comunicados ao supervisor;
N&o consistente com praticas comerciais comuns em seu pais; ou
o Violagbes a quaisquer normas, regulamentos ou politicas aplicaveis da organizacdo da outra
parte.

Se estiver em divida de quais presentes sdo apropriados, consulte as Diretrizes para presentes e
hospitalidade da MINT ou converse com Seu Supervisor.

Devolva com ética

Acreditamos que uma boa solucéo é devolver aquelas comunidades onde moramos e trabalhamos. VVocé
pode devolver por meio de contribuicdes de caridade, trabalho voluntario, doa¢do de um produto ou
suporte financeiro ou patrocinio.

E importante realizar tais atividades de maneira ética e transparente e garantir que estas ndo interfiram
nas transacdes da Empresa. Todos os patrocinios e contribuigdes para caridade devem ser contabilizados
com precisdo, estar alinhados com o processo de aprovacgdo definido e acompanhados de um recibo
formal do beneficiario final. Todos os Membros da equipe devem certificar-se, ao fazer ou aceitar uma
contribuicdo de caridade em nome da Empresa, que as doacbes serdo usadas para fins legitimos e que
chegardo aos beneficiarios de destino. Vocé nunca deve usar seu cargo para forcar contribuicdes de
caridade de parceiros comerciais ou de outros membros da equipe. Ndo queremos que qualquer pessoa se
sinta obrigada a contribuir para essas atividades para preservar nossa relagcao comercial.

A Empresa adotou uma politica de neutralidade, o que significa que nenhuma atividade politica em nome
da Empresa serd permitida. Consulte a Politica antifraude e anticorrupcdo para saber mais sobre
contribuicdes politicas, patrocinio e contribui¢fes de caridade.

Trate as pessoas com respeito

A Empresa compromete-se em tratar todos os Membros da equipe com justica, dignidade e respeito. Nés
nos dedicamos para fornecer oportunidades iguais em todos os aspectos profissionais e ndo toleraremos
qualquer discriminacéo ilegal ou assédio com base na raga, cor, credo, género, nacionalidade ou qualquer
outra classe protegida. E assegurado aos nossos Membros da equipe um ambiente de trabalho sem assédio
verbal, fisico e sexual. Para saber mais sobre o comportamento apropriado no ambiente de trabalho,
consulte Comportamentos no ambiente de trabalho — Diretrizes Globais e Politica de Direitos Humanos.

Crie um ambiente sequro e saudavel
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A Empresa empenha-se em proporcionar aos nossos Membros da equipe um ambiente de trabalho seguro
e saudavel. Cada Membro da equipe é responsavel por preservar um ambiente de trabalho seguro e
saudavel em cumprimento as praticas e normas ambientais, de seguranca e salde e comunicar acidentes,
lesGes e equipamentos, praticas ou condices de risco. Nao sdo permitidos comportamentos de ameaca e
violéncia. Espera-se que os Membros da equipe realizem seus trabalhos relacionados a empresa com
seguranca, sem estar sob influéncia de &lcool, drogas ilicitas ou substancias de uso controlado. Nao sera
tolerado o uso de drogas ilicitas no ambiente de trabalho.

Proteja 0 meio ambiente

A Empresa espera que os Membros da equipe cumpram todas as normas e regulamentos ambientais
aplicaveis. Se ndo tiver certeza de qual é sua responsabilidade ou obrigacdo, vocé deve verificar com seu
supervisor, gerente ou consultar a Politica ambiental.

Demonstre responsabilidade

A Empresa precisa de documentos acurados, honestos e atuais e relatrios das informacgdes para tomar
decisdes empresariais responsaveis. Todas as contas de despesas corporativas devem ser documentadas e
registradas com exatiddo e atualizadas. Se ndo tiver certeza de que determinada despesa é legitima,
pergunte ao Seu Supervisor.

Todos os livros, registros, contas e declaracdes financeiras da Empresa devem estar razoavelmente
detalhados, refletir de maneira apropriada as transagdes, ser divulgados prontamente de acordo com as
normas e regulamentos aplicaveis e estar em conformidade tanto com os requisitos juridicos aplicaveis
como com o sistema de controles internos da empresa. Os Membros da equipe devem cooperar ao
maximo com os auditores internos e externos durante as avaliagcdes dos livros, registros e operagdes da
Empresa.

Os registros e comunicagdes da empresa geralmente vém a publico e, portanto, devemos evitar exageros,
comentarios derrogatérios, suposi¢des ou caracterizagdes inapropriadas de pessoas e empresas que
possam ser mal-interpretadas. Aplica-se igualmente a e-mail, memorando interno e relatérios formais. Os
registros devem ser sempre arquivados ou destruidos de acordo com as politicas de retencdo de arquivos
gue podem ser encontrados na intranet da Empresa.

2.3 Proteja a empresa

Proteja informacdes confidenciais

Todos os Membros da equipe devem manter a confidencialidade das informagGes confiadas a eles pela
Empresa, clientes e fornecedores. As informagdes confidenciais s6 devem ser divulgadas quando
autorizado por escrito pela gestdo ou se solicitado por lei ou regulamentos.

Entre as informacdes confidenciais, estdo: propriedade intelectual, como segredos comerciais, patentes,
marcas comerciais e direitos autorais, bem como planos de servigos, marketing e empresarial, ideias de
engenharia e fabricacéo, projetos, bancos de dados, registros, informacdes sobre remuneragéo e quaisquer
dados e relatérios financeiros ndo publicados. O uso ou a distribuicdo ndo autorizada dessas informac6es
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é uma violacao a este Cddigo, podendo ser considerado ilegal e resultar em penalidades civis e criminais.
Entre as informagfes confidenciais, também estdo todas as informagfes ndo publicas que possam ser de
uso dos concorrentes ou prejudiciais para a Empresa ou seus clientes e fornecedores se divulgadas. Entre
elas, estdo informacdes que os fornecedores e clientes confiaram a Empresa. A obrigagdo de preservar as
informac@es confidenciais continua mesmo apds rescindir a relagdo contratual ou de trabalho.

Consulte o Quadro de Comunicacdo Corporativa da MINT para aprender mais sobre a comunicacao
apropriada com os acionistas externos.

Proteja os dados pessoais

Manter os dados pessoais seguros é essencial para nosso pessoal, Nnossos negdcios e nossa reputacao.
Levamos a sério nossa responsabilidade em proteger os dados pessoais de nossos clientes, funcionarios e
fornecedores. Devemos coletar, usar e processar quaisquer informagdes pessoais somente para fins
comerciais legitimos e protegé-las de possiveis extravios, usos indevidos ou divulgacdo. A Empresa e
todos os Membros da equipe devem seguir todas as normas, politicas e obrigacdes contratuais aplicaveis
para proteger os dados pessoais. Para saber mais, consulte a Politica de protecdo de dados pessoais.

Proteja os ativos da empresa

Todos os Membros da equipe devem proteger 0s ativos da empresa e garantir um uso eficiente destes.
Roubo, negligéncia e desperdicio tém um impacto direto em nossa lucratividade. Todos os ativos da
Empresa devem ser usados para fins comerciais legitimos. Qualquer incidente suspeito de fraude ou
roubo deve ser imediatamente comunicado para investigacdo por meio de um canal de dendncias. Os
ativos da Empresa nunca devem ser usados para transa¢des que ndo envolvam a empresa.

3. VIOLACOES AO CODIGO

Devemos todos trabalhar em conjunto para garantir uma acdo consistente e imediata contra violagGes a
este Codigo. A Empresa definiu uma Politica de denincias, que descreve os procedimentos para
denunciar violagbes ao Codigo e oferece protecdo aos denunciantes. E politica da Empresa ndo permitir
retaliacbes por denuncias feitas de boa-fé. Espera-se que todos os Membros da equipe cooperem em
investigacOes internas de ma conduta.

De acordo com a natureza da irregularidade, os Membros da equipe sdo incentivados a discutir suas
preocupagdes primeiramente com seus gerentes. Se ndo se sentir confortdvel para debater suas
preocupagdes com o gerente, entdo, podera usar os seguintes canais de dendncia:
e E-mail: whistleblower@minor.com;
e Portal de denuncias: www.minor.com/whistleblowing; ou
e Por correspondéncia; 12" Floor, 88 The PARQ Building, Ratchadaphisek Road, Khlong Toei,
Bangkok 10110, Thailand, attention Whistleblower Committee.

Que irregularidades devem ser denunciadas:
e Violagdo do Cddigo de Conduta da Empresa e qualquer outra politica e procedimento da
Empresa;
e Violacdo a lei, regras ou regulamentos; ou
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e Qualquer outra acao que afete negativamente a Empresa.
Em algumas situagdes, ¢é dificil distinguir o certo do errado. Como ndo podemos antecipar todas as

situacbes com as quais nos depararemos, devemos adotar uma abordagem para cada nova questdo ou
problema. Veja a seguir algumas etapas para ter em mente:

A. Certifigue-se de reunir todos os fatos. Para obter as solucbes certas, devemos reunir 0 maximo de
informacéo possivel.
B. Pergunte-se: O que estou sendo solicitado(a) a fazer especificamente? Parece antiético ou

inapropriado? Dessa maneira, vocé conseguird focar na questdo especifica que estd enfrentando e
nas alternativas de que dispde. Use seu julgamento e bom senso. Se algo parecer antiético ou
inapropriado, é porque realmente é.

C. Converse sobre 0 problema com seu supervisor. Esta é a orientacdo basica para todas as
situacBes. Em muitos casos, seu supervisor estara mais bem-informado sobre a questdo e gostara
de ser incluido no processo de tomada de decisdo. Lembre-se de que é responsabilidade do seu
supervisor auxiliar na resolucdo de problemas. Se ndo se sentir a vontade para abordar o problema
CoOm seu supervisor, Vocé pode conversar com seu gerente geral ou gerente dos Recursos
Humanos.

D. Busque ajuda nos recursos da Empresa. Em casos em que abordar um problema com seu
supervisor pareca inapropriado, vocé pode usar o canal de denuncias, que o colocara em contato
direto com o Comité de denuncias. Vocé pode denunciar as violagdes de maneira confidencial e
sem medo de retaliacdo. A Empresa ndo permite qualquer tipo de retaliagcdo contra funcionarios
ou agentes devido a denuncias feitas em boa-fé de violagdes suspeitas.

E. Sempre pergunte antes e aja depois. Se ndo tiver certeza sobre o que fazer em determina situacao,
busque orientacéo antes de agir.

4. GOVERNANCA

4.1 Como administrar o Cédigo

O Comité de conformidade da MINT é responsavel por administrar este Cdédigo de uma maneira
independente, objetiva e consistente. O Comité é composto de um grupo de diretores e lideres da Empresa
que aplicam o Cadigo.

4.2 Alteracbes ao Cddigo

Este Codigo de Conduta pode precisar de alteragfes regularmente para se manter atualizado com nossos
valores, praticas recomendadas, melhorias, bem como legislacdo e regulamentos. Quaisquer alteracGes a
este Cddigo de Conduta serdo comunicadas a todos os Membros da equipe e a quaisquer acionistas
relevantes.

4.3 Isencdes ao Codigo

Quaisquer isencdes a este Cédigo podem ser feitas apenas pelo Comité de Conformidade e imediatamente
divulgadas conforme solicitado por lei ou regulamento.

5. RECONHECIMENTO ANUAL
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Para ajudar a garantir a conformidade com este Cddigo de Conduta, a Empresa requer que todos os
Membros da equipe revisem o CAdigo e reconhegcam sua compreensdo e adesdo por escrito anualmente no
formulario em anexo.

Seu comprometimento com o Codigo de Conduta da Minor International PCL

Eu reconheco que recebi uma cépia do Cddigo de Conduta da Minor International PCL no dia

(o “Cédigo”), que eu li o Codigo e que eu o compreendo. Eu me manterei em
conformidade com o Cddigo. Se eu souber de alguma violacdo ao Codigo, eu expressarei minhas
preocupagdes por meio de um canal de dendncias.

Data:

Assinatura

Nome (em letra de imprensa)

Documentos relacionados:

Politica de denuncia da MINT

Cadigo de Conduta do Parceiro comercial da MINT

Politica de gestdo de risco da MINT sobre lavagem de dinheiro
Diretrizes para presentes e hospitalidade da MINT

Politica anticorrupcao e antifraude da MINT

Politica de direitos humanos da MINT

Politica ambiental da MINT

Politica de protecdo de dados pessoais da MINT
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ANEXO 1

Formulério de declaracdo de conflito de interesses

Descreva os interesses privados que podem ter um impacto em sua capacidade para executar ou em ser visto(a)
executando suas tarefas de trabalho de maneira eficaz e imparcial.

SEGCAO 1: DETALHES DE DIVULGAGAO

O conflito de interesses real, possivel ou percebido correspondem a: (selecione todos os aplicaveis)
[ Ter um interesse direto em fornecedor, cliente, concorrente ou franquia da Empresa

O Ter um interesse indireto em fornecedor, cliente, concorrente ou franquia da Empresa

[0 Oferecer competéncia ou servigo a um concorrente

O Envolver-se em um negdcio externo que seja concorrente ou que venda mercadorias ou servigo para a
Empresa

0 Empregar membros imediatos da familia como supervisor ou subordinado direto na mesma Empresa

O Outros

Forneca todos os detalhes relevantes:

Espera-se que o conflito (real, possivel ou percebido) dure: (selecione a que se aplica)

[ 0 a 12 meses O >12 meses ou em andamento

SECAO 2: DECLARACAO

Eu declaro que os detalhes anteriores sobre meus interesses privados estdo corretos tanto quanto é do meu
conhecimento e estou ciente da minha responsabilidade em tomar as medidas razoaveis para evitar qualquer
conflito de interesses real ou aparente relacionado ao desempenho de minhas tarefas e em informar meu gerente
de quaisquer alteragdes relevantes em minhas circunstancias pessoais.

NOME: ASSINATURA:

CARGO: DATA:

UNIDADE EMPRESARIAL:
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SEGAO 3: PARA SER PREENCHIDO PELA EMPRESA

Eu avaliei o formulario anterior e os detalhes fornecidos: (selecione a que se aplica)
O ndo constituem conflito de interesses e eu autorizo a continuacao da atividade.
(va para Secéo 4).

O constituem um conflito de interesses real, potencial ou percebido

(forneca um plano de acdo detalhado a seguir).

Se a situacgdo constitui um conflito de interesses, certifique-se de que as seguintes medidas foram consideradas:

e Garantir que todas as informac@es relativas ao conflito foram divulgadas e documentadas

o Informar as pessoas possivelmente afetadas pelo conflito, buscando seus pontos de vista, quando relevante, se elas se
opdem

Reformular a abrangéncia do trabalho ou restringir 0 acesso a determinadas informagdes

Recrutar um terceiro para supervisionar parte ou todo o processo

Recomendar o abandono do interesse que esta causando o conflito

Remover temporariamente a pessoa do processo ou das responsabilidades

Monitorar as atividades da pessoa de perto em relagéo ao conflito de interesses

N&o tomar quaisquer outras medidas, pois o conflito é irrelevante.

Eu avaliei as consideracdes acima e as seguintes medidas devem ser tomadas para eliminar/gerir o conflito:

Eu certifico que este plano de acéo foi revisado:
O Apo6s 1 més O Apo6s 3 meses [0 Apos 6 meses

0 Apds 12 meses O Outro — especifique............. O N/A: o conflito é pontual ou de prazo curto

SECAO 4: EMPRESA

As ac¢Bes descritas na abordagem referida na Secdo 3 entraram em vigor para gerenciar de maneira eficaz qualquer conflito
de interesses real, potencial ou percebido divulgado na Secdo 1. A abordagem referida na Se¢do 3 garante que 0s interesses

e a reputacdo da Empresa foram protegidos de maneira adequada.

NOME: ASSINATURA:
CARGO: DATA:
Titulo: Cadigo de Conduta dos Membros da equipe
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