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1.  හැඳින්ීම 

 
1.1  විෂය පථය සහ අදාලතාව්‍ය 

 
Minor International PCL, සහ එහි පරිපාලිත සමාගම් සහ අනුබද්ධ සමාගම් (“සමාගම” ගහෝ “MINT” ගෙස 
හඳුන්වන) සම්මුති විරහිත ආචාර ධර්ම ප්‍රමිති අනුව වයාපාර පැවැත්ීම ගැන තදින්ම විශ්වාස කරයි.  අවංකභාවය, 
විශ්වාසය සහ පුද්ගලික වගීම පදනම් කර ගත් අනුකූෙතා සංස්කෘතියකට අපි කැප ී සිටින්ගනමු. 
 
ගමම “චර්යා සංග්‍රහය (“සංග්‍රහය”) සියලුම ගවගළන්ඳන්, සැපයුම්කරුවන්, උපගද්ශකයින්, ගකාන්රාත්කරුවන්, 
ගස්වා සපයන්නන්, ගකාන්රාත් හවුල්කරුවන්, විකුණුම් නිගයෝජිතයින්, තැරැව්කරුවන්, උපගද්ශකයින්, හවුල් 
වයාපාර, ඔවුන්ගේ පරිපාලිත සමාගම්, අනුබද්ධ සමාගම්, උප ගකාන්රාත්කරුවන්, ගහෝ සැපයුම් දාමගේ සහ 
ගවනත් MINT වයාපාරික හවුල්කරුවන්ගේ ගස්වා සපයන්නන් සහ ඔවුන්ගේ ගස්වකයින්, ඒජන්තවරුන්, හා 
නිගයෝජිතයින් (“ව්‍යාපාර හවුල්කරුව්‍න්”) සඳහා අදාෙ ගව්. 
 
සියලුම වයාපාර හවුල්කරුවන්ට ලියාපදිංචි ීගම් ක්‍රියාවලිගේ දී ගමම සංග්‍රහගේ පිටපතක් ෙැගබනු ඇති අතර, 
MINT සමග ඇති ගිවිසුම් සම්බන්ධතාවය පුරාම ගමම සංග්‍රහයට අනුකූෙ ීම සහතික කළ යුතුය.  සමාගම සමග 
වැඩ කිරීගම් පූර්ව ගකාන්ගද්සියක් ගෙස සියලුම වයාපාරික හවුල්කරුවන් විසින් ගමම සංග්‍රහය සමාගෙෝචනය 
කර ඔවුන්ගේ අවගබෝධය සහ පිළිපැදීම නියමිත ගව්ොවට ලිඛිතව දැනුම් දිය යුතුය. 
 

MINT සිය ප්රතිපත්ති සහ ක්රියා පටිපාටි අඛණ්ඩව සමාගෙෝචනය කිරීම සහ වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා කැපී සිටී. 
ඒ අනුව, ගමම සංේරහය අපගේ අභිමතය පරිදි කාොනුරූපව සංගශෝධනය කළ හැක. සියලු සංගශෝධන අපගේ 
නිෙ ගවබ් අඩවිගේ ප්රකාශයට පත් කරනු ෙැගබ්. ගමම සංේරහය සහ සංගශෝධිත අනුවාදයක් අතර කිසියම් 

අනනුකූෙතාවක් ගහෝ ගැටුමක් ඇති වුවගහාත්, නවතම අනුවාදය ප්රමුඛ ගව්. 
 
1.2  පරමාර්ථය සහ අරමුණ 
 
ගමම ගක්තය සියලුම වයාපාරික හවුල්කරුවන්ට අදාළ වන අවම ප්‍රමිතීන් සහ අවශයතා ගගනහැර දක්වයි. ගමම 
ගක්තය ක්‍රියාත්මක කිරීගමන්, සැපයුම් දාමය තුළ වයාපාරික අවදානම අවම කිරීමට, අපගේ වයාපාර 
හවුල්කරුවන් සමඟ සමීප සබඳතා ගගාඩනඟා ගැනීමට සහ අනාගත සැපයුම ආරක්ෂා කිරීමට MINT උත්සාහ 
කරයි. අපි විනිවිදභාවය අගය කරන අතර විවෘත සන්නිගව්දනය සාර්ථක හවුල්කාරිත්වයකට ප්‍රධාන බව විශ්වාස 
කරමු. වයාපාරික හවුල්කරුවන් විසින් ගමම සංග්‍රහගේ ගහෝ අදාළ නීතිවෙ කිසියම් දන්නා ගහෝ සැක සහිත 
උල්ෙංඝනයක් පිළිබඳව අපගේ ගතාරතුරු ගහළි කරන්නා නාලිකාව හරහා වාර්තා කළ යුතුය. 
 
ගමම සංග්‍රහයට අනුකූෙ ගනාවන අවස්ථාවක නම්, නිවැරදි කිරීගම් ක්‍රියාකාරී සැෙැස්ගම් දක්වා ඇති කාෙ සටහන 
තුළ අනුකූෙ ගනාවන ගැටළු විසඳීමට අපගේ වයාපාර හවුල්කරුවන් අවයාජව කැප විය යුතුය.  අපගේ වයාපාර 
හවුල්කරුවන් සමග එක්ව ගමම සංග්‍රහය අඛණ්ඩව වැඩිදියුණු කිරීමට MINT උත්සාහ කරන අතර, ගමම 
සංග්‍රහගේ විධිවිධානවෙට අනුකූෙව කටයුතු කිරීමට ඔවුන්ට උදව් කරයි. වයාපාර හවුල්කරුගවකු ගමම සංග්‍රහය 
උල්ෙංඝනය කළගහාත් ගහෝ ගමම සංග්‍රහයට අනුකූෙ ීම සඳහා සමාගම සමග සහගයෝගගයන් කටයුතු කිරීමට 
අගපාගහාසත් වුවගහාත් ඕනෑම ගිවිසුමක් අවසන් කිරීගම් අයිතිය සමාගම සතුය. 
 

2.  නීතිය සමග අනුකූල ීම 
 
වයාපාරය පවත්වා ගගන යන ඕනෑම තැනකට අදාෙ වන සියලුම නීති සහ ගරගුොසිවෙට වයාපාර හවුල්කරුවන් 
අනුකූෙ විය යුතුය. ආයතනික පාෙනය, තරඟකාරිත්වය, නිෂප්ාදන ආරක්ෂාව, නිෂ්පාදන වගකීම්, වෘත්තීය 
ගසෞඛය සහ ආරක්ෂාව, ශ්‍රමය, පරිසරය, බුද්ධිමය ගද්පෙ ආරක්ෂා කිරීම, පුද්ගෙ ගපෞද්ගලිකත්වය ආරක්ෂා 
කිරීම, සහ රැකියාගව් සමානාත්මතාවය පිළිබඳ නීති රීති ගමයට ඇතුළත් නමුත් ඒවාට පමණක් සීමා ගනාගව්.  
ගමම සංග්‍රහගේ ප්‍රමිති සහ ජාතික නීති ගහෝ අදාෙ ගවනත් ප්‍රමිති අතර ගවනස්කම් තිගබ් නම්, වයාපාරික 
හවුල්කරුවන් වඩාත් තදබෙ අවශයතා පිළිපැදිය යුතුය. 
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3.  ප්‍රමිති සහ අව්‍ශ්‍යතා 
 
3.1  ආචාර ධර්ම 
 
අ. දූෂණ හා අල්ලස්-විගරෝධී 
 
කප්පම් ගැනීම්, අල්ෙස්, දූෂණ, සහ සියලු නීති විගරෝධී, සදාචාර විගරෝධී ගහෝ වංචනික ක්‍රියාකාරකම්වලින් 
ගතාරව තම වයාපාරය කරගගන යාමට MINT කැපී සිටී. සියලු ආකාරගේ දූෂණ, අල්ෙස්, කප්පම්, මූෙය වංචා 
සහ මුදල් විශුද්ධිකරණය තහනම් කර ඇති අතර, ඒවා වයාපාරික හවුල්කරුවන් විසින් ක්‍රියාවට නැංීම ගහෝ 
ඉවසා දරා සිටීම ගනාකළ යුතුය.  කිසියම් වයාපාරික වාසියක් ෙබා ගැනීම ගහෝ ඕනෑම ක්‍රියාවකට ගහෝ 
තීරණයකට අනිසි ගෙස බෙපෑම් කිරීම සඳහා වයාපාරික හවුල්කරුවන් විසින් කිසියම් රජගේ නිෙධාරිගයකුට 
ගහෝ ගස්වකගයකුට, ඕනෑම ගනුගදනුකරුගවකුට, ඕනෑම MINT ගස්වකගයකුට ගහෝ ගවනත් පුද්ගෙගයකුට 
කිසිදු අල්ෙසක්, තෑේගක්, ණයක්, ගාස්තුවක්, ප්‍රදානයක්, ගහෝ ගවනත් වාසි පිරිනැමීම, ෙබා දීම, ගපාගරාන්දු ීම 
ගහෝ බෙය පැවරීම ගනාකළ යුතුය.  
 
ආ.  ලැදියා අතර ගැටුම් 
 
නුසුදුසු ගැටුමක් ගහෝ MINT අභිොෂ සමග ගැටුමක් ඇති ීම වැනි ඕනෑම තත්වයක් ගහෝ සම්බන්ධතාවයක් 
වයාපාරික හවුල්කරුවන් විසින් මගහැරිය යුතුය.  වයාපාර හවුල්කරුවන් විසින් වයාපාරික තීන්දු ගකගරහි 
බෙපෑම් කිරීගම් උත්සාහයක් ගෙස දැකිය හැකි, කිසියම් ගස්වකගයකුට ගහෝ සමාගගම් ගස්වකයින්ගේ පවුගල් 
සාමාජිකගයකුට අධික තෑගි (THB 3,000 ට වඩා වටිනා මුදල් ගහෝ තෑගි), ආගන්තුක සත්කාර, ගහෝ 
විගනෝදාස්වාද ෙබා ගනාදිය යුතුය.  සමාගම් ගස්වකයින් සහ ඔවුන්ගේ පවුගල් සාමාජිකයන් MINT සමග 
වයාපාර කරන ඕනෑම ආයතනයක් ගකගරහි සැෙකිය යුතු ආර්ික උනන්දුවක් දක්වන්ගන් නම්, වයාපාරික 
හවුල්කරුවන් එම සම්බන්ධතාවය අප්‍රමාදව අනාවරණය කළ යුතුය. ෙැදියා අතර ගැටුමක් ඇති විය හැකි MINT 
ගස්වකයින් සමග ඇති ඕනෑම සම්බන්ධතාවයක් ගහෝ ඥාතිගයකු ගවගතාත් ඒ බව අනාවරණය කළ යුතුය. 
 
ගමම සංග්‍රහගේ සාකච්ඡා කර ඇති සම්බන්ධතාව ගහළිදරව් කිරීම, ගපාලී ගැටුම් ප්‍රකාශ කිරීගම් ගපෝරමය 
(ඇමුණුම 1) සම්පූර්ණ කිරීගමන් කළ යුතුය. වයාපාර හවුල්කරු සම්බන්ධ ී සිටින MINT හි ගස්වකයාට එය 
ඉදිරිපත් කළ යුතුය. MINT හි, අවදානම්, පාෙන සහ අනුකූෙතා ගදපාර්තගම්න්තුව ගහෝ අවදානම්, පාෙන සහ 
අනුකූෙතා කමිටුව. එය ප්‍රකාශය සහ උනන්දුව අතර ගැටුම අවම කිරීම සඳහා අවශය පියවර ඇගයීමට ෙක් කරනු 
ඇත. 
 
ඇ.  ගස්ව්‍ක ගව්‍ළඳ සම්බන්ධතාව්‍ය 
 
සමාගම වත්මන් ගහෝ හිටපු ගස්වකයින්ගගන් ගහෝ ගස්වකයින්ගේ සමීප ඥාතීන්ගගන් භාණ්ඩ ගහෝ ගස්වා මිෙදී 
ගැනීම සීමා කරයි, සහ ගස්වකගයකු ගහෝ ඔවුන්ගේ ආසන්න ඥාතිගයකු 10% ට වඩා වැඩි ගපාලියක් හිමි ගහෝ 
පාෙනය කරන ඕනෑම වයාපාරයක්. ගස්වකගයකු විකුණුම්කරු ගතෝරා ගැනීම සඳහා සෘජුවම සම්බන්ධ වූ විට 
ගමම සීමාව අදාළ ගව්. ගවගළන්දාගගන් භාණ්ඩ හා ගස්වා අත්පත් කර ගැනීගම්දී ගන්නා තීරණවෙට බෙපෑම් 
කිරීගම් හැකියාව එයට ඇත. ගමම ඕනෑම තත්වයක් ගස්වක-ගවගළන්දා සම්බන්ධතාවයක් ගෙස අර්ථ දක්වා 
ඇති අතර එය MINT ගවත ප්‍රකාශ කළ යුතුය. විභව ගස්වක-ගවගළන්දා සම්බන්ධයක් පවතී නම්, වයාපාරික 
හවුල්කරුවන් එය කල්තියා ගහළි කළ යුතුය. ගමම සංග්‍රහගේ සාකච්ඡා කර ඇති සබඳතාව ගහළිදරව් කිරීම සිදු 
කළ යුත්ගත් ගපාලී ගැටුම් ප්‍රකාශ කිරීගම් ගපෝරමය (ඇමුණුම 1) සම්පූර්ණ කර එය MINT හි ඔබගේ සම්බන්ධතා 
ස්ථානයට ඉදිරිපත් කිරීගමනි. සබඳතාවගේ සුපරීක්ෂාකාරී විශ්ගල්ෂණයකින් පසුව, MINT විසින් උනන්දුව අතර 
ගැටුම අවම කිරීමට පියවර ගයෝජනා කළ හැකිය. 
 
ඈ. අභ්‍යන්තර ගව්‍ළඳාම 
 
සමාගම සමග ඇති සම්බන්ධතාවය මගින් ෙබා ගත් ගපාදු ගනාවන ගතාරතුරු වයාපාර හවුල්කරුගේ, ඔවුන්ගේ 
ගස්වකයයන්ගේ ගහෝ ගවනත් පුද්ගෙයින්ගේ පුද්ගලික ප්‍රගයෝජනය සඳහා භාවිතා ගනාකරන බවට වයාපාරික 
හවුල්කරුවන් සහතික විය යුතුය. 
 



(Translation) 

 

 
 

 
මාතෘකාව: වයාපාර හවුල්කරුවන්ගේ චර්යා සංග්‍රහය   

ගයාමු අංකය: MINT/BPCC_1.0/2026  

නිකුත් කළ දිනය: 2023 ජනවාరి 31  

අවසාන වරට 

සංශ ෝධනය කළ 

දිනය : 

2026 ශෙබරවාරි 24 පිටු 10 න් 3 

 

 

ඉ. බුද්ධිමය ගද්ධපල 
 
වයාපාර හවුල්කරුවන් විසින් සමාගගම් ගවළඳ ගතාරතුරු, ප්‍රකාශන හිමිකම් සහ ගවළඳ ෙකුණු භාවිතා කළ 
යුත්ගත් MINT සහ අදාෙ නීතිය සමග ඇති ගිවිසුම් යටගත් අවසර දී ඇති ආකාරයට පමණි. වයාපාරික 
හවුල්කරුවන් අනුන්ගේ ගවළඳ ගතාරතුරු, ගවළඳ ෙකුණු, ගහෝ ප්‍රකාශන හිමිකම සහිත කෘතී අනිසි ගෙස භාවිතා 
කිරීම ගහෝ උල්ෙංඝනය ගනාකළ යුතුය. වයාපාරික හවුල්කරුවන් තමන්ගේ අරමුණු සඳහා ගවළඳ රහස් ගහෝ 
ගවනත් අයගේ හිමිකාර ගහෝ රහසය ගතාරතුරු අනිසි ගෙස භාවිතා ගනාකළ යුතුය. එගස් නැතගහාත් අනවසර 
ගතවන පාර්ශවයන්ට එවැනි ගතාරතුරු ගහළි ගනාකළ යුතුය. ගතවන පාර්ශවයක් විසින් ගවළඳ රහස්, ගවළඳ 
නාම, ගවළඳ ෙකුණු, ොංඡන ගහෝ රහසය ගතාරතුරු අනවසරගයන් භාවිතා කිරීම පිළිබඳව වයාපාරික 
හවුල්කරුවන් MINT ගවත දැනුම් දිය යුතුය. 
 
ඊ. රහසයභ්‍ාව්‍ය 
 
වයාපාරික හවුල්කරුවන් MINT ගතාරතුරු ආරක්ෂා කළ යුතු අතර එය කිසිදු අනවසර ගතවන පාර්ශවයකට 
ගහළි ගනාකළ යුතු අතර එය MINT වයාපාර සඳහා පමණක් භාවිතා කළ යුතුය.  කිසියම් නිසි නියාමන 
අධිකාරියකට, අදාෙ නීතියකට, ගරගුොසියකට, උසාවියකට ගහෝ විනිශච්ය සභාවකට වයාපාරික 
හවුල්කරුවකුගගන් කිසියම් රහසය ගතාරතුරක් ගහළි කර ගැනීමට අවශය නම්, එකී අනාවරණයට අභිගයෝග 
කිරීමට සමාගමට ඉඩ ෙබා  දීම සඳහා වයාපාර හවුල්කරු සමාගම සමග සාකච්ඡා කර සහගයෝගගයන් කටයුතු 
කළ යුතු අතර, ගයෝජිත ආකෘති පරය, ගව්ොව, ස්වභාවය සහ අනාවරණය කිරීගම් ප්‍රමාණය පිළිබඳව සමාගගම් 
සාධාරණ අවශයතා සැෙකිල්ෙට ගත යුතය. 
 
උ.  සාධාරණ තරඟය 
 
වයාපාරික හවුල්කරුවන් ගමහි පහත දැක්ගවන එගහත් ඒවාට පමණක්ම සීමා ගනාවන, සදාචාර විගරෝධී, 
අසාධාරණ, තරඟ-විගරෝධී ගහෝ නීති විගරෝධී වයාපාර භාවිතාවෙ නිරත ගනාවිය යුතුය: 
 

• හිමිකාර ගතාරතුරු ගසාරකම් කිරීම, අයිතිකරුගේ අවසරයකින් ගතාරව ෙබා ගත් ගවළඳ රහස් 
ගතාරතුරු සන්තකගේ තබා ගැනීම, ගහෝ ගවනත් සමාගම්වෙ අතීත ගහෝ වර්තමාන ගස්වකයින් එවැනි 
අනාවරණ සිදු කිරීම සඳහා ගපළඹීම; 

 

• වරප්‍රසාදිත ගතාරතුරු හැසිරීම, සඟවා තැබීම, අනිසි ගෙස භාවිතා කිරීම, සතය කරුණු වැරදි ගෙස 
නිරූපණය කිරීම, ගහෝ ගවනත් නීති විගරෝධී ගවළඳ භාවිතා; ගහෝ 

 

• මිෙ නියම කිරීම, ෙංසු-වංචා, ගවළඳ ගපාළ ගහෝ ගනුගදනුකරුවන් ගවන් කිරීම, ගහෝ ඒ හා සමාන නීති 
විගරෝධී කටයුතුවෙ නිරත ීම. 

 
ඌ.  අව්‍ංක හා නිව්‍ැරදි ගනුගදනු 
 
කරුණු කාරණා වැරදි ගෙස වාචිකව නිරූපණය කිරීම, අවයාජ ගනාවන පාරිගභෝගික මිෙ දී ගැනීගම් ඇණවුම් 
වැනි වයාජ ලියකියවිලි ප්‍රවර්ධනය කිරීම ගහෝ භාවිතා කිරීම, වංචනික ගහෝ වයාජ ගිවිසුම්, වයාජ විනාශකාරී ලිපි 
හා/ගහෝ ගවනත් වයාජ ගහෝ සාවදය වාර්තා ඇතුළු, එගහත් ඒවාට පමණක් සීමා ගනාවන, කිසිදු වයාජ 
නිරූපණයක් සමාගම සමග ගකගරන ඕනෑම ගනුගදනුවක දී වයාපාරික හවුල්කරුවන් විසින් ගනාකළ යුතුය.  
වයාපාර හවුල්කරුවන් නිවැරදි වාර්තා තබා ගත යුතු අතර, ඉල්ලීම පරිදි, MINT සමග ගකගරන වයාපාරවෙට 
අදාෙ ගපාත් සහ වාර්තා සහ ගවනත් ඉල්ූ ලියකියවිලි ගවත ප්‍රගව්ශය ෙබා දිය යුතුය. 
 
එ. පුද්ධගලික දත්ත ආරක්ෂා කිරීම 
 
නීතයානුකූෙ වයාපාරික අරමුණු සඳහා පමණක් වයාපාර හවුල්කරුවන්ට පුද්ගලික ගතාරතුරු රැස් කිරීම, භාවිතා 
කිරීම, සහ සැකසීම සිදු කළ හැකි අතර, සිදු විය හැකි නැති ීම්, අනිසි භාවිතය ගහෝ අනාවරණය කිරීම්වලින් 
ඒවා ආරක්ෂා කළ යුතුය.  පුද්ගලික ගතාරතුරු ආරක්ෂා කිරීම සඳහා අපට අවශය නීති සමාගම විසින් අනුගමනය 



(Translation) 

 

 
 

 
මාතෘකාව: වයාපාර හවුල්කරුවන්ගේ චර්යා සංග්‍රහය   

ගයාමු අංකය: MINT/BPCC_1.0/2026  

නිකුත් කළ දිනය: 2023 ජනවාరి 31  

අවසාන වරට 

සංශ ෝධනය කළ 

දිනය : 

2026 ශෙබරවාරි 24 පිටු 10 න් 4 

 

 

කරනු ෙබන අතර, පුද්ගලික දත්ත ආරක්ෂා කිරීම සඳහා අදාෙ වන නීති, MINT ප්‍රතිපත්ති, සහ ගිවිසුම් ගත බැඳීම් 
අනුගමනය කරන ගෙස අපි සියලු වයාපාරික හවුල්කරුවන්ගගන් ඉල්ො සිටින්ගනමු. 
 
ඒ. මුදල් විශුද්ධිකරණ විගරෝධී නීති 
 
වයාපාර හවුල්කරුවන් අදාෙ සියලුම මුදල් විශුද්ධිකරණ සහ රස්ත විගරෝධී මූෙයකරණ නීතිවෙට අනුකූෙ විය 
යුතු අතර, නීතයානුකූෙ මූෙය ප්‍රභව මගින් ෙැගබන අරමුදල් පමණක් පිළිගනු ඇත. 
 
ක. කෘත්ිම බුද්ධිය (AI) ආචාරධර්මයට අනුකූල භ්‍ාවිතය 
 
MINT ගවත භාණ්ඩ ගහෝ ගස්වා සැපයීගම්දී කෘත්රිම බුද්ධි (AI) පද්ධති භාවිතය වගකීම් සහිත, ආචාරධර්මයට 
අනුකූෙ සහ විනිවිදභාවගයන් යුතුව සිදුවන බව ව්යාපාරික හවුල්කරුවන් සහතික කළ යුතුය. විගශ්ෂගයන්: 

• අනුකූලතාව්‍: සියලු AI පද්ධති දත්ත ආරක්ෂාව, ගපෞද්ගලිකත්වය සහ බුද්ධිමය ගද්පළ අවශ්යතා ඇතුළුව අදාළ 

නීති, ගරගුොසි සහ කර්මාන්ත ප්රමිතීන්ට අනුකූෙ විය යුතුය. 

• විනිවිදභ්‍ාව්‍ය: තීරණ ගැනීගම්දී ගහෝ අන්තර්ගත නිර්මාණගේදී AI පද්ධති භාවිත කරන විට ව්යාපාරික 

හවුල්කරුවන් MINT ගවත ඒ බව ගහළි කළ යුතු අතර, බාහිරව ගබදා ගන්නා AI මඟින් ජනනය කරන ෙද 

ප්රතිදාන පැහැදිලිව ගල්බල් කළ යුතුය. 

• සාධාරණත්ව්‍ය සහ ගව්‍නස්කම් ගනාකිරීම: AI පද්ධති පක්ෂපාතීත්වය, ගවනස්කම් කිරීම ගහෝ හානිය වළක්වන 

ආකාරගයන් සැෙසුම් කර ක්රියාත්මක කළ යුතු අතර, ප්රතිඵෙ සහ සැෙකීගම් සාධාරණත්වය තහවුරු කළ 

යුතුය. 

• මානව්‍ අධීක්ෂණය: රැකියා, මූල්ය ගහෝ නීතිමය ප්රතිඵෙ වැනි පුද්ගෙයන්ට බෙපාන තීරණාත්මක තීරණ සඳහා 

අර්ථවත් මානව සමාගෙෝචනයක් ඇතුළත් විය යුතු අතර ඒවා AI මඟින් පමණක් ගත ගනාහැක. 

• දත්ත ආරක්ෂාව්‍: AI පද්ධති මඟින් සකසන පුද්ගලික දත්ත අදාළ දත්ත ආරක්ෂණ නීති අනුව ආරක්ෂා කළ 

යුතුය. 

• සැපයුම්කරු ව්‍ගකීම්: AI සැපයුම්කරුවන් සමඟ ඇති ගිවිසුම්වෙ ආචාරධර්මයට අනුකූෙ භාවිතය, දත්ත 

හැසිරීම, විනිවිදභාවය, විගණන හැකියාව සහ අඛණ්ඩ අනුකූෙතා අධීක්ෂණය සඳහා බොත්මක කළ හැකි 

විධිවිධාන ඇතුළත් විය යුතුය. AI පද්ධති භාවිත කරන විට සැපයුම්කරුවන් MINT ගවත දැනුම් දිය යුතු අතර, 

ආකෘති පරීක්ෂණ, අවදානම් කළමනාකරණය සහ අනුකූෙතාව පිළිබඳ ගල්ඛන සැපයිය යුතුය. 

• සිදුීම් ව්‍ාර්තා කිරීම: AI පද්ධති භාවිතයට අදාළ ඕනෑම සිදුීමක්, අවදානමක් ගහෝ ගැටළුවක් ව්යාපාරික 

හවුල්කරුවන් වහාම MINT ගවත වාර්තා කළ යුතුය। 

 
3.2  මානව්‍ හිමිකම් සහ කම්කරු පිළිගව්‍ත් 
 
අ.  ළමා ශ්‍රමය / බාල ව්‍යස් ශ්‍රමය 
 
බාෙ වයස්කරුවන් ගහෝ ළමා ශ්‍රමිකයන් තම භාණ්ඩ ගහෝ ගස්වා නිෂප්ාදනය ගහෝ ගබදා හැරීම සඳහා ගස්වගේ 
ගයාදවා ගනාමැති බවට වයාපාරික හවුල්කරුවන් සහතික විය යුතුය.  ගමයින් අදහස් කරන්ගන් වයාපාරික ස්ථාන 
පිහිටා ඇති රගේ නීතිවෙට අනුව වයාපාරික හවුල්කරුවන් අවම රැකියා වයස යටතට වැගටන කිසිදු පුද්ගෙගයකු 
ගස්වගේ ගයාදවා ගනාගන්නා බවයි. 
 
ආ.  කාන්තා ශ්‍රමය 
 
අදාෙ වන සියලුම නීති හා ගරගුොසිවෙට අනුව කාන්තා හා ගර්භනී ගස්වකාවන්ට ප්‍රතිකාර ෙබා ගදන බවට 
වයාපාරික හවුල්කරුවන් සහතික විය යුතුය.  වයාපාරික හවුල්කරුවන් තම ගස්විකාවන්ගේ ගර්භණීභාවය 
ගහ්තුගවන් ඔවුන් ගස්වගයන් ඉවත් කිරීම, පහළ දැමීම, ගහෝ ප්‍රතිොභ අඩු කිරීම ගනාකළ යුතුය. 
 
ඇ.  රැස්ීගම් නිදහස සහ සාමූහික ගක්ව්‍ල් කිරීම 
 



(Translation) 

 

 
 

 
මාතෘකාව: වයාපාර හවුල්කරුවන්ගේ චර්යා සංග්‍රහය   

ගයාමු අංකය: MINT/BPCC_1.0/2026  

නිකුත් කළ දිනය: 2023 ජනවාరి 31  

අවසාන වරට 

සංශ ෝධනය කළ 

දිනය : 

2026 ශෙබරවාරි 24 පිටු 10 න් 5 

 

 

වයාපාර හවුල්කරුවන්, නීතිගේ අවසරය අනුව, රැස්ීගම් නිදහස සහ සාමූහික ගක්වල් කිරීම සඳහා 
ගස්වකයින්ගේ අයිතිවාසිකම් හඳුනා ගගන ඒවාට ගරු කළ යුතුය. 
 
ඈ. බලහත්කාර හා අනිව්‍ාර්ය ශ්‍රමය 
 
බෙහත්කාර ශ්‍රමය, ස්ගව්ච්ඡා-ගනාවන බන්ධනාගාර ශ්‍රමය, ගස්වකයින්ගේ ගවනත් නීති විගරෝධී බන්ධන, ඕනෑම 
ආකාරයක වහල් ශ්‍රමය, වැඩවසම් ක්‍රමය, බැඳුම්කර ශ්‍රමය, ගහෝ මිනිස් ප්‍රවාහනය වයාපාරික හවුල්කරුවන් විසින් 
භාවිතා ගනාකළ යුතුය.  රැකියා ගකාන්ගද්සි ස්ගව්ච්ඡාගවන් ඉටු කරන බවට ද, අදාෙ දැනුම් දීගම් කාෙයට යටත්ව 
ගස්වකයින්ට ඔවුන්ගේ රැකියා සම්බන්ධතාවය අවසන් කිරීමට නිදහස ඇති බවට ද, වයාපාරික හවුල්කරුවන් 
සහතික විය යුතුය. කිසිදු ගස්වකගයකු කැමැත්තට පටහැනිව ඕනෑම කාෙයක් රැකියාගවහි රැඳවා ගැනීගම් ගහෝ 
රැකියාව අවසන් කිරීමට ගස්වකයාට ඇති හැකියාව සීමා කිරීගම් අවශයතාවයක් වයාපාරික හවුල්කරුවන්ට 
ගනාතිබිය යුතුය.  විගද්ශ ගමන් බෙපර, ගවනත් හඳුනා ගැනීගම් ගල්ඛන, ගහෝ වැඩ බෙපර රඳවා තබා ගැනීම 
වැනි බෙහත්කාර ක්‍රියාවන්ට අවසර නැත. 
  
ඉ. රැකියා තත්ත්ව්‍ය 
 
අදාෙ ස්ථානගේ සහ වැඩබිගම් ගස්වය කිරීමට නිතයානුකූෙ අවසරය ෙත් ගස්වකයන් ගස්වගේ ගයද ීම සහ 
සුදුසු ලියකියවිලි මගින් ගස්වා තත්වයට ගස්වක සුදුසුකම් වෙංගු කිරීම සඳහා වයාපාර හවුල්කරුවන් වගකිව 
යුතුය. 
 
ඊ. ව්‍ැඩ කරන ගේලා සහ විගේක දින 
 
ගස්වකයාගේ වැඩ කරන ගව්ො, විගව්ක දින සහ අතිකාෙ අදාෙ නීති හා ගරගුොසිවෙට අනුකූෙ බව වයාපාර 
හවුල්කරුවන් විසින් සහතික කළ යුතුය. 
 
උ.  ව්‍ැටුප් හා ප්‍රතිලාභ්‍ 
 
අවම වැටුප්, අතිකාෙ පැය ගණන්, සහ නීතයානුකූෙව නියම කරන ෙද ප්‍රතිොභ ඇතුළු සියලුම අදාෙ වැටුප් 
නීතිවෙට ගස්වක දීමනා අනුකූෙ විය යුතුය.  ගව්තනය, ප්‍රතිොභ, සහ සුබසාධනය පිළිබඳ ගතාරතුරු සෑම 
ගස්වකගයකුටම ගත්රුම් ගත හැකි භාෂාවකින් ලිඛිතව ෙබා දිය යුතුය.  
 
ඌ.  ගව්‍නස් ගකාට ගනාසැලකීම 
 
ජාතිය, ආගම, වයස, ජාතිකත්වය, සමාජීය ගහෝ ජනවාර්ගික සම්භවය, ලිංගික දිශානතිය, ස්ී පුරුෂභාවය, 
ගර්භණීභාවය, විවාහක තත්ත්වය, ගද්ශපාෙන අදහස්, ආබාධිතභාවය, ගස්වක සංගම්වෙ සාමාජිකත්වය, සහ 
නීතිගයන් ආරක්ෂා කළ ගවනත් ඕනෑම ගති ෙක්ෂණයක් මත පදනම්ව වැටුප්, ප්‍රතිොභ, උසස් කිරීම්, විනය, 
ගස්වය අවසන් කිරීම, ගහෝ විශ්‍රාම ගැනීම ඇතුළු බඳවා ගැනීම් සහ රැකියා පිළිගවත්වෙ කිසිදු ගවනසක්මක් 
වයාපාර හවුල්කරුවන් විසින් ගනාකළ යුතුය. 
 
ඉ. හිිහැරව්‍ලින් ගතාර ගස්ව්‍ා ස්ථානය 
 
සියලුම ගස්වකයන්ට ගගෞරවගයන් හා ගගෞරවගයන් සමානව සැෙකිය යුතුය. කිසිදු ගස්වකගයකු ශාරීරික, 
ලිංගික ගහෝ මානසික හිංසනය, වාචික හිරිහැර, බිය ගැන්ීම් ගහෝ ඕනෑම ආකාරයක දරුණු ගහෝ අමානුෂික 
සැෙකිල්ෙක් අත්විඳිය යුතු නැත. 
 
ඊ.  විනය කටයුතු 
 
ශාරීරික දඬුවම්, මානසික ගහෝ ශාරීරික බෙහත්කාරය, ගස්වකගයකු වාචිකව අපගයෝජනය කිරීම ගහෝ ඒවා 
ඉවසීම වයාපාරික හවුල්කරුවන් විසින් ගනාකළ යුතුය.  විනය ක්‍රියාමාර්ගවෙ ප්‍රතිඵෙයක් ගෙස වයාපාරික 
හවුල්කරුවන් විසින් ගස්වක වැටුප් අඩු ගනාකළ යුතුය. 
 
ඔ.  සමාන සැලකිලි 
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අවසාන වරට 

සංශ ෝධනය කළ 

දිනය : 

2026 ශෙබරවාරි 24 පිටු 10 න් 6 

 

 

 
සියලුම ගස්වකයින්ට ගගෞරවගයන් හා සමානව සැෙකීමට වයාපාරික හවුල්කරුවන් කැප විය යුතුය.  බඳවා 
ගැනීම, සංවර්ධනය කිරීම, වන්දි ගගීම, සහ උසස් කිරීම යන ක්‍රියාවලි, විනිවිදභාවගයන්, අවංකභාවගයන්, සහ 
සාධාරණව  සිදු කළ යුතුය.  ගස්වකයින්ගේ හඬ නැගීම් සහ අදහස් උදහස් අගය කරනු ෙැගබ්. 
 
ඕ.  ව්‍ෘත්ීය ගසෞඛ්‍ය සහ ආරක්ෂාව්‍ 
 
අදාෙ වන සියලුම නීතිවෙට අනුකූෙව ඵෙදායී, ආරක්ෂිත සහ ගසෞඛය සම්පන්න ගස්වා ස්ථානයක් පවත්වා ගගන 
යාමට වයාපාරික හවුල්කරුවන් කැප විය යුතුය.  වයාපාර හවුල්කරුවන් ගස්වකයින්ට ආරක්ෂිත ගස්වා 
ස්ථානයක් ෙබා දිය යුතුය.  එවැනි ක්‍රියාමාර්ගවෙට ගම්වා ඇතුළත් විය හැකි නමුත් ඒවාට පමණක් සීමා ගනාගව්: 
ගස්වා ස්ථාන අනතුරු, තුවාෙ හා ගසෞඛය අවදානම්වෙට නිරාවරණය ීම අවම කිරීම සඳහා ආරක්ෂක පුහුණුවිම් 
පැවැත්ීම; අවශය අවස්ථාවෙ දී පුද්ගලික ආරක්ෂක උපකරණ සැපයීම; ගස්වකයන් රැගගන යන, ඔසවන, ඇද 
ගගන යන, තල්ලු කරන භාණ්ඩ සඳහා බර සීමාවක් නියම කිරීම; පානීය ජෙ ස්ථාන, පිරිසිදු විගව්කාගාර, සහ 
වවදය පහසුකම් සැපයීම; ස්ථානීය ගිනි ගැනීම් හා මිනිසුන් ඉවත් කිරීගම් සරඹ සැෙැස්මක්, ගිනි ආරක්ෂණ 
උපකරණ සහ හදිසි උපකරණ සැපයීම, හදිසි ගිනි පිටීම් සහ ගස්වකයින් ගින්නකින් ආරක්ෂා කිරීම සඳහා 
පුහුණුව ෙබා දීම.  ගස්වකයින්ට නිසි පුහුණුවක් ෙබා දිය යුතුය. 
 
3.3  පාිසික පිළිගව්‍ත් 
 

අවම වශගයන්, MINT අපගේ වයාපාරික හවුල්කරුවන් පහත සඳහන් ගද් සඳහා දැඩි කැපීමක් කරනු ඇතැයි 
අගප්ක්ෂා කරයි:  
 

අ. පාිසික බලපත්‍ර, ගරගුලාසි සහ ප්‍රමිති 

අවශය සියලුම පාරිසරික බෙපර සහ ලියාපදිංචි කිරීම් ෙබා ගැනීම, නඩත්තු කිරීම සහ වර්තමානගයහි තබා ගත 
යුතුය. වයාපාරික හවුල්කරුවන් අදාළ නියාමන සහ නීතිමය අවශයතාවෙට අනුකූෙ ීම සහතික කළ යුතුය. 

උදාහරණ ගෙස වායු විගමෝචනය, අපද්‍රවය හා අපජෙ කළමනාකරණය, පස සහ භූගත ජෙය. 

 
ආ. පාිසික බලපෑම අව්‍ම කිරීම 

වයාපාරික හවුල්කරුවන් තම ගමගහයුම්වලින් සහ ඔවුන්ගේ වටිනාකම් දාමය තුළ ඇති අහිතකර පාරිසරික 
බෙපෑම් අවම කර ගැනීමට පියවරයන් ස්ථාපිත කර ක්‍රියාත්මක කිරීමට අගප්ක්ෂා ගකගර් . MINT අපගේ 

වයාපාරික හවුල්කරුවන්ට ශකය වන පාරිසරික ගරගුොසි අභිබවා යාමට සහ ඔවුන්ගේ පාරිසරික බෙපෑම් අවම 
කිරීගම් අඛණ්ඩ වැඩිදියුණු කිරීම් ගපන්නුම් කිරීමට දිරිමත් කරයි: 

• බෙශක්ති සහ ජෙ ප්‍රශස්තකරණයට ගහ්තු වන ගමගහයුම් ක්‍රියාවලි ගසීම 

• හරිතාගාර වායු විගමෝචනය අඩු කිරීම 

• සම්පත් කාර්යක්ෂමතාව ප්‍රශස්ත කිරීම 

• වැළැක්ීම, ප්‍රතිචක්‍රීකරණය, නැවත භාවිතය සහ අගනකුත් අපද්‍රවය අඩු කිරීගම් ක්‍රියාවලීන් ක්‍රියාත්මක 

කිරීගමන් අපද්‍රවය කළමනාකරණය සහ අවම කිරීම 

• හැකි සෑම විටම වජව විවිධත්වය සහ පරිසර පද්ධති සංරක්ෂණයට සහාය ීමට පියවර ගැනීම. 

 

4.  සංග්‍රහය උල්ලංඝනය කිරීම් පිළිබඳව්‍ ව්‍ාර්තා කිරීම 
 
ගමම සංග්‍රහය උල්ෙංඝනය කිරීම්වෙට එගරහිව කඩිනම් හා ස්ථාවර ක්‍රියාමාර්ග ගැනීම සහතික කිරීම සඳහා 
MINT සහ වයාපාර හවුල්කරුවන් එක්ව ක්‍රියා කළ යුතුය.  ගමම සංග්‍රහයට අදාෙව සිදු විය හැකි ගහෝ සැබෑ 
උල්ෙංඝන පිළිබඳව වයාපාර හවුල්කරුවන් දැනුවත් වුවගහාත්, වහාම පහත දැක්ගවන හඬ නැගීම් ගවබ් අඩවි 
හරහා ඒ බව MINT ගවත දැනුම් දිය යුතුය: 
 
Whistleblower ගව්‍බ් අඩවිය: www.minor.com/whistleblowing 

ඊගම්ල්: whistleblower@minor.com. 

http://www.minor.com/whistleblowing
mailto:whistleblower@minor.com


(Translation) 

 

 
 

 
මාතෘකාව: වයාපාර හවුල්කරුවන්ගේ චර්යා සංග්‍රහය   

ගයාමු අංකය: MINT/BPCC_1.0/2026  

නිකුත් කළ දිනය: 2023 ජනවාరి 31  

අවසාන වරට 

සංශ ෝධනය කළ 

දිනය : 

2026 ශෙබරවාරි 24 පිටු 10 න් 7 

 

 

තැපැල්: 12th Floor, 88 The PARQ Building, Ratchadaphisek Road, Khlong Toei, Bangkok 10110, 
 Thailand, Aattention of MINT Whistleblower Committee.  
 

5.  ගමම සංග්‍රහය සමග අනුකූල ීම 

 
ගමම සංග්‍රහයට අනුකූෙ ගනාවන බවට MINT සැක කරන්ගන් නම්, අදාළ තත්ත්වයන් පිළිබඳ ඕනෑම 
ගතාරතුරක් සහ වයාපාර හවුල්කරුගගන් උපකාරක ලියකියවිලි ඉල්ො සිටීමට එය සතු අයිතිය රඳවා තබා ගනී. 
 

6.  පාලනය 
 
MINT අවදානම්, පාෙන සහ අනුකූෙතා කමිටුව ස්වාධීන, වවෂයික සහ ස්ථාවර ආකාරයකින් ගක්තය 
පරිපාෙනය කිරීගම් වගකීම දරයි. කලින් කෙට, අපගේ සාරධර්ම, ගහාඳම භාවිතයන් සහ වැඩිදියුණු කිරීම් 
ගමන්ම නීති සම්පාදනය සහ ගරගුොසි සමඟ ඉදිරියට යාමට ගමම ගක්තය ගවනස ්කිරීමට අවශය විය හැකිය. 
ගමම චර්යාධර්ම සංග්‍රහගේ ඕනෑම ගවනස්කමක් වයාපාරික හවුල්කරුවන්ට දන්වනු ෙැගබ්. ගමම සංග්‍රහගේ 
ඕනෑම අත්හැරීමක් සිදු කළ හැක්ගක් අවදානම්, පාෙන සහ අනුකූෙතා කමිටුවට පමණි. නීතිගයන් ගහෝ 
ගරගුොසිගයන් අවශය පරිදි අත්හැරීම වහා ගහළි කරනු ෙැගබ්. 
 

7.  සංග්‍රහගේ නියම පිළිගැනීම 
 
පිළිගගන එකඟ විය 
[සමාගගම් නම] ගවනුගවන් 
 
Minor International PCL වයාපාර හවුල්කරුවන්ගේ චර්යා සංග්‍රහගේ (“සංග්‍රහය”) පිටපතක් මට ෙැබුණු බව 
මම පිළිගනිමි.  ගමම ගල්ඛනයට අත්සන් කිරීගමන්, මම ගමම සංග්‍රහය කියවා ඇති බව, ගමම සංග්‍රහයට අනුකූෙ 
ීමට එකඟ වන බව සහතික කරන අතර, අවශය මාර්ගගෝපගද්ශ හා ක්‍රියාවලි ක්‍රියාත්මක කිරීමට එකඟ ගවමි. 
 
ගමම සංග්‍රහය උල්ෙංඝනය ී  ඇති බව මා දැන ගන්ගන් නම්, මම ඒ බව හඬ නැගීගම් ගවබ් අඩවියක් මගින් දැනුම් 
ගදන්ගනමි.  Minor සමග වයාපාර කිරීම සඳහා චර්යා සංග්‍රහයට මගේ අනුකූෙතාවය අවශය බව මම ගත්රුම් 
ගතිමි. 
 
_____________________________   සමාගම් මුද්‍රාව්‍/ලංඡනය: 
දිනය 
 
_____________________________ 
අත්සන 
 
_____________________________ 
නම (කරුණාකර පැහැදිලිව ලියන්න) 
 
____________________________ 
තනතුර  
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ඇමුණුම 1 
 

මතගබ්ද ප්‍රකාශ්‍ කිරීගම් ගපෝරමය 

 
MINT හි ගස්වකයා සමඟ ඇති මතගබ්ද පිළිබඳ ගැටුම විස්තර කරන්න.   
 

ව්‍යාපාික හවුල්කරුව්‍න් විසින් සම්ූර්ණ කළ යුතුය 

1 ව්‍න ගකාටස: ගහළිදරේ කිරීගම් විස්තර 

MINT හි ගස්ව්‍කයාගේ නම  

MINT හි ගස්ව්‍කයාගේ තත්ත්ව්‍ය ☐ දැනට MINT විසින් ගස්වගේ ගයාදවයි: ___( 
වර්ෂ)____ 

☐ මින් ගපර ගස්වය කගළ් MINT විසිනි: ___( වර්ෂ)____ 

☐ ගවනත්: __________________________________ 

උනන්දුව්‍ පිළිබඳ ගැටුම් ව්‍ර්ග ☐ වයාපාර හවුල්කරුගේ සමාගගමහි හිමිකාරිත්වගේ 
උනන්දුවක් ඇත:_________ (ප්‍රතිශතය) ____________ 

☐  වයාපාර හවුල්කරුගේ සමාගගමහි හිමිකාරිත්ව 
උනන්දුවක් ඇති ආසන්නතම පවුගල් සාමාජිකගයකු ඇත: 
__________________(ප්‍රතිශතය)_________________ 

☐ වයාපෘති තීරණයට සහ/ගහෝ ක්‍රියාකාරීත්වයට බෙපෑ 
හැකි වයාපාර  හවුල්කරුගේ සමාගගමහි විගශ්ෂිත 
කණ්ඩායම්  සාමාජිකගයකුට  ආසන්නතම  පවුගල්  
සාමාජිකගයකි: _______________________________ 

☐ ගස්වක - ගවගළන්දා සබැඳියාවක් ඇත: ___________ 
__________________________________________ 

☐ ගවනත්: __________________________________ 

(සැබෑ, ව්‍ටිනාකමක් ඇති, ගහෝ ව්‍ටහාගත්) ගැටුම පව්‍තිනු ඇතැයි අගප්ක්ෂා ගකගර්: (සුදුසු ගතෝරන්න ඒවා) 

☐ මාස 0–12 අතර                                     ☐ මාස > 12 ගහෝ තවමත් පවතින  

MINT මගින් සම්ූර්ණ කළ යුතුය 

3 ව්‍න ගකාටස: කණ්ඩායම් තක්ගස්රුව්‍ ඉල්ලමින්  

2  ව්‍න ගකාටස: ප්‍රකාශ්‍ය 

වයාපාර හවුල්කරුවා විසින් ඉහත උනන්දුව පිළිබඳ ගතාරතුරු වයාපාර හවුල්කරුගේ උපරිම දැනුමට අනුව 
නිවැරදි බව ප්‍රකාශ කරයි.  

වයාපාරික හවුල්කරු ගවනුගවන්:   

නම: අත්සන:  

තනතුර: දිනය:  



(Translation) 
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මම ඉහත ගපෝරමය සහ සපයා ඇති විස්තර සමාගෙෝචනය කර ඇත: (සුදුසු ගතෝරන්න) 

☐  උනන්දුව අතර ගැටුමක් ඇති ගනාකරන්න, සහ ක්‍රියාකාරකම් දිගටම කරගගන යාමට මම බෙය ගදමි  
       (4 ගකාටස ගවත යන්න). 

☐  සතය, විභව, ගහෝ දැනගත් උනන්දුවක් ඇති ගැටුමක් සාදයි (සවිස්තරාත්මක ක්‍රියාකාරී සැෙැස්මක් 
පහතින්    
 සපයන්න). 

තත්ව්‍ය උනන්දුව්‍ක් දක්ව්‍න ගැටුමක් සෑගදන්ගන් නම්. පහත ක්‍රියා සලකා බලා ඇති බව්‍ට සහතික ව්‍න්න: 

• ගැටුම සම්බන්ධ සියලු ගතාරතුරු අනාවරණය කර ගල්ඛනගත කර ඇති බවට සහතික වන්න 

• ගැටුගමන් පීඩාවට පත් විය හැකි පුද්ගෙයින්ට දැනුම් ගදන්න, ඔවුන් විරුද්ධ වන්ගන්ද යන්න 
සම්බන්ධගයන් ඔවුන්ගේ අදහස් විමසන්න 

• කාර්යගේ විෂය පථය ප්‍රතිසංස්කරණය කිරීම ගහෝ ඇතැම් ගතාරතුරු ගවත ප්‍රගව්ශය සීමා කිරීම 

• ක්‍රියාවලිගේ ගකාටසක් ගහෝ සියල්ෙ අධීක්ෂණය කිරීමට ගතවන පාර්ශවයක් බඳවා ගන්න 

• ගැටුමට ගහ්තු වන උනන්දුව අත්හැරීමට නිර්ගද්ශ කරන්න 

• ක්‍රියාවලිගයන් ගහෝ වගකීම්වලින් පුද්ගෙයා තාවකාලිකව ඉවත් කරන්න. 

• උනන්දුව අතර ගැටුම සම්බන්ධගයන් පුද්ගෙයාගේ ක්රියාකාරකම් සමීපව නිරීක්ෂණය කරන්න 

• ගැටුම අවම බැවින් වැඩිදුර ක්‍රියාමාර්ග ගනාගන්න. 

මම ඉහත සලකා බැලීම් සමාගලෝචනය කර ඇති අතර ගැටුම තුරන් කිරීමට / කළමනාකරණය කිරීමට 
පහත පියව්‍ර ගත යුතුය: 
 

ගමම ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම සමාගලෝචනය කරන බව්‍ මම සහතික කරමි: 

☐ මාස 1’ක් ඇතුළත ☐ මාස 3’ක් ඇතුළත ☐ මාස 6’ක් ඇතුෙත 

☐ මාස 12’ක් ඇතුළත ☐ නම් සඳහන් කරන්න 
………………………....... 

☐ N/A: ගැටුම එක් වරක් ගහෝ ගකටි 
කාෙයකි 

4 ව්‍න ගකාටස: ප්‍රකාශ්‍ය 

3 වන වගන්තිගේ දක්වා ඇති ප්‍රගව්ශගේ විස්තර කර ඇති ක්‍රියාවන් 1 වන වගන්තිගේ ගහළිදරව් කර ඇති 
ඕනෑම සැබෑ, විභව ගහෝ ප්‍රතයක්ෂ උනන්දුවක් දක්වන ගැටුමක් ඵෙදායි ගෙස කළමනාකරණය කිරීම සඳහා 
ක්‍රියාත්මක කර ඇත. 3 වන වගන්තිගේ දක්වා ඇති ප්‍රගව්ශය MINT හි අවශයතා සහ කීර්තිය ප්‍රමාණවත් 
ගෙස ආරක්ෂා කර ඇති බව සහතික කරයි. 

නම:                                                                අත්සන:   



(Translation) 

 

 
 

 
මාතෘකාව: වයාපාර හවුල්කරුවන්ගේ චර්යා සංග්‍රහය   

ගයාමු අංකය: MINT/BPCC_1.0/2026  

නිකුත් කළ දිනය: 2023 ජනවාరి 31  

අවසාන වරට 

සංශ ෝධනය කළ 

දිනය : 

2026 ශෙබරවාරි 24 පිටු 10 න් 10 

 

 

තනතුර:                                                                                  දිනය: 

5 ව්‍න ගකාටස: කණ්ඩායම් ඇගයීගම් ප්‍රතිඵල පිළිගැනීම ඉල්ලමින්  

නම:                                                                                        අත්සන: 

තනතුර:                                                                   දිනය: 

 
 


