
 
 

        

แนวปฏิบัติในการให้ของขวัญและการเลีย้งรับรอง 

ไมเนอร์ให้ความสาํคญักบัความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ คู่คา้ และหุน้ส่วนพนัธมิตรทางธุรกิจอ่ืนๆ ของเรา ดงันั้นจึงจาํเป็นตอ้งรักษา

ความสัมพนัธ์ดงักล่าวให้เป็นไปในทิศทางท่ีดีและถูกตอ้งตามหลกัจริยธรรม และตอ้งไม่มีการเสนอให้ของขวญัหรือการเล้ียง

รับรองใดๆ อนัไม่สมควร 

การให้ของขวญัและการเล้ียงรับรองระหว่างกนัเป็นธรรมเนียมในการแสดงความขอบคุณและสร้างความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ แต่

ของขวญัท่ีมีมูลค่ามากเกินควร อาจเป็นการกดดนัให้ผูรั้บตอ้งตอบแทนกลบัหรือรู้สึกติดหน้ีบุญคุณกบัผูใ้ห้ นาํไปสู่การตดัสินใจ

ดาํเนินการใดๆ ท่ีเอ้ือประโยชน์แก่ผูใ้ห้และก่อให้เกิดการขดักันแห่งความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือเขา้ข่ายความขดัแยง้

ทางการขดักนัแห่งผลประโยชน์ นโยบายพ้ืนฐานของบริษทัฯ คือการไม่ให้ของขวญัหรือการเล้ียงรับรองระหว่างกนัท่ีดูเหมือน

เป็นการพยายามเขา้ไปมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจทางธุรกิจอย่างไม่เหมาะสม ไม่ว่าท่านจะเป็นผูใ้ห้หรือผูรั้บก็ตาม ท่านตอ้ง

พิจารณาว่า การเสนอให้ของขวญัหรือการเล้ียงรับรองนั้นเกินขอบเขตของนโยบายฉบบัน้ีหรือไม่ 

พนักงานตอ้งปฏิเสธการรับและให้ของขวญัใด ๆ ท่ีเป็นของมีค่าจากคู่คา้ ลูกคา้ หรือพนัธมิตรทางธุรกิจไม่ว่าในปัจจุบนัหรือ

อนาคตหากการให้ดงักล่าวถูกมองว่าเป็นการขดักนัแห่งก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ห้ามขอรับของขวญั ม้ืออาหาร 

การเล้ียงรับรอง หรือความช่วยเหลือใดๆ จากบุคคลภายนอก เน่ืองจากถือเป็นการละเมิดหลกัจรรยาบรรณของบริษทัฯ  

ค่าเล้ียงรับรองคืออะไร? ค่าเล้ียงรับรองหมายถึง ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดักิจกรรมเพ่ือความบนัเทิง การตอ้นรับ หรือ

กิจกรรมทางสังคม ซ่ึงค่าใชจ้่ายเหล่าน้ีอาจรวมถึงม้ืออาหาร เช่น อาหารเรียกนํ้ าย่อย อาหารจานหลกั เคร่ืองด่ืม และขนมหวาน 
ค่าบตัรเขา้ชมกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กีฬา ดนตรี หรือกิจกรรมทางวฒันธรรม และกิจกรรมนนัทนาการอ่ืน ๆ 

กรณีตวัอยา่งท่ีท่านสามารถรับหรือใหข้องขวญัและการเล้ียงรับรองได ้

• ของขวญัท่ีมีมูลค่าพอประมาณไม่เกิน 3,000 บาท 

• กระเชา้ของขวญัหรือกล่องของขวญัตามเทศกาล 

• ของท่ีระลึก เช่น ปากกา เส้ือยืด หรือของท่ีมีโลโกต้ราสินคา้ปรากฏอยู ่

• ของท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากพนกังานส่วนใหญ่ 

 

กรณีตวัอยา่งท่ีท่านไม่ควรรับหรือใหข้องขวญัหรือการเล้ียงรับรอง 

• ของท่ีใหเ้พ่ือแลกกบัการกระทาํบางประการ 

• เงินสดหรือส่ิงของเทียบเท่าเงินสด เช่น บตัรของขวญัหรือบตัรกาํนลั แต่ยกเวน้เงินรางวลัทัว่ไปท่ีให้กบัพนกังานใน

ลกัษณะทิปหรือเงินตอบแทนเลก็นอ้ย 

• ส่ิงท่ีอยูใ่นรูปแบบหุน้หรือหลกัทรัพย ์

• มีมูลค่ามากเกินควร 

บางคร้ังก็อาจเป็นการยากท่ีจะปฏิเสธการรับของขวญัเน่ืองจากท่านอาจกงัวลว่าการปฏิเสธนั้นอาจเป็นการดูหม่ินนํ้ าใจของผูใ้ห้

หรือกรณีท่ีท่านตอ้งรับมอบของขวญัดงักล่าวต่อหนา้สาธารณชน หากท่านไม่อาจปฏิเสธได ้ให้รับไวแ้ละรีบแจง้หวัหนา้งานทนัที 

เพ่ือให้นาํของขวญัดงักล่าวไปบริจาค แจกจ่าย หรือนาํไปจบัฉลากในหมู่พนกังาน อีกทั้งแจง้ให้ผูใ้ห้ของขวญัทราบถึงนโยบาย

เก่ียวกบัการใหข้องขวญัของบริษทัฯ เพ่ือป้องกนัมิให้เกิดเหตุการณ์ในลกัษณะดงักล่าวอีก 



 
 

        

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัม้ืออาหารและการเล้ียงรับรองคืออะไร? เช่นเดียวกบัการให้หรือรับของขวญั ห้ามมิให้รับหรือให้การเล้ียง

อาหาร หรือเล้ียงรับรองเพ่ือแลกกบัการกระทาํบางประการ เราตระหนกัว่า การเล้ียงอาหารและเล้ียงรับรองถือเป็นธรรมเนียม

ทัว่ไปของธุรกิจ ดงันั้นท่านอาจรับหรือให้การเล้ียงอาหารแก่ลูกคา้ คู่คา้ และหุ้นส่วนธุรกิจไดเ้ป็นคร้ังคราวตามโอกาส กรณีท่ีเป็น

การร่วมรับประทานอาหารกนัและค่าใชจ้่ายนั้นสมเหตุสมผลและเป็นไปตามธรรมเนียมปฏิบติั 

ข้อกําหนดในการรายงาน: 

กรณีการรับ หรือเสนอของขวญัหรือการเล้ียงรับรองทั้งหมด ตอ้งมีการรายงานโดยใชแ้บบฟอร์มการรายงานของขวญัภายใน 5 

วนัทาํการนับจากวนัท่ีทาํธุรกรรม โดยจะตอ้งระบุรายละเอียดเก่ียวกบัลกัษณะ มูลค่า วตัถุประสงคข์องของขวญัหรือการเล้ียง

รับรอง คู่สัญญาท่ีเก่ียวขอ้ง และบริบทของธุรกรรม ขั้นตอนน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้เกิดความโปร่งใสและความรับผิดชอบในการ

ให้ของขวญัและการเล้ียงรับรอง รวมถึงป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือการปฏิบติัท่ีไม่เหมาะสม 


