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ค ำประกำศเจตนำรมณ์ 

แนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภำคเอกชนไทย 

ในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ 
 

จากผลการส ารวจความคิดเห็นของผู้น าธุรกิจเอกชนตามแบบส ารวจ เรื่อง "การสร้างแนวร่วมปฏิบัติ 
(Collective Action) ในการต่อต้านคอร์รัปชั่น”  ซึ่งจัดท าโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ร่วมกับ
หอการค้าไทย หอการค้านานาชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยและสภาอุตสาหกรรมท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย ได้แสดงให้เห็นว่าการทุจริตใน
ทุกรูปแบบเป็นอุปสรรคส าคัญของการพัฒนาประเทศ 

ผลการส ารวจดังกล่าวยังได้แสดงให้เห็นถึงแนวโน้มของความมุ่งมั่นท่ีผู้แทนของภาคเอกชนจะร่วมมือกัน
ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดยร่วมกันสร้างมาตรฐานด้านจริยธรรมธุรกิจท่ีสูงขึ้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ดังกล่าวอีกด้วย 

บริษัทท่ีมาร่วมในโครงการครั้งนี้ ขอประกาศความตั้งใจท่ีจะจัดตั้งแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน 
(Collective Action Coalition) โดยแนวร่วมนี้จะร่วมมือกับภาครัฐ ภาคประชาสังคม สื่อมวลชนและองค์กรระหว่าง
ประเทศ เพื่อสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่ใสสะอาด 

ท้ังนี้บริษัทท่ีเข้าเป็นแนวร่วมนี้ จะร่วมกันด าเนินงานตามกรอบและขั้นตอน ซึ่งเป็นไปตามหลักการสากล 
อันได้แก่ หลักท่ี 10 ว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตตาม The Ten Principles of the United Nations Global 
Compact หลักการด าเนินธุรกิจว่าด้วยการต่อต้านการให้สินบน (Business Principles for Countering Bribery) 
ซึ่งก าหนดโดย Transparency International รวมถึงหลักการต่างๆ ท่ีเผยแพร่โดย ธนาคารโลก และ Center for 
International Private Enterprise (CIPE) และ องค์กรนานาชาติอื่นๆ 

แนวร่วมนี้จะค้นหาความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐ เอกชน และหน่วยงานก ากับดูแล รวมถึงทุกภาคส่วน
ของสังคมไทย เพื่อสร้างเครือข่ายท่ีจะร่วมแบ่งปันผลประโยชน์ ประสบการณ์ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนาขีด
ความสามารถทางการแข่งขัน และการยกระดับการพัฒนาประเทศ โดยลดการคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้น 

แนวร่วมนี้มุ่งท่ีจะสนับสนุนและมีส่วนร่วมในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ซึ่งก าหนดขึ้นโดยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และรัฐบาล โดย
ตระหนักดีว่า ความส าเร็จท่ีจะเกิดขึ้นตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว ต้องอาศัยการสร้างสภาพแวดล้อมทางการแข่งขัน
อย่างเป็นธรรม และการด าเนินธุรกิจอย่างสุจริต 

ในฐานะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทท่ีมีชื่อเสียงในไทย ซึ่งเป็นผู้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติ
ภาคเอกชนได้รับรู้ถึงหน้าท่ี ความรับผิดชอบของบริษัทในการเป็นผู้น าตัวอย่างในการต่อต้านการทุจริต ประกอบ
ธุรกิจตามหลักคุณธรรม จริยรรม และด าเนินธุรกิจด้วยหลักการในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
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บริษัทท่ีร่วมโครงการในครั้งนี้จึงตกลงกันว่า  

1. จะจัดให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตภำยในบริษัท รวมถึงกำรน ำนโยบำยกำร
ต่อต้ำน กำรทุจริตและแผนกำรก ำกับกำรปฏิบัติงำนไปปฏิบัติ  และจัดให้มีคู่มือ /แนวทำงในกำร
ด ำเนินธุรกิจแก่ผู้บริหำรและพนักงำน  

1.1. นโยบายเหล่านี้จะห้ามการให้สินบนในทุกรูปแบบ ในทุกกิจกรรมท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมและต้องแน่ใจว่า
การบริจาคเพื่อการกุศล และบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวัญทางธุรกิจ การสปอนเซอร์
กิจกรรมใดๆ ต้องโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวให้เจ้าหน้าท่ีภาครัฐ /เอกชนด าเนินการท่ีไม่
เหมาะสม 

1.2. นโยบายเหล่านี้จะถูกประกาศและเผยแพร่ในองค์กรในรูปของ "จรรยาบรรณธุรกิจ" เพื่อเป็นแนวทางให้     
ผู้บริหารและพนักงานในการปฏิบัติตนอย่างมีจริยธรรมและรับผิดชอบในทุกโอกาส พร้อมก าหนด
บทลงโทษหากไม่ปฏิบัติตาม 

1.3. จัดให้มีการอบรมแก่พนักงานเพื่อส่งเสริมความซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบ รวมถึงสื่อให้เห็นถึงความมุ่งมั่นขององค์กรในการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติท่ีดีของธุรกิจ 

1.4. จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม เพื่อป้องกันไม่ให้พนักงานมีการปฏิบัติท่ีไม่เหมาะสม  
รับประกันให้มีการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และยกระดับค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริตและความรับผิดชอบให้
เป็นวัฒนธรรมขององค์กร 

1.5. จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปร่งใสและถูกต้องแม่นย า 

1.6. จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารเพื่อให้พนักงานและผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องสามารถท่ีจะแจ้งเบาะแสอันควร
สงสัย โดยมั่นใจได้ว่า จะได้รับการคุ้มครองและต้องมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบทุกเบาะแส
ท่ีมีการแจ้งเข้ามา 

 

2. จะเปิดเผยและแลกเปลี่ยนนโยบำยภำยใน ประสบกำรณ์ แนวปฏิบัติที่ดีและ แนวทำงควำมส ำเร็จใน
กำรสนับสนุนใหเ้กิดกำรท ำรำยกำรทำงธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม ถูกต้องและโปร่งใสในประเทศไทย 

2.1. เราจะสนับสนุนให้มีการริเริ่มโครงการระดับประเทศเพื่อสร้างเง่ือนไขในการแข่งขันท่ีเป็นธรรม โปร่งใสใน
การด าเนินธุรกิจ รวมถึงให้มั่นใจว่ามีการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

2.2. เราจะมีส่วนร่วมในการเสวนา และร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็นในการประชุมต่างๆ เพื่อสร้างความ
เข้าใจในข้อกังวลและปัญหาท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบันท่ีมีผลต่อธุรกิจเอกชนเก่ียวกับความซื่อสัตย์ สุจริตและ
ความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ 
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3. จะร่วมมือกับบริษัทในอุตสำหกรรมเดียวกัน คู่ค้ำ และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอ่ืน ๆ โดยกำรสร้ำงแนวร่วม
ปฏิบัติ และกำรเข้ำร่วมในกิจกรรมต่อต้ำนกำรทุจริต 

3.1. เราจะร่วมแบ่งปันแนวปฏิบัติท่ีดีและกรอบความคิดเพื่อมุ่งหวังให้ทุกองค์กรท่ีเป็นแนวร่วมปฏิบัติได้
น าไปใช้เพื่อช่วยกันบรรลุเป้าหมายตามโครงการ  

3.2. เราจะเข้าร่วม Integrity Pacts กับองค์กรอื่น และหน่วยงานภาครัฐ ในการประมูลและจัดซื้อสิ่งของ 
วัตถุดิบอุปกรณ์และการก่อสร้าง  

3.3. เราจะร่วมมือและร่วมคิดเพื่อพัฒนาจรรยาบรรณธุรกิจท่ีสามารถใช้ได้กับทุกองค์กร และเป็นท่ียอมรับจาก
ทุกองค์กรที่เข้าร่วมโครงการ  

3.4. เราจะร่วมในการสร้างมาตรการและระบบตรวจสอบเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต ในการ     
ประกอบธุรกิจ 

3.5 เราจะร่วมมือกับภาคประชาสังคมและสื่อในการสร้างจิตส านึกและการให้การศึกษาแก่สาธารณะ เพื่อ
เปลี่ยนค่านิยมไปสู่การต่อต้านและการประณามการทุจริตในทุกรูปแบบ 

3.6  เราจะสนับสนุนการพัฒนาโครงการตรวจสอบและรับรองการปฏิบัติตามโครงการ พร้อมท้ังมีการจัดการ
ฝึกอบรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ให้ค าปรึกษาและผู้ตรวจสอบ เพื่อเป็นแนวทางให้กับบริษัทท่ีเข้าร่วมโครงการ
ในการด าเนินธุรกิจตามหลักจริยธรรม และยกระดับกระบวนการนี้ให้อยู่ในวัฒนธรรมองค์กรเพื่อส่งเสริม
ความยั่งยืนของโครงการแนวร่วมปฏิบัตินี้ 

3.7  เราจะยินดีให้มีการตรวจสอบและรับรองโดยคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตใน
ภาคเอกชนไทย ทุก 3 ปี  

 

รับทรำบข้อตกลงโดย :     รับทรำบโดย : 

 
………..………- signed - …………………    …………..…- signed - ……………….. 

(………นายวิลเลี่ยม เอ็ลลว์ู๊ด ไฮเน็ค.…..)                         (………ดร. พนสั สิมะเสถยีร…………) 

ต าแหน่ง: ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ประธานกรรมการคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของ 

บริษัท: บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

วันท่ี : …..…เมษายน 2556………………………  วันท่ี ……..25 เมษายน 2556……………. 
 


