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ขอ้บงัคบั 

บริษัท ไมเนอร ์อนิเตอรเ์นชั่นแนล จาํกัด (มหาชน) 

ส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

หมวดที ่4 คณะกรรมการ  

ขอ้ 12 ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่นอ้ยกว่า 5 คน แต่ไม่มากกว่า 12 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวน

กรรมการทัง้หมดตอ้งมถ่ิีนท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษัิทจะตอ้งมคีณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายกาํหนด ขอ้ 13  ใหท่ี้ประชุมผู้

ถือหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) การเลือกตัง้กรรมการจะกาํหนดใหเ้ลือกเป็นรายบคุคลหรอืคราวละหลายคนก็ได ้

(2) ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก โดยใหถื้อว่าผูถื้อหุน้แต่ละคนมคีะแนนเสียงเท่ากับหน่ึง

หุน้ต่อหน่ึงเสียง 

(3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดับลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีพึง

จะมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัเลือกตั้งในลาํดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน

จาํนวนกรรมการท่ีจะพึงม ีใหป้ระธานท่ีประชมุออกเสียงไดเ้พิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

 ขอ้ 14  ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัง้ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3  เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออก

ใหต้รงเป็นสามส่วนไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกับส่วน 1 ใน 3 

 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัน้ ใหจ้บัสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ 

ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

 ขอ้ 24 หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเขา้เป็น

หุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรอืเป็นหุน้ส่วนไมจ่าํกัดความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจาํกัด หรอืเป็นกรรมการของบรษัิทเอกชน หรอืบรษัิทอ่ืนท่ี

ประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบรษัิทไมว่่าจะทาํเพื่อประโยชนต์นหรือประโยชนผ์ูอ่ื้น เวน้แต่จะ

ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมมีติแต่งตัง้ 

ขอ้ 26 กรรมการของบรษัิทมสีิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในการปฏิบตัิหนา้ท่ีอนัไดแ้ก่ 

(1) เงินเดือน เบีย้ประชมุ เบีย้เลีย้ง และค่าพาหนะ โบนสั ค่าใชจ้่ายท่ีจาํเป็น 

(2) บาํเหน็จ และค่าตอบแทนอ่ืนตามท่ีไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

 ความในขอ้นีไ้ม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิของพนักงาน หรือลูกจา้งของบริษัท ซึ่งไดร้บัเลือกตั้งเป็นกรรมการในอันท่ีจะได้รับ

ค่าตอบแทน และผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษัิท 

 

หมวดที ่5 การประชุมผู้ถือหุน้ 

ขอ้ 28 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายในสี่เดือนนับแต่วันสิน้สดุของรอบปี

บญัชีของบรษัิท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการ

ประชมุวิสามญัเมือ่ใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรอืผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรอืหลายคนซึ่งมหีุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจาํนวนหุ้นท่ี

จาํหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกันทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมือ่ใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรือ่งและ

เหตผุลในการท่ีขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้ คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถื้อหุน้ภายในสี่

สิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมจ่ดัใหม้กีารประชมุภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรอืผูถื้อหุน้คน

อ่ืนๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้วนันบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณี
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เช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษัิทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอันจาํเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการ

ประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใดจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมารว่มประชุม

ไมค่รบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนด ผูถื้อหุน้ซึ่งเรยีกประชุมตามวรรคสามตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัให้มีการ

ประชมุครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

ขอ้ 29  ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดทาํเป็นหนังสือนัดประชมุ ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการ

ประชมุ และเรือ่งท่ีจะเสนอต่อท่ีประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรือ่งท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรอื

เพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไมน่อ้ยกว่า 7 วนั

ก่อนวนัประชมุ และโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกัน 3 วนั ก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกว่า 3 วนั 

ขอ้ 30  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถ้ามี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คน หรือไม่

นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้นบัรวมกันไดไ้มน่อ้ยกวา่หน่ึงในสามของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็น

องคป์ระชมุ 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมือ่ล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึงชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมารว่มประชุมไมค่รบองค์

ประชมุตามท่ีกาํหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุนัน้มใิช่เป็น

การเรยีกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุมใหม ่ และใหส้่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนันดัประชมุ ในการ

ประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ ใหป้ระธานกรรมการนั่งเป็นประธานท่ีประชุม ถ้าไม่มีตัวประธานใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้ารอง

ประธานกรรมการไมอ่าจปฏิบตัิหนา้ท่ีไดก็้ใหท่ี้ประชมุเลือกตัง้ผูถื้อหุน้คนหน่ึงซึ่งไดเ้ขา้รว่มประชมุเป็นประธาน 

ขอ้ 31  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมได ้หนังสือ

มอบฉันทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะ และจะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนกาํหนด หนังสือมอบฉันทะนี ้

จะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานกาํหนด ณ ท่ีประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชมุ ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้

หน่ึงหุน้มเีสียงหน่ึงเสียงและมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

(1) ในกรณีปกติใหถื้อเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มคีะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธาน

ในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

(2)  ในกรณีดงัต่อไปนี ้ ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

 (ก)  การขาย หรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ีน 

 (ข)  การซือ้ หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอ่ืน หรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 

 (ค)  การทาํ แกไ้ข หรอืเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบรษัิททัง้หมด หรอืบางส่วนท่ีสาํคญั การมอบหมายให้

บคุคลอ่ืนเขา้จดัการธรุกิจของบรษัิท หรอืการรวมกิจการกับบคุคลอ่ืน โดยมวีตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกัน 

ขอ้ 32  กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจาํปีพึงกระทาํมดีงันี ้ 

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงกิจการของบรษัิทท่ีคณะกรรมการของบรษัิทไดจ้ัดการ

ไปในรอบปีท่ีผ่านมา 

(2)  พิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ 

(3)  พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร อนมุตัิการจ่ายเงินปันผล 

(4)  เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

(5)  แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 

 


