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คาํชีแ้จง  

การยืน่แบบคาํร้องเพือ่เขา้ร่วมประชุม (E-Request) การแสดงเอกสารเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุน้ วิธีการมอบฉันทะ 

สาํหรับการประชุมผู้ถือหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

บริษัท ไมเนอร ์อนิเตอรเ์นชั่นแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะท่ีประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-Meeting) ตอ้งยื่นแบบคาํรอ้งเพื่อเขา้รว่มประชุม 

(E-Request) ล่วงหนา้ โดยดาํเนินการใหค้รบถว้นตามเอกสารแนบ 9 และ 10 ทัง้นี ้บรษัิทขอสงวนสิทธิไมร่บัลงทะเบียน กรณีท่ีเอกสารหรือ

หลกัฐานไมค่รบถว้น ไมถ่กูตอ้ง หรอืไมเ่ป็นไปตามเงื่อนไขท่ีระบุ 

 

การยืน่แบบคาํร้องเพือ่เขา้ร่วมประชุม (E-Request) 

ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะท่ีประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุ E-Meeting ตอ้งยื่นแบบคาํรอ้งเพื่อเขา้รว่มประชุม (E-Request) ล่วงหนา้

ก่อนการประชมุ เพ่ือขอรบั Username และ Password สาํหรบัใชล้งทะเบียนเขา้รว่มประชมุ โดยบรษัิทจะเปิดระบบลงทะเบียนเพื่อยื่นแบบ

คาํรอ้งและเอกสารอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง ตัง้แต่วนัท่ี 8 เมษายน 2565 เวลา 8.30 น. เป็นตน้ไป จนกว่าการประชมุจะแลว้เสรจ็ โดยหลงัจากท่ีบรษัิท

ไดต้รวจสอบขอ้มลูแบบคาํรอ้งและอนมุตัิคาํรอ้งแลว้ ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะจะไดร้บัอีเมลแจง้ขอ้มลู Username และ Password และ

ลิงกส์าํหรบัใชล้งทะเบียนเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ในวนัประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งระบบจะเปิดใหล้งทะเบียนเขา้รว่มประชมุไดใ้นวนัท่ี 22 เมษายน 

2565 ตัง้แตเ่วลา 11.00 น. เป็นตน้ไป 

 รายละเอียดเก่ียวกับขั้นตอนการยื่นแบบคําร ้องเพื่อเข้าร่วมประชุม (E-Request) และการใช้งานระบบประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ปรากฏตามเอกสารแนบ 10 

 

การแสดงเอกสารเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

1. กรณีท่ีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา 

1.1. กรณีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง  

สาํเนาภาพถ่ายบัตรประจาํตวัประชาชน หรือสาํเนาภาพถ่ายบัตรประจาํตวัขา้ราชการ หรือสาํเนาภาพถ่ายใบขับข่ี หรือสาํเนา

ภาพถ่ายหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ซึ่งผูถื้อหุน้ไดล้งลายมอืชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง และหากมกีารเปลี่ยนชื่อ - 

นามสกลุ ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย 

1.2. กรณีผูถื้อหุน้มอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้ประชมุ 

(ก)  หนงัสือมอบฉันทะซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้ง ครบถว้น และลงลายมอืชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉันทะ 

(ข)  สาํเนาภาพถ่ายเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้ โดยมรีายละเอียดตาม 1.1 ขา้งตน้ และผูม้อบฉันทะไดล้งชื่อรบัรอง

สาํเนาถกูตอ้ง 

(ค)  สาํเนาภาพถ่ายเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหผู้ร้บัมอบฉันทะ โดยมรีายละเอียดตาม 1.1 ขา้งตน้ 

1.3. กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลต่างประเทศซึ่งแต่งตัง้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 

(ก)  หนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้ง ครบถว้น และลงลายมอืชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ 

(ข)  สาํเนาภาพถ่ายเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้ โดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ขา้งตน้ และผูถื้อหุน้ไดล้งชื่อรบัรอง

สาํเนาถกูตอ้ง 

(ค)  หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ให ้Custodian เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉันทะแทน 

(ง)  หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉันทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธรุกิจ Custodian 
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2. กรณีท่ีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล 

2.1. กรณีผูม้อีาํนาจลงลายมอืชื่อแทนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 

(ก)  สาํเนาภาพถ่ายเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูม้ีอาํนาจลงลายมอืชื่อแทนนิติบคุคลท่ีเขา้รว่มประชมุ โดยมรีายละเอียด

ตาม 1.1 ขา้งตน้ 

(ข)  สาํเนาภาพถ่ายหนงัสอืรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ซึ่งออกใหไ้มเ่กิน 1 ปีโดยกระทรวงพาณิชย ์ลงชื่อรบัรอง

สาํเนาถกูตอ้งโดยผูม้อีาํนาจลงลายมือชื่อแทนนิติบคุคลพรอ้มประทับตราสาํคัญของนิติบคุคล (ถา้ม)ี และมขีอ้ความแสดง

ใหเ้ห็นว่าผูม้อีาํนาจลงลายมอืชื่อแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุมอีาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคล ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

2.2. กรณีท่ีผูถื้อหุน้มอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้ประชมุ 

(ก)  หนงัสือมอบฉันทะซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้ง ครบถว้น และลงลายมอืชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

(ข)  นิติบคุคลจดทะเบียนในประเทศไทย 

 สาํเนาภาพถ่ายหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ซึ่งออกใหไ้มเ่กิน 1 ปีโดยกระทรวงพาณิชย ์ลงชื่อรบัรอง

สาํเนาถกูตอ้งโดยผูม้อีาํนาจลงลายมอืชื่อแทนนิติบคุคลพรอ้มประทบัตราสาํคญัของนิติบคุคล (ถา้ม)ี และมขีอ้ความแสดงให้

เห็นว่าผูม้อีาํนาจลงลายมอืชื่อแทนนิตบิคุคลซึ่งลงนามในหนงัสือมอบฉันทะมอีาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

 นิติบคุคลจดทะเบียนในต่างประเทศ 

 สาํเนาภาพถ่ายหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ซึ่งออกใหไ้ม่เกิน 1 ปีโดยหน่วยงานท่ีมีอาํนาจ ลงชื่อ

รบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูม้ีอาํนาจลงลายมือชื่อแทนนิติบคุคลพรอ้มประทับตราสาํคญัของนิติบคุคล (ถ้ามี) และมีขอ้ความ

แสดงใหเ้ห็นว่าผูม้อีาํนาจลงลายมอืชื่อแทนนิติบคุคลซึ่งลงนามในหนงัสือมอบฉันทะมอีาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคลซึง่เป็น

ผูถื้อหุน้  

(ค)  สาํเนาภาพถ่ายเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหผู้ม้ีอาํนาจลงลายมือชื่อแทนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ซึ่งเป็นผูม้อบฉันทะ โดยมี

รายละเอียดตาม 1.1 ขา้งตน้ และลงชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

(ง)  สาํเนาภาพถ่ายเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะ โดยมรีายละเอียดตาม 1.1 ขา้งตน้ 

2.3. กรณีท่ีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคลต่างประเทศซึ่งแต่งตัง้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 

(ก)  หนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้ง ครบถว้น และลงลายมอืชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ 

(ข)  สาํเนาภาพถ่ายหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ซึ่งออกใหไ้มเ่กิน 1 ปี โดยหน่วยงานท่ีมอีาํนาจ และรบัรอง

สาํเนาถกูตอ้งโดยผูม้อีาํนาจลงลายมอืชื่อแทนนิติบคุคลพรอ้มประทบัตราสาํคญัของนิติบคุคล (ถา้ม)ี และมขีอ้ความแสดงให้

เห็นว่าผูแ้ทนนิติบคุคลซึ่งลงนามในหนงัสือมอบอาํนาจมอีาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

(ค)  สาํเนาภาพถ่ายเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหผู้ม้อีาํนาจลงลายมือชื่อแทนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ โดยมรีายละเอียดตาม 1.1 

ขา้งตน้ และลงชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง  

(ง)  หนงัสือมอบอาํนาจจากนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ให ้Custodian เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉันทะแทน 

(จ)  หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามรบัมอบฉันทะไดร้บัอนญุาตประกอบธรุกิจ Custodian 

 ทั้งนี ้กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นสถาบันต่างประเทศท่ีแต่งตั้งธนาคารพาณิชยใ์นประเทศไทยเป็น Custodian ไม่ตอ้งใชเ้อกสารตาม (ข) 

และ (ค) 

บรษัิทขอสงวนสิทธิใ์นการขอเอกสารเพิ่มเติมไมว่่าในกรณีใด ตามท่ีบรษัิทเห็นสมควร 
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วิธีการมอบฉันทะ 

บรษัิทไดจ้ดัเตรยีมหนงัสือมอบฉันทะทัง้ 3 แบบตามท่ีกระทรวงพาณิชยไ์ดก้าํหนดไว ้ไดแ้ก่  

1. แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉันทะทั่วไปซึ่งเป็นแบบท่ีง่ายไมซ่บัซอ้น 

2. แบบ ข. เป็นแบบหนงัสือมอบฉันทะท่ีกาํหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบไวช้ดัเจน 

3. แบบ ค. เป็นแบบหนงัสือมอบฉันทะท่ีกาํหนดไวส้าํหรบั Custodian  

 

เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเองจะมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ประชมุแทน หรือมอบฉันทะใหก้รรมการ

อิสระของบรษัิทเป็นผูล้งคะแนนออกเสียงโดยเลือกใชห้นงัสือมอบฉันทะเพียงแบบเดียวกรอกขอ้ความแลว้ปฎิบตัิตามเงื่อนไขดงันี ้

- กรณีมอบฉันทะใหบุ้คคลอืน่เขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-Meeting) แทนตนเอง 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งยื่นแบบคาํรอ้งเพื่อเขา้ร่วมประชุม (E-Request) ล่วงหนา้ เพ่ือขอรบั Username 

และ Password สาํหรบัใชล้งทะเบียนเขา้รว่มประชมุ ตามขัน้ตอนการยื่นแบบคาํรอ้งเพื่อเขา้รว่มประชุม (E-Request) และ

การใชง้านระบบประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ปรากฏตามเอกสารแนบ 10 และส่งหนังสือมอบฉันทะและ

เอกสารประกอบฉบบัจริงไปยงับริษัท 

บรษัิท ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกัด (มหาชน) 

ส่วนงานเลขานกุารบรษัิท 

88 อาคารเดอะปารค์ ชัน้ 12 ถนนรชัดาภิเษก  

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศพัท:์ 662 365 6115-9 

- กรณีมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-Meeting) แทนตนเอง 

ผูถื้อหุน้ตอ้งส่งหนงัสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบฉบบัจริงไปยงับรษัิทโดยไม่ต้องยื่นแบบคาํร้องเพื่อเข้า

ร่วมประชุม (E-Request) อกี 

 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะยกเลิกการมอบฉันทะ ใหผู้ถื้อหุน้แจง้ความประสงคเ์ป็นหนงัสือต่อบรษัิทก่อนเริม่การประชมุผูถื้อหุน้ 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ไดอ้อกประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุท่ี ทจ. 79/2564 เรือ่ง 

หลกัเกณฑใ์นการชกัชวนเป็นการทั่วไปเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ของบรษัิทมอบฉันทะใหเ้ขา้ประชมุผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนนแทน ลงวนัท่ี 29 

ธนัวาคม 2564  มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 16 มกราคม 2565 ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมหรอืสามารถดาวนโ์หลดไดจ้าก 

www.sec.or.th 

 

 



 

 

   เอกสารแนบ 9 

คาํบอกกล่าวการคุ้มครองขอ้มลูส่วนบุคคล (Privacy Notice) 

   
บริษัท ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสาํคัญของขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บั

มอบฉันทะ จึงขอแจง้ขอ้มลูดงัต่อไปนีใ้หท้ราบเพื่อเป็นการปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562  

1.  ขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม: บริษัทจะรบัและเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลโดยตรงจากผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะ และ/หรือ 
บคุคลอ่ืนใดท่ีไดเ้ขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ และจากบรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด ซึ่งไดร้บัมอบหมายจากบรษัิทใหท้าํ
หนา้ท่ีนายทะเบียนหุ้นของบริษัท ซึ่งมีหนา้ท่ีจัดทาํทะเบียนผูถื้อหุ้นให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน โดยขอ้มลูส่วนบุคคล
ประกอบดว้ย 
1.1  ขอ้มลูส่วนบุคคลทั่วไป เช่น ชื่อ นามสกุล หมายเลขบัตรประชาชนหรือเลขหนังสือเดินทาง วันเดือนปีเกิด เพศ สัญชาติ เลข

ทะเบียนผูถื้อหุน้ จาํนวนหุน้ ภาพถ่าย ภาพเคลื่อนไหวจากการบนัทึกวิดีโอภายในงาน  
1.2  ขอ้มลูเพื่อการติดต่อ เช่น ท่ีอยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์และอีเมล ์เป็นตน้ 

2.  วตัถุประสงคข์องการเก็บรวบรวม การใชง้าน และการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของบริษัท: บริษัทจะเก็บรวบรวม ใชง้าน และเปิดเผย
ขอ้มลูส่วนบคุคลเพื่อวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้
2.1  เรียก จัดใหม้ี และดาํเนินการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัท รวมถึงกฎหมาย ประกาศ และ

หลกัเกณฑท่ี์ราชการกาํหนดเก่ียวกับการจดัประชมุรวมถึงการจดัทาํรายงานการประชมุ 
2.2 การถ่ายทอดภาพและเสียงสาํหรบัการประชมุ การบนัทึกภาพน่ิงและภาพเคลื่อนไวการประชมุเพื่อใชเ้ป็นหลกัฐานของการประชุม 

รวมถึงการประชาสมัพนัธท์างสื่อสิ่งพิมพแ์ละสื่ออิเล็กทรอนิกส ์  
2.3 จัดส่งเล่มรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) [และ/หรือรายงานความยั่งยืน (Sustainability Report) และ/หรือรายงาน

ทางการเงิน (Financial Report)] ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉันทะตามท่ีแจง้ขอมา 
2.4  ขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะ และ/หรอื บคุคลอ่ืนใดท่ีไดเ้ขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้จะถกูเก็บไวเ้ป็นความลบัภายใต้

ขอ้กําหนดของกฎหมาย และการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าวจะเป็นไปเพื่อวัตถปุระสงคต์ามท่ีไดร้ะบุไวใ้นเอกสารฉบบันี ้
โดยบรษัิทอาจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลต่อบคุคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงแต่ไมจ่าํกัดเพียง ผูใ้หบ้รกิารหรือท่ีปรกึษาใน
การจัดประชุม ผูใ้หบ้ริการดา้นส่งเอกสารและจัดพิมพง์าน ผูใ้หบ้ริการดา้นเทคโนโลยี เฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกับการบริการและท่ี
จาํเป็นเท่านั้น หรือหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งกับการสาธารณสุขและป้องกันโรคติดต่อ และหน่วยงานรฐัและเจา้หนา้ท่ีผูม้ี
อาํนาจตามกฎหมาย 

3.  สิทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล: เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล มีสิทธิตามท่ีกําหนดไวใ้นพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 ซึ่งรวมถึงสิทธิในการถอนความยินยอม สิทธิในการตรวจสอบ การขอเขา้ถึงและรบัขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในการขอแก้ไขขอ้มลู
ส่วนบคุคลใหถ้กูตอ้งและเป็นปัจจบุนั สิทธิในการขอใหล้บหรอืทาํลายขอ้มลูส่วนบคุคล สิทธิในการขอระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบคุคล สิทธิ
ในการขอใหโ้อนขอ้มลูส่วนบุคคลตามวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด สิทธิรอ้งเรียน และสิทธิในการคัดคา้นการเก็บรวบรวม ใชง้าน หรือ
เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีเก่ียวกับตน 

 อย่างไรก็ตาม หากเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลไมไ่ดใ้หข้อ้มลูแก่บรษัิทท่ีจาํเป็นตามวตัถปุระสงคท่ี์ไดร้ะบไุวใ้นเอกสารฉบบันี ้ เจา้ของขอ้มลู
ส่วนบคุคลดงักล่าวอาจถกูจาํกัดสิทธิในการประชมุผูถื้อหุน้หรอืการขอรบัเอกสาร เป็นตน้ 

4.  ระยะเวลาในการเก็บขอ้มลูส่วนบคุคล: บรษัิทจะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลตามขอ้ 1 ตลอดระยะเวลาตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกําหนด 
และ/หรอื ตามความจาํเป็น เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ามท่ีระบไุวใ้นเอกสารฉบบันี ้

5.  การติดต่อบรษัิทเพื่อใชส้ิทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล: 
บรษัิท ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกัด (มหาชน) 
ส่วนงานเลขานกุารบรษัิท 
88 อาคารเดอะปารค์ ชัน้ 12 ถนนรชัดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท:์ 662 365 6115-9 


