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วนัท่ี 23 มนีาคม 2565 

 

เรือ่ง   เชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ครัง้ท่ี 29/2565  

เรยีน ท่านผูถื้อหุน้บรษัิท ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกัด (มหาชน) 

เอกสารแนบทา้ยหนงัสือนดัประชมุ 

1. รายงานประจาํปี 2564 ในรูปแบบรหสัควิอาร ์(QR Code) (เอกสารประกอบ วาระท่ี 1 และวาระท่ี 2)  

2. การใชร้หสัคิวอาร ์(QR Code) สาํหรบัดาวนโ์หลดเอกสารการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ครัง้ท่ี 29/2565 และรายงานประจาํปี 

2564 

3. ขอ้มลูของบคุคลผูไ้ดร้บัเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ (เอกสารประกอบ วาระท่ี 4) 

4. นิยามกรรมการอิสระ (เอกสารประกอบ วาระท่ี 4) 

5. ค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2565 (เอกสารประกอบ วาระท่ี 5) 

6. ประวตัิผูส้อบบญัชี (เอกสารประกอบ วาระท่ี 6) 

7. หนงัสือมอบฉันทะและรายละเอียดเก่ียวกับกรรมการอิสระผูร้บัมอบฉันทะ 

8. ขอ้บงัคบัของบรษัิทท่ีเก่ียวกับการประชมุผูถื้อหุน้  

9. คาํชีแ้จง การยื่นแบบคาํรอ้งเพื่อเขา้รว่มประชุม (E-Request) การแสดงเอกสารเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ วิธีการมอบฉันทะ สาํหรบัการ

ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) และคาํบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) 

10. วิธีปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์Inventech Connect 

11. สาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 28/2564  

 ดว้ยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกัด (มหาชน) ("บริษัท") ครัง้ท่ี 1/2565 ไดม้ีมติใหจ้ัดประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ครัง้ท่ี 29/2565 ในวนัท่ี 22 เมษายน 2565 เวลา 13.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

ตามพระราชกําหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษัทจะ

ถ่ายทอดสดการประชมุ ณ ชัน้ 12 อาคารเดอะปารค์ เลขท่ี 88 ถนนรชัดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ เพื่อพิจารณาเรือ่งต่าง ๆ ตามระเบียบ

วาระการประชมุดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1   พิจารณารับทราบรายงานประจาํปีและรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 

2564 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล   รายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2564 ปรากฏอยู่ในรายงาน

ประจาํปีท่ีไดจ้ดัส่งใหก้ับผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชมุในรูปแบบรหสัควิอาร ์ (QR Code) ตามเอกสารแนบ 1   

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่ารายงานประจาํปีดังกล่าวนาํเสนอขอ้มลูเก่ียวกับผลการดาํเนินงานของ

บริษัทท่ีเกิดขึน้ในรอบปี 2564 และการเปลี่ยนแปลงท่ีสาํคัญในรอบปีบัญชี 2564 ดังนั้น ท่ีประชุมสมควรรบัทราบรายงานประจาํปีและ

รายงานคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดาํเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 

การลงมติ  วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จึงไมต่อ้งมกีารลงมต ิ

วาระที ่2 พจิารณาอนุมตัิงบการเงนิสาํหรับปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 พร้อมทัง้รับทราบรายงานของผู้สอบบญัช ี

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  งบการเงินสาํหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจาํปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ตามท่ีปรากฏอยู่ในส่วน “งบ

การเงิน” ของรายงานประจาํปี ไดผ้่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีแลว้ และไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น

พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชมุตามเอกสารแนบ 1 
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ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นวา่งบการเงินดังกล่าวไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี โดยผูส้อบบัญชี

ไดแ้สดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทว่ามีความถูกต้องตามท่ีควรในสาระสาํคัญตามหลักการบัญชีท่ีรบัรองทั่วไป และผ่านการ

พิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ท่ีประชมุจึงสมควรอนมุตัิงบการเงินดงักล่าวพรอ้มทัง้รบัทราบรายงานของผูส้อบบญัชี 

การลงมติ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3  พจิารณาอนุมตัิงดการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2564 และการจัดสรรเงนิสาํรองตามกฎหมาย    

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  บรษัิทและบรษัิทย่อยมนีโยบายในการพิจารณาการจ่ายเงินปันผล โดยพิจารณาจากศกัยภาพการเติบโตของ

ผลการดาํเนินงาน แผนการลงทุน การขยายงาน ขอ้กําหนดตามสัญญาเงินกูห้รือหุน้กูข้องบรษัิทและบริษัทย่อย รวมถึงความจาํเป็นและ

ความเหมาะสมในอนาคต เพื่อสรา้งผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้ในอนาคต ทั้งนี ้บริษัทและบริษัทย่อยไม่ไดก้าํหนดอัตราการจ่ายเงินปันผลท่ี

แน่นอนในแต่ละปี นโยบายในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทและบริษัทย่อยจึงพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทเป็นหลัก โดยท่ี

คณะกรรมการเป็นผูพ้ิจารณากาํหนดการจ่ายเงินปันผลของบรษัิทในลกัษณะปีต่อปี ซึ่งไมส่ามารถระบเุป็นอตัรารอ้ยละขัน้ตํ่าได ้

 ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน

จาํกัด”) และขอ้บงัคบัของบรษัิทขอ้ 38 กาํหนดใหบ้รษัิทตอ้งจดัสรรทนุสาํรองตามกฎหมายไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปีหลัง

หกัขาดทนุสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกวา่สาํรองนีจ้ะมจีาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนของบรษัิท สาํรองดงักล่าวเป็นสาํรองท่ี

ไมส่ามารถจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้ ในปี 2564 บรษัิทมกีารจดัสรรกาํไรสทุธิเป็นทนุสาํรองตามกฎหมายแลว้จาํนวน 599.79 ลา้นบาท ซึ่งคิด

เป็นไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนในปัจจบุนัและครบตามจาํนวนท่ีตอ้งสาํรองไวต้ามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิทแลว้  

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิ ดงันี ้

1. เน่ืองจากความไมแ่น่นอนของสภาพเศรษฐกิจซึ่งเป็นผลกระทบจากสถานการณโ์รคโควิด-19 ท่ีประชมุคณะกรรมการจึงมีมติให้

งดการจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําปี 2564 เพื่อสํารองเงินไว้ในการบริหารสภาพคล่องและเป็นเงินทุน

หมนุเวียน  

2. ไมม่กีารจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมายเพ่ิมเติมอีก เน่ืองจากบรษัิทไดจ้ดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมายไวแ้ลว้เป็นจาํนวน 599.79 

ลา้นบาท หรอืคิดเป็นไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ซึ่งครบตามจาํนวนท่ีตอ้งสาํรองไวต้ามกฎหมายและขอ้บงัคับของ

บรษัิทแลว้ 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่ 4  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการเข้าดํารงตําแหน่งแทนกรรมการที่ครบกําหนดต้องออกจากตําแหน่งตามวาระในปี 

2565 และการแต่งตั้งกรรมการเขา้ใหม ่รวมทัง้แก้ไขผู้มอีาํนาจลงนามแทนบริษัท 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล ขอ้บงัคบัของบรษัิทขอ้ 14 กาํหนดวา่ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัง้ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 

3 เป็นอตัรา (หรอือตัราท่ีใกลเ้คียง) โดยกรรมการท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อก ในปีนี ้บรษัิทมกีรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตาม

วาระจาํนวน 3 ท่านคือ 

1)  นางสาวสวุภา เจรญิยิง่ กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

กาํกับดแูลกิจการ / กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

2)  นายพอล ชาลีส ์เคนน่ี กรรมการ  

3)  นายธีรพงศ ์จนัศิร ิ กรรมการ / กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 
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ทัง้นี ้นายพอล ชาลีส ์เคนน่ี กรรมการซึ่งครบกาํหนดตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระไม่ประสงคท่ี์จะรบัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้ง

กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง คณะกรรมการบรษัิทโดยคาํแนะนาํของคณะกรรมการสรรหาและกาํกับดแูลกิจการจึงมีมติ

อนุมตัิท่ีจะเสนอชื่อนายอันฮุล เชาฮัน ใหท่ี้ประชุมพิจารณาเลือกตั้งเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการแทนนายพอล ชาลีส ์เคนน่ี เน่ืองจาก

พิจารณาคณุสมบตัิ ความรู ้ความสามารถและประสบการณก์ารทาํงานของนายอันฮลุ เชาฮนั แลว้เห็นว่าเป็นบคุคลท่ีมคีณุสมบตัิเหมาะสม

ท่ีจะเป็นกรรมการบรษัิท และท่ีประชมุคณะกรรมการมมีติอนมุตัิแกไ้ขผูม้ีอาํนาจลงนามแทนบรษัิท ดงันี ้

เดิม:  นายวิลเลียม เอ็ลลว์ู๊ด ไฮเน็ค นายพอล ชาลีส ์เคนน่ี นายอานิล ธาดาน่ี นายเอ็มมานูเอล จู๊ด ดิลิปรจั ราชากาเรีย 

กรรมการสองในสี่คนเป็นผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษัิท 

ใหม:่ นายวิลเลียม เอ็ลลว์ู๊ด ไฮเน็ค นายอานิล ธาดาน่ี นายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดิลิปรจั ราชากาเรยี นายอนัฮลุ เชาฮนั กรรมการ

สองในสี่คนเป็นผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษัิท  

นอกจากนี ้ตามมาตรา 86 แห่ง พ.ร.บ. บรษัิทมหาชนจาํกัด และขอ้บงัคบัของบรษัิทขอ้ 24 กาํหนดวา่ หา้มมใิหก้รรมการประกอบ

กิจการอนัมสีภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบรษัิท หรอืเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรอืเป็นหุน้ส่วนไมจ่าํกัด

ความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจาํกัด หรอืเป็นกรรมการของบรษัิทเอกชน หรอืบรษัิทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกัน และเป็นการ

แข่งขนักับกิจการของบรษัิท ไมว่่าจะทาํเพื่อประโยชนต์นหรือประโยชนผ์ูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมมีติแต่งตั้ง 

ดังนั้น จึงขอแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบตามมาตรา 86 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัด และขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 24 ว่า ปัจจุบัน นายธีรพงศ ์

จนัศิร ิดาํรงตาํแหน่งกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของบรษัิท ไทยยเูน่ียน กรุป๊ จาํกัด (มหาชน) ซึ่งมกีารลงทนุในธุรกิจรา้นอาหาร 

ซึ่งเป็นธรุกิจท่ีมสีภาพอย่างเดียวกันกับกิจการของบรษัิทและอาจเป็นการแข่งขนักับกิจการของบรษัิท 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลท่ีเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรบัการคัดเลือกเป็นกรรมการ รวมทั้งการ

เสนอระเบียบวาระต่าง ๆ สาํหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี อย่างไรก็ตาม เมือ่ถึงระยะเวลาท่ีกาํหนดไว ้ ปรากฏว่าไมม่ผีูถื้อหุน้ราย

ใดเสนอรายชื่อกรรมการหรอืระเบียบวาระเขา้มายงับรษัิท 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบรษัิทโดยคาํแนะนาํของคณะกรรมการสรรหาและกาํกับดแูลกิจการ ไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบ

และระมดัระวงัถึงความเหมาะสมท่ีจะเป็นประโยชนส์ูงสดุต่อการดาํเนินงานของบริษัท ตลอดจนไดพ้ิจารณาคุณสมบตัิ ประสบการณ ์และ

ความเชี่ยวชาญของกรรมการท่ีครบกาํหนดตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระแลว้เห็นว่า กรรมการทัง้ 2 ท่าน ซึ่งไดแ้ก่ 1) นางสาวสวุภา เจรญิยิง่ 

และ 2) นายธีรพงศ ์จันศิร ิเป็นผูท่ี้มีความรู ้ความเชี่ยวชาญและประสบการณท่ี์จาํเป็นต่อการดาํเนินงานของบริษัท จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้

ประชมุพิจารณาเลือกตัง้กรรมการ 2 ท่านท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง และเสนอ

ใหท่ี้ประชมุพิจารณาแต่งตัง้นายอนัฮลุ เชาฮนั เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนนายพอล ชาลีส ์เคนน่ี 

นอกจากนี ้คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า นางสาวสุวภา เจริญยิ่ง ซึ่งไดร้บัการเสนอชื่อใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ 

สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเลือกตั้งกลับเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระ ต่ออีกวาระหน่ึงดว้ย 

(รายละเอียดประวตัิบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อแต่ละท่านปรากฏตามเอกสารแนบ 3 และนิยามกรรมการอิสระ ปรากฎตามเอกสารแนบ 4) 

รายละเอียดกรรมการและตาํแหน่งท่ีเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเลือกตัง้มดีงัต่อไปนี ้

ลาํดับที ่ ชือ่บุคคลที่เสนอใหท้ีป่ระชุม

พจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

ตาํแหน่งปัจจุบนั 

1 นางสาวสวุภา เจรญิยิง่ กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการสรรหา

และกาํกับดแูลกิจการ / กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

2 นายธีรพงศ ์จนัศิร ิ กรรมการ / กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

3 นายอนัฮลุ เชาฮนั กรรมการ  
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และแกไ้ขผูม้อีาํนาจลงนามแทนบรษัิท ดงันี ้

เดิม  นายวิลเลียม เอ็ลลว์ู๊ด ไฮเน็ค นายพอล ชาลีส ์เคนน่ี นายอานิล ธาดาน่ี นายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดิลิปรจั ราชากาเรยี กรรมการสองใน

สี่คนเป็นผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษัิท 

ใหม ่ นายวิลเลียม เอ็ลลว์ู๊ด ไฮเน็ค นายอานิล ธาดาน่ี นายเอ็มมานูเอล จู๊ด ดิลิปรจั ราชากาเรยี นายอนัฮลุ เชาฮนั กรรมการสองในสี่

คนเป็นผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษัิท 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิเป็นรายบคุคลดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชมุและออกเสียง

ลงคะแนน ตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบัของบรษัิทขอ้ 13  

วาระที ่5 พจิารณาอนุมตัิกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจาํปี 2565 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล   คณะกรรมการบริษัทโดยคาํแนะนาํของคณะกรรมการสรรหาและกาํกับดูแลกิจการไดพิ้จารณากาํหนดแนว

ทางการจ่ายค่าตอบแทนโดยการพิจารณาจากแนวทางในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทอ่ืน ๆ ท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

ภาระหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการ ตลอดจนผลประกอบการของบรษัิท 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบรษัิทโดยคาํแนะนาํของคณะกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการพิจารณาจากความ

เหมาะสมกับขอบเขตหน้าท่ีคณะกรรมการ ผลประกอบการของบริษัท ขนาดธุรกิจ ผลกําไรสุทธิ และสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน 

คณะกรรมการเห็นสมควรท่ีจะเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2565 ซึ่งเป็นอตัราเดียวกันกับปี 2564 ดงัมี

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 5 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมา

ประชมุ  

วาระที ่6 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบญัชปีระจาํปี 2565 และกาํหนดคา่สอบบญัช ี

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล    เพื่อใหท่ี้ประชมุพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษัิทประจาํปี 2565 ตาม

มาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บรษัิทมหาชนจาํกัด และขอ้บงัคบัของบรษัิทขอ้ 32 (5)  

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาแต่งตัง้ให ้

1) นายไพบลู ตนักลู   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4298 และ/หรอื   

2) นายชาญชยั ชยัประสิทธิ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 3760 และ/หรอื 

3) นางสาวสินสิร ิทงัสมบตั ิ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 7352 

จากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยโดยส่วนใหญ่ของบริษัท

ประจาํปี 2565 โดยใหค้นใดคนหน่ึงเป็นผูส้อบทาน ตรวจสอบ แสดงความเห็นต่องบการเงิน ลงนามในรายงานการสอบบญัชี และการอ่ืนใด

ท่ีเก่ียวขอ้งของบรษัิท และบรษัิทย่อยสาํหรบัปี 2565 ทัง้นี ้สาํหรบับรษัิทย่อยท่ีใชผู้ส้อบบัญชีอ่ืนเป็นผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบ/

คณะกรรมการบรษัิทจะดแูลใหบ้รษัิทย่อยดงักล่าวจดัทาํงบการเงินใหท้นัตามระยะเวลาท่ีกาํหนด  

ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดังกลา่วขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ ใหบ้รษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์ คเูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด 

จัดหาผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตอ่ืนของบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด แทนได ้(ทั้งนี ้นายไพบูล ตันกูล เป็นผูท้าํการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษัิทปี 2564 เป็นปีแรก) 
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พรอ้มกันนี ้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อกําหนดค่าตรวจสอบบัญชี รอบปีบัญชี 2565 

สาํหรบับรษัิทเป็นจาํนวนเงินไมเ่กิน 2,094,400 บาท ซึ่งเท่ากับค่าสอบบญัชีสาํหรบัปี 2564 ท่ีจ่ายจรงิ 

หน่วย: บาท 2564 2565 

ค่าสอบบญัช ี 2,094,400 2,094,400 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีของบรษัิทเป็นผูส้อบบญัชีรายเดียวกันกับผูส้อบบญัชีของบรษัิทย่อยโดยส่วนใหญ่ของบรษัิทสาํหรบัปี 2564 และ

เป็นผูท่ี้มชีื่ออยู่ในบญัชีรายชื่อผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยในการ

พิจารณาแต่งตัง้ คณะกรรมการไดพ้ิจารณาถึงความพรอ้ม ขอบเขตการใหบ้ริการ  อัตราค่าสอบบญัชี ประกอบกับประสบการณข์องผูส้อบ

บัญชีและมีความเป็นอิสระ โดยผูส้อบบัญชีไม่ไดเ้ป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใดๆ ของบริษัท รวมทั้งไม่มี

ความสมัพนัธแ์ละไมม่สี่วนไดเ้สียกับบรษัิท/บรษัิทย่อย/ผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบคุคลดงักล่าว นอกจากนี ้กระบวนการ

สอบบัญชี รวมทั้งความต่อเน่ืองในการตรวจสอบและผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมาอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ และในปี 2564 บริษัทไม่ไดจ้่าย

ค่าตอบแทนอ่ืนใดใหก้ับผูส้อบบญัชีนอกเหนือจากค่าสอบบญัชี ประวตัิผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตปรากฏตามเอกสารแนบ 6 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน 

บริษัทไดก้ําหนดใหว้ันท่ี 14 มนีาคม 2565 เป็นวันกําหนดสิทธิผูถื้อหุน้ท่ีจะเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุม

สามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ของบรษัิท ครัง้ท่ี 29/2565 

จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบกาํหนดการดงักล่าว และขอเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-Meeting) ตามวนั

และเวลาดงักล่าวขา้งตน้ ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะท่ีประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-Meeting) ตอ้งยื่นแบบคาํรอ้ง

เพื่อเขา้รว่มประชุม (E-Request) ล่วงหนา้ เพื่อขอรบั Username และ Password สาํหรบัใชล้งทะเบียนเขา้รว่มประชุม ตามขัน้ตอนการยื่น

แบบคาํรอ้งเพื่อเขา้รว่มประชุม (E-Request) และการใชง้านระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-Meeting) ปรากฏตามเอกสารแนบ 10 

และส่งหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาทและเอกสารประกอบฉบบัจรงิมายงับรษัิทตามท่ีอยู่ท่ีระบดุา้นล่าง  

บรษัิท ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกัด (มหาชน) 

ส่วนงานเลขานกุารบรษัิท 

88 อาคารเดอะปารค์ ชัน้ 12 ถนนรชัดาภิเษก  

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศพัท:์ 662 365 6115-9 

ในการนี ้ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะของผูถื้อหุน้จะตอ้งแสดงหลกัฐานตามรายละเอียดท่ีระบใุนเอกสารแนบ 9 เพื่อสิทธิในการเขา้

รว่มประชุม 

หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-Meeting) แทนตนเอง กรุณา

ส่งหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาทและเอกสารประกอบฉบบัจรงิมายงับรษัิทตามท่ีอยู่ท่ีระบขุา้งตน้ โดยไมต่อ้งยื่นแบบคาํ

รอ้งเพื่อเขา้ร่วมประชมุ (E-Request) อีก โดยกรรมการอิสระท่ีไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะ ไดแ้ก่  คุณคามิลล ์มา และคุณสวุภา 

เจรญิยิ่ง รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 7 

ทัง้นี ้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัประโยชนส์งูสดุจากการประชมุ รวมทัง้เป็นการรกัษาสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้ หากผูถื้อหุน้มคีาํถามท่ี

ต้องการให้บริษัทชีแ้จงในประเด็นของระเบียบวาระท่ีนําเสนอครั้งนี ้หรือข้อมูลอ่ืน ๆ ของบริษัท สามารถจัดส่งคําถามล่วงหนา้ไดท่ี้ 

corp_secretary@minor.com   

  

mailto:corp_secretary@minor.com
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นอกจากนี ้สืบเน่ืองจากสถานการณโ์รคโควิด-19 ท่ีประชุมคณะกรรมการมีมติอนุมตัิการมอบหมายอาํนาจใหก้รรมการบรหิาร 

และ/หรอื ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และ/หรอื กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามของบรษัิท และ/หรอื บคุคลท่ีไดร้บัมอบหมายโดยกรรมการบริหาร 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และ/หรอื กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามของบรษัิท มอีาํนาจในการดาํเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการประชมุสามญัผู้

ถือหุน้ประจาํปี 2565 ซึ่งรวมถึงการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการประชุม การออกหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 การกาํหนด

และแกไ้ขเปลี่ยนแปลงวนั เวลา สถานท่ี และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีเห็นว่าจาํเป็นหรอืสมควร 

 

 ขอแสดงความนบัถือ 

  

 นายวิลเลียม เอ็ลลว์ู๊ด ไฮเน็ค 

     ประธานกรรมการ 



 
 
 

เอกสารแนบ 2 

การใช้รหัสคิวอาร ์(QR Code) ส าหรับดาวนโ์หลดเอกสารการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี คร้ังที ่29/2565
และรายงานประจ าปี 2564 

  

 
ส ำหรบัดำวน์โหลดหนังสอืเชญิประชมุฉบบัเตม็ 

และรำยงำนประจ ำปี 

 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ในฐานะนายทะเบียน หลกัทรพัยไ์ด้
พัฒนาระบบเพื่อให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ส่งเอกสารการประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานประจ าปี  2564 ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกสผ์่านรหสัคิวอาร ์(QR Code) ใหผู้ถื้อหุน้สามารถเรียกดขูอ้มลูไดอ้ย่างสะดวกและรวดเรว็  

 ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูผ่าน รหสัคิวอาร ์(QR Code) (ตามที่ปรากฏในเอกสารแนบ 1) ตามขัน้ตอน ต่อไปนี ้ 

ส าหรับระบบปฎิบัติการ ไอโอเอส (iOS) (ไอโอเอส 11 ขึน้ไป)  

1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ  

2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนมือถือส่องไป) ท่ี รหสัคิวอาร ์(QR Code)  

3. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดท่ีขอ้ความนัน้ เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ  

หมายเหตุ: กรณีท่ีไม่มีขอ้ความ (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุน้สามารถสแกน รหสัคิวอาร ์ (QR Code) จากแอปพลิเคชัน 
(Application)  อื่น ๆ เช่น แอปพลิเคชนั อ่านรหสัคิวอาร ์ (QR Code Reader), เฟสบุ๊ค (Facebook) หรือ ไลน ์(LINE) เป็นตน้  
 
ส าหรับระบบปฎิบัติการ แอนดรอยด ์ (Android)  

• เปิดแอปพลิเคชนั ไลน ์ (LINE)    

   เขา้ไปใน ไลน ์(LINE) แลว้เลือก เพิ่มเพื่อน (Add friends) → เลือก รหสัคิวอาร ์→ สแกน รหสัคิวอาร ์ 
 

• เปิดแอปพลิเคชนั อ่านรหสัคิวอาร ์(QR Code Reader)                   → สแกน รหสัคิวอาร ์ 
  

•  เปิดแอปพลิเคชนั เฟสบุ๊ค (Facebook)   

 เขา้ไปในฟังกช์ั่นคน้หา (Search) → กดตรงรูป รหสัคิวอาร ์                                                        → สแกน รหสัคิวอาร ์
 
 
 
  

 



 

 

เอกสารแนบ 3 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 4 

ประวัติกรรมการท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

1. นางสาวสุวภา เจริญยิง่ 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ กรรมการอิสระ 

ตาํแหน่งปัจจบุนั กรรมการอิสระ (แต่งตัง้เมือ่วนัท่ี 22 มกราคม 2559) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํกับดแูลกิจการ   

อาย ุ 58 ปี (เกิดปี 2506) 

คณุวฒิุการศึกษา ปรญิญาโท บรหิารธรุกิจ สาขาการเงินและการตลาด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกิจ สาขาการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

หลกัสตูรการอบรม สมัมนาจดัโดยสมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

หลกัสตูร Strategic Board Master Class (SBM) รุน่ท่ี 7/2562 และรุน่ท่ี 2/2560  

หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) ปี 2554  

หลกัสตูร Finance for Non-Finance Director (FN) รุน่ท่ี 1/2546 

หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 1/2543  

หลกัสตูรการอบรม สมัมนาอ่ืน ๆ หลกัสตูร Families in Business from Generation to Generation, Harvard 

Business School สหรฐัอเมรกิา 

หลกัสตูร TLCA Leadership Development Program, IMD Lausanne ประเทศ

สวิตเซอรแ์ลนด ์

หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ท่ี 1 สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ (วตท.) 

หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน  รุน่ท่ี 13/2562 สถาบนั

วทิยาการพลงังาน (วพน.) 

หลกัสตูร Certified Financial Planner (CFP) รุน่ท่ี 1/2552 สมาคมนกัวางแผน

การเงินไทย (TFPA)/ Financial Planning Standards Board (FPSB) 

การดาํรงตาํแหน่งอ่ืนๆ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน) 

กรรมการ บรษัิท เอสเอฟ คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) 

กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการกาํกับดแูลกิจการและบรรษัทภิบาล บรษัิท 

ทีคิวเอ็ม คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) 

กรรมการ AirAsia Aviation Group Limited 

กรรมการ บรษัิท เลิรน์ คอรป์อเรชั่น  จาํกัด 

กรรมการ บรษัิท อินเตอรม์ารท์ (ประเทศไทย) จาํกัด 

กรรมการ บรษัิท กรูเ์มต ์เอเชีย จาํกัด 

กรรมการ บรษัิท กรูเ์มต ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด 

กรรมการ บรษัิท แฟมลิี่ ออฟฟิศ จาํกัด 

กรรมการ สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

อปุนายก สมาคมนกัวางแผนการเงินไทย 



 

 

เอกสารแนบ 3 

จาํนวนบรษัิทท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการ บรษัิทจดทะเบียน     3  บรษัิท  

บรษัิททั่วไป              7  บรษัิท   

                               2  องคก์ร 

ประสบการณท์าํงาน กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ บรษัิทหลกัทรพัย ์ธนชาต จาํกัด (มหาชน) 

กรรมการอิสระ บรษัิท บิก๊ซี ซูเปอรเ์ซ็นเตอร ์จาํกัด (มหาชน) 

กรรมการอิสระ บรษัิท ฮิวแมนิกา้ จาํกัด 

กรรมการอิสระ บรษัิท ที.เค.เอส เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ชโรเดอร ์จาํกัด 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บรษัิทหลกัทรพัย ์เอกธาํรง จาํกัด (มหาชน) 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท มอรแ์กน เกรนเฟลลไ์ทย จาํกัด 

สดัส่วนการถือหุน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

MINT: 35,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 ของทนุท่ีออกและเรยีกชาํระแลว้ 

MINT-W7: -ไมม่-ี 

MINT-W8: -ไมม่-ี 

MINT-W9: -ไมม่-ี 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีอาจ               

ทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

หรอืมสีภาพเป็นการแข่งขนัทางธรุกิจกับบรษัิท 

-ไมม่-ี 

ระยะเวลาท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ 

จนถึงการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ปี 2565 

6 ปี 3 เดือน  

จาํนวนครัง้ท่ีประชมุคณะกรรมการในปี 2564 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิทจาํนวน 5/5 ครัง้ 

เขา้ประชมุคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนจาํนวน 2/2 ครัง้ 

เขา้ประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํกับดแูลกิจการจาํนวน 2/2 ครัง้ 

หลกัเกณฑ/์วิธีการสรรหา พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ ระมดัระวงั โดยคณะกรรมการสรรหา

และกาํกับดแูลกิจการและคณะกรรมการบรษัิท (รายละเอียดในหนงัสือเชิญ

ประชมุวาระท่ี 4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เอกสารแนบ 3 

2. นายธรีพงศ ์จันศิริ 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ กรรมการ 

ตาํแหน่งปัจจบุนั กรรมการ (แต่งตัง้เมือ่วนัท่ี 26 สิงหาคม 2556)  

กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน  

อาย ุ 56 ปี (เกิดปี 2508) 

คณุวฒิุการศึกษา ปรญิญาโทบรหิารธรุกิจ สาขาการจดัการ มหาวิทยาลยัซานฟรานซสิโก 

สหรฐัอเมรกิา 

ปรญิญาตร ีสาขาการตลาด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

หลกัสตูรการอบรม สมัมนาจดัโดยสมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 10/2544 

หลกัสตูรการอบรม สมัมนาอ่ืน ๆ หลกัสตูรการป้องกันราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ท่ี 62 วิทยาลยัป้องกัน

ราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกันประเทศ 

การดาํรงตาํแหน่งอ่ืนๆ กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บรษัิท ไทยยเูน่ียน กรุป๊ จาํกัด (มหาชน) 

และกรรมการบรษัิทในเครอื 

กรรมการ บรษัิท ไทยยเูน่ียน ฟีดมลิล ์จาํกัด (มหาชน) 

กรรมการอิสระ และกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา บรษัิท เอสซีจี  

แพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน) 

กรรมการอาํนวยการ สมาคมการจดัการธรุกิจแห่งประเทศไทย 

กรรมการ สภาวิทยาลยัเทคโนโลยีสยาม 

จาํนวนบรษัิทท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการ บรษัิทจดทะเบียน      4  บรษัิท  

บรษัิททั่วไป              38  บรษัิท   

                                 2  องคก์ร 

สดัส่วนการถือหุน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

MINT: -ไมม่-ี                 คู่สมรส     MINT: 14,400 หุน้ หรอื 

                                                      คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 ของทนุท่ีออกและเรยีกชาํระแลว้ 

MINT-W7: -ไมม่-ี                      MINT-W7: -ไมม่-ี 

MINT-W8: -ไมม่-ี                      MINT-W8: 496 หน่วย 

MINT-W9: -ไมม่-ี                      MINT-W9: 450 หน่วย 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีอาจ               

ทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

หรอืมสีภาพเป็นการแข่งขนัทางธรุกิจกับบรษัิท 

กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารของบรษัิท ไทยยเูน่ียน กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)  

ระยะเวลาท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ 

จนถึงการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ปี 2565 

8 ปี 7 เดือน  

จาํนวนครัง้ท่ีประชมุคณะกรรมการในปี 2564 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิทจาํนวน 5/5 ครัง้ 

เขา้ประชมุคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนจาํนวน 2/2 ครัง้ 

หลกัเกณฑ/์วิธีการสรรหา พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ ระมดัระวงั โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํกับ

ดแูลกิจการและคณะกรรมการบรษัิท (รายละเอียดในหนงัสือเชิญประชุมวาระท่ี 4) 

  *นายธีรพงศ ์จันศริิ ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและประธานเจ้าหนา้ที่บริหารของบริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) ซ่ึงปัจจุบนัมีการลงทุนในธุรกจิรา้นอาหาร ซ่ึงเป็น

ธุรกจิที่มีสภาพอยา่งเดยีวกนักบักจิการของบริษัทและอาจเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบริษัท ซ่ึงจะแจ้งใหท้ี่ประชุมผูถ้อืหุน้ทราบกอ่นที่จะมีมตแิตง่ตัง้ตอ่ไป 

 



 

 

เอกสารแนบ 3 

เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่4 

ประวัติกรรมการทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการเข้าใหม ่

 

นายอนัฮุล เชาฮนั 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ กรรมการ 

ตาํแหน่งปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ไมเนอร ์ฟู้ด  

อาย ุ 48 ปี (เกิดปี 2517) 

คณุวฒิุการศึกษา MBA in Marketing and IT, Indian Institute of Management, Calcutta, India 

Bachelor of Engineering, Electronics & Telecommunications, SGSITS, 

Indore, India 

หลกัสตูรการอบรม สมัมนาอ่ืน ๆ Leadership Reset – Senior Leaders Program 2021 

Digital Transformation, Hyper Island 2021 

การดาํรงตาํแหน่งอ่ืนๆ -ไมม่-ี 

จาํนวนบรษัิทท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการ บรษัิทจดทะเบียน     -ไมม่-ี  

บรษัิททั่วไป              -ไมม่-ี  

ประสบการณท์าํงาน CEO, Legal Representative of Pizza Hut & JRG Vietnam 

General Manager- Delivery Business Unit, Chief Marketing, Sales, Food 

Innovation and Technology Officer of KFC Thailand, Yum! Brands 

Regional CMO of KFC, Asia, Yum! Brands 

Regional Marketing Director of KFC-Asia FBU, Yum! Brands 

สดัส่วนการถือหุน้ 

ณ วนัท่ี 1 มนีาคม 2565 

MINT: -ไมม่-ี 

MINT-W7: -ไมม่-ี 

MINT-W8: -ไมม่-ี 

MINT-W9: -ไมม่-ี 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีอาจ               

ทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

หรอืมสีภาพเป็นการแข่งขนัทางธรุกิจกับบรษัิท 

-ไมม่-ี 

ระยะเวลาท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ 

จนถึงการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ปี 2565 

-ไมม่-ี 

จาํนวนครัง้ท่ีประชมุคณะกรรมการในปี 2564 -ไมม่-ี 

หลกัเกณฑ/์วิธีการสรรหา พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ ระมดัระวงั โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํกับ

ดแูลกิจการและคณะกรรมการบรษัิท (รายละเอียดในหนงัสือเชิญประชุมวาระท่ี 4) 

 

 



 

                เอกสารแนบ 4 

เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่4 

 

นิยามกรรมการอสิระ  

คณะกรรมการบรษัิทกาํหนดใหนิ้ยามกรรมการอิสระเข้มกว่าขอ้กาํหนดขั้นตํ่าของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงัต่อไปนี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบรษัิท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมสี่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษัิท บรษัิท

ใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษัิท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

3. ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมคีวามสัมพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร 

รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ 

ผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษัิท หรอืบรษัิทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัท ใน

ลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมนียั หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของผูท่ี้

มคีวามสมัพนัธท์างธรุกิจกับบรษัิท บรษัิทใหญ่บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษัิท เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า

อสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้ืม คํา้ประกัน การ

ใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลักประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ่ื์นทาํนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทหรอืคู่สัญญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่าย

หน่ึง ตัง้แตร่อ้ยละสามของสินทรพัยท่ี์มตีวัตนสทุธิของบรษัิทหรอืตัง้แตย่ี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้นี ้การคาํนวณภาระ

หนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน วา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์น

การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้ังกล่าว ใหน้ับรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวันท่ีมี

ความสมัพนัธท์างธรุกิจกับบคุคลเดียวกัน 

5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษัิท และไม่เป็น

ผูถื้อหุน้ท่ีมนียั ผูม้อีาํนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัช ี ซึ่งมผีูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษัิทสงักัดอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไมน่อ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีแต่งตั้ง

เป็นกรรมการอิสระ 

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมาย หรอืท่ีปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกิน

กว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษัิท และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ี

มนียั ผูม้อีาํนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี

ก่อนวนัท่ีแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

7.   ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับผูถื้อหุน้รายใหญ่

ของบรษัิท  

8.   ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนัยในหา้ง

หุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการท่ีมสี่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจาํ หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมี

สิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมสีภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมนียักับกิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย 

9.   ไมม่ลีกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดาํเนินงานของบรษัิท 

ทัง้นี ้กรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ คือ นางสาวสวุภา เจรญิยิ่ง ซึ่งมคีณุสมบตัิเป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระท่ีกาํหนด   



 

 

  เอกสารแนบ 5 

เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่5 

ค่าตอบแทนกรรมการปี 2565 

- ค่าตอบแทนกรรมการปี 2565 (อตัราเดียวกันกับปีก่อน) 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 2563 2564 2565 

คณะกรรมการ    

กรรมการบริหาร (ต่อท่านต่อปี)  200,000 200,000  200,000  

กรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร     

ประจาํไตรมาส (ต่อทา่นต่อไตรมาส)  300,000 300,000  300,000  

การประชุมครัง้อ่ืนๆ (ต่อทา่นต่อครัง้) 25,000 25,000  25,000  

คณะกรรมการตรวจสอบ     

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ     

ค่าตอบแทนรายปี  250,000 250,000  250,000  

ค่าเบีย้ประชุม (ต่อครัง้)  60,000 60,000  60,000  

กรรมการตรวจสอบ    

ค่าตอบแทนรายปี (ต่อทา่นต่อปี) 125,000 125,000  125,000  

ค่าเบีย้ประชุม (ต่อทา่นต่อครัง้)  40,000 40,000  40,000  

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน    

ค่าตอบแทนรายปี  

ประธานคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน   

 

150,000 

 

150,000 

 

150,000 

กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน (ต่อทา่นต่อปี) 100,000 100,000 100,000 

ค่าเบีย้ประชุม (ต่อทา่นต่อครัง้) 25,000 25,000 25,000 

คณะกรรมการสรรหาและกาํกับดูแลกจิการ    

ค่าตอบแทนรายปี  

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํกบัดูแลกิจการ 

 

150,000 

 

150,000 

 

150,000 

กรรมการสรรหาและกาํกบัดูแลกิจการ (ต่อท่านต่อปี) 100,000 100,000 100,000 

ค่าเบีย้ประชุม (ต่อทา่นต่อครัง้) 25,000 25,000 25,000 

คณะกรรมการบริหารและกาํกับความเสีย่ง* 

(สาํหรับกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหารเท่าน้ัน) 
 

  

ค่าตอบแทนรายปี  

  ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง   

 

150,000 

 

150,000 

 

150,000 

  กรรมการบรหิารความเส่ียง (ต่อทา่นต่อปี) 100,000 100,000 100,000 

ค่าเบีย้ประชุม (ต่อทา่นต่อครัง้) 25,000 25,000 25,000 

- โบนสัสาํหรบักรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร ในอตัราไมเ่กินรอ้ยละ 0.2 ของเงินปันผล (ถา้ม)ี 

 นอกจากค่าตอบแทนกรรมการในการเขา้รว่มประชุมแลว้ กรรมการยงัไดร้บัสิทธิพิเศษในการเขา้พกัหรอืใชบ้รกิารโรงแรมในเครือ

ของบรษัิทตามท่ีกาํหนดไว ้มลูค่า 25,000 บาทต่อโรงแรมต่อปี 

 ทั้งนี ้รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการปี 2564 และขอบเขตหนา้ท่ีของคณะกรรมการชดุย่อย ปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 



 

 

   เอกสารแนบ 6 

เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่6 

ประวัติผู้สอบบญัชี 

1. นายไพบลู ตนักลู ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4298 

สาํนกังานสอบบญัช ี บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด  

ตาํแหน่งปัจจบุนั หุน้ส่วนสายงานการตรวจสอบบญัช ี  

คณุวฒิุการศึกษา ปรญิญาโททางการบรหิาร (MBA)-การเงิน จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 ประกาศนียบตัรชัน้สงูทางการสอบบญัช ีจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 ปรญิญาตรกีารบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณ ์ มากกว่า 30 ปี    

จาํนวนปีท่ีสอบบญัชีใหบ้รษัิท  1 ปี (ปี 2564) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีอาจ  -ไมม่-ี 

ทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 

2. นายชาญชยั ชยัประสิทธิ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 3760  

สาํนกังานสอบบญัช ี บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด  

ตาํแหน่งปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

คณุวฒิุการศึกษา ปรญิญาโทนิติศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 ปรญิญาตรกีารบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณ ์ มากกว่า 20 ปี    

จาํนวนปีท่ีสอบบญัชีใหบ้รษัิท  -ไมม่-ี 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีอาจ -ไมม่-ี 

ทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 

3. นางสาวสินสิร ิทงัสมบตัิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 7352 

สาํนกังานสอบบญัช ี บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด  

ตาํแหน่งปัจจบุนั หุน้ส่วน   

คณุวฒิุการศึกษา ปรญิญาโทดา้นบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์  

  ปรญิญาตร ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี สาขาการบญัช ี(เกียรตนิิยมอนัดบัหน่ึง)  

                                                               ภาคภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณ ์ มากกว่า 20 ปี     

จาํนวนปีท่ีสอบบญัชีใหบ้รษัิท  -ไมม่-ี 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีอาจ -ไมม่-ี 

ทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์



เอกสารแนบ 7 ก  

Enclosure 7 A  

หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. 
Proxy Form A 

--------------------------------- 

 

 

 

 เขียนที่ ………………................…………………. 
 Made at 
 วนัที่ ………...เดือน …………….......พ.ศ. ……… 
 Date           Month                          Year 
 

1. ขา้พเจา้ ……………………………………………………………  สญัชาติ ………………………………….… 
   I/We  Nationality 

อยู่บา้นเลขที่ ……………….. ถนน  ……………………………….. ตาํบล/แขวง …………………………………………… 
Residing at No. Road Sub District 
อาํเภอ/เขต ……………………………… จงัหวดั ……………………………… รหสัไปรษณีย ์……………………………….. 
District Province Postal Code 
ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท   ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล        จาํกดั (มหาชน) 
as a shareholder of                                     Minor International  Public Company Limited  

โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม…………….……………หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั …….............….…… เสยีง ดงันี ้
holding a total amount of                                        shares, and is entitled to cast              votes 
    หุน้สามญั ……….………….……......…หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั …….............….…… เสยีง 
    Ordinary share         shares, and is entitled to cast       votes 
    หุน้บรุมิสทิธิ ……….……………......…หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั …….............….…… เสยีง 
    Preferred share          shares, and is entitled to cast       votes 
 
 2. ขอมอบฉนัทะให ้ 
      hereby appoint 
                           (1)  …....................................……………......................อาย ุ ……………ปี อยู่บา้นเลขที่ …………… 
                            Name           Age             Residing at No. 
ถนน  ………………………………..ตาํบล/แขวง …………………………………อาํเภอ/เขต ……………………………… 
Road    Sub District District 
จงัหวดั ………………………………รหัสไปรษณีย ์…………………………..… หรอื 
Province  Postal Code or 
                    (2)  …....................................…………….....................อาย ุ ……………ปี อยู่บา้นเลขที่ ……………… 
                            Name        Age          Residing at No. 
ถนน  ………………………………...ตาํบล/แขวง …………………………………อาํเภอ/เขต ……………………………… 
Road    Sub District  District 
จงัหวดั ………………………………รหัสไปรษณีย ์…………………………..…...หรอื 
Province  Postal Code    or 
 
   มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ                                           นางสาวคามิลล ์มา                                                      อาย ุ         64        ปี 
Assign a proxy to the Independent Director,                  Ms. Camille Ma                                                      of age        64    years  
อยู่บา้นเลขที่    88 อาคารเดอะปารค์ ชัน้ 12          ถนน         ถนนรชัดาภิเษก       ตาํบล/แขวง       คลองเตย 

อาํเภอ/เขต          คลองเตย        จงัหวดั  กรุงเทพมหานคร         รหสัไปรษณีย ์               10110  
Residing at No.           88 The Parq Building, 12th Fl.      Ratchadaphisek Road               Sub District        Klongtoey         
District               Klongtoey  Province                     Bangkok              Postal Code                10110     

ติดอากรแสตมป์ 

20 บาท 

 

Duty Stamp 
20 Baht 

 
 



เอกสารแนบ 7 ก  

Enclosure 7 A  

   มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ                                    นางสาวสวุภา เจรญิย่ิง                                                           อาย ุ         58       ปี 
Assign a proxy to the Independent Director,             Ms. Suvabha Charoenying                                                        of age        58      years  
อยู่บา้นเลขที่    88 อาคารเดอะปารค์ ชัน้ 12          ถนน         ถนนรชัดาภิเษก       ตาํบล/แขวง       คลองเตย 

อาํเภอ/เขต          คลองเตย        จงัหวดั  กรุงเทพมหานคร         รหสัไปรษณีย ์               10110  
Residing at No.           88 The Parq Building, 12th Fl.      Ratchadaphisek Road               Sub District        Klongtoey         
District               Klongtoey  Province                     Bangkok              Postal Code                10110     

 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้รว่มประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 29/2565 ในวนัที่ 22 เมษายน 2565 เวลา 13.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

เพียงแบบเดียวเท่านัน้ หรอืที่จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย  
Just only one as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of  

Shareholders No. 29/2022 on April 22, 2022 at 1.00 p.m. in the form of electronic meeting (E-Meeting), or at any 
adjournment thereof. 

 
 กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชุมนัน้ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 
 Any act(s) undertaken by the Proxy at such meeting shall be deemed as my/our own act(s) in all respects. 
  

  

 ลงช่ือ  ……..……………………………….. ผูม้อบฉนัทะ 
 Signed   (……………..……………………)   Grantor 
 
 

 ลงช่ือ  …………..………………………….. ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 Signed   (……………..……………………)   Proxy 
 
 

 ลงช่ือ  ……………..……………………….. ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 Signed   (……………..……………………)   Proxy 
 
 

 ลงช่ือ  ……………..……………………….. ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 Signed   (……………..……………………)   Proxy 
 

หมายเหตุ 
Remark 
  
ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะ จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ

แบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้
A shareholder assigning a proxy can authorize only one proxy to attend the meeting and cast the votes on his/her/their 
behalf and all votes of a shareholder cannot be split for more than one proxy. 



 

เอกสารแนบ 7 ข 
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หนังสือมอบฉันทะแบบ ข.  

Proxy Form B 
--------------------------------- 

 เขียนที่ ………………................…………………. 
 Made at 
 วนัที่ ………...เดือน …………….......พ.ศ. ……… 
 Date           Month                          Year 
 

1. ขา้พเจา้ ……………………………………………………………  สญัชาติ ………………………………….… 
   I/We  Nationality 

อยู่บา้นเลขที่ ……………….. ถนน  ……………………………….. ตาํบล/แขวง ……………………………………………… 
Residing at No. Road Sub District 
อาํเภอ/เขต ……………………………… จงัหวดั ……………………………… รหสัไปรษณีย ์……………………………….. 
District Province Postal Code 
ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท   ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล        จาํกดั (มหาชน) 
as a shareholder of                                     Minor International  Public Company Limited  

โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม…………….……………หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั …….............….…… เสยีง ดงันี ้
holding a total amount of                                        shares, and is entitled to cast              votes 
    หุน้สามญั ……….………….……......…หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั …….............….…… เสยีง 
    Ordinary share         shares, and is entitled to cast       votes 
    หุน้บรุมิสทิธิ ……….……………......…หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั …….............….…… เสยีง 
    Preferred share          shares, and is entitled to cast       votes 
 

 2. ขอมอบฉนัทะให ้ 
   hereby appoint 
                           (1)  …....................................……………......................อาย ุ ……………ปี อยู่บา้นเลขที่ ……………… 
                            Name           Age             Residing at No. 
ถนน  ………………………………..ตาํบล/แขวง …………………………………อาํเภอ/เขต ………………………………… 
Road    Sub District District 
จงัหวดั ………………………………รหสัไปรษณีย ์…………………………..… หรอื 
Province  Postal Code or 
                    (2)  …....................................…………….....................อาย ุ ……………ปี อยู่บา้นเลขที่ ………………… 
                            Name        Age          Residing at No. 
ถนน  ………………………………..ตาํบล/แขวง …………………………………อาํเภอ/เขต ………………………………… 
Road    Sub District District 
จงัหวดั ………………………………รหัสไปรษณีย ์…………………………..… หรอื 
Province  Postal Code or 
 
   มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ                                              นางสาวคามิลล ์มา                                                   อาย ุ         64        ปี 
Assign a proxy to the Independent Director,                    Ms. Camille Ma                                                     of age        64    years  
อยู่บา้นเลขที่    88 อาคารเดอะปารค์ ชัน้ 12          ถนน         ถนนรชัดาภิเษก       ตาํบล/แขวง       คลองเตย   

อาํเภอ/เขต          คลองเตย        จงัหวดั  กรุงเทพมหานคร         รหสัไปรษณีย ์               10110   
Residing at No.           88 The Parq Building, 12th Fl.      Ratchadaphisek Road               Sub District        Klongtoey         
District               Klongtoey  Province                     Bangkok              Postal Code                10110      
 
 
 

ติดอากรแสตมป์ 

20 บาท 
 

Duty Stamp 
20 Baht 
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   มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ                                        นางสาวสวุภา เจรญิย่ิง                                                         อาย ุ        58       ปี 
Assign a proxy to the Independent Director,                 Ms. Suvabha Charoenying                                                of age         58     years  
อยู่บา้นเลขที่    88 อาคารเดอะปารค์ ชัน้ 12          ถนน         ถนนรชัดาภิเษก       ตาํบล/แขวง       คลองเตย  

อาํเภอ/เขต          คลองเตย        จงัหวดั  กรุงเทพมหานคร         รหสัไปรษณีย ์               10110   
Residing at No.           88 The Parq Building, 12th Fl.      Ratchadaphisek Road               Sub District        Klongtoey         
District               Klongtoey  Province                     Bangkok              Postal Code                10110      

 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้รว่มประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 29/2565 ในวนัที่ 22 เมษายน 2565 เวลา 13.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

เพียงแบบเดียวเท่านัน้ หรอืที่จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย  
Just only one as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of  

Shareholders No. 29/2022 on April 22, 2022 at 1.00 p.m. in the form of electronic meeting (E-Meeting), or at any 
adjournment thereof. 
 

 3. ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการเขา้รว่มประชุมครัง้นี ้ดงันี ้
     I/We, hereby authorize the Proxy to vote on my/our behalf in this meeting as follows: 

วาระท่ี 1 พิจารณารับทราบรายงานประจาํปีและรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดาํเนินงานของบริษัทใน

รอบปี 2564 
Agenda 1  To consider and acknowledge the annual report and the board of directors report on the Company’s 

performance for the year 2021 

- วาระนีเ้ป็นการแจง้เพื่อทราบ จงึไม่ตอ้งมีการลงมติ - 

 - This agenda is for acknowledgement and does not require the voting- 

วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิสําหรับปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 พร้อมทัง้รับทราบรายงานของผู้สอบ

บัญชี 
Agenda 2 To consider and approve the financial statements for the year ended December 31, 2021 including to 

acknowledge the auditor’s report 

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
 The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate in all 

respects. 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 

    เห็นดว้ย                ไม่เห็นดว้ย                  งดออกเสียง 
     Approve       Not approve                Abstain 

 
วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติงดการจา่ยเงนิปันผลประจาํปี 2564 และการจดัสรรเงนิสาํรองตามกฎหมาย   
Agenda 3  To consider and approve the omission of dividend payment for the year 2021 and the allocation of 

profit for statutory reserve  

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
 The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate in all respects. 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 

    เห็นดว้ย                ไม่เห็นดว้ย                  งดออกเสียง 
Approve       Not approve                Abstain 
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วาระท่ี 4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการเข้าดํารงตําแหน่งแทนกรรมการที่ครบกําหนดต้องออกจากตําแหน่งตามวาระ

ในปี 2565 และการแต่งตัง้กรรมการเข้าใหม่ รวมทัง้แก้ไขผู้มีอาํนาจลงนามแทนบริษัท 
Agenda 4   To consider and approve the election of the directors completing their term for the year 2022 and 

appointment of new director, as well as change of the authorized signatory directors 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all 

respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 

  แต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
       The election and appointment of the whole set of directors  

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสยีง 
 Approve Not approve  Abstain  

  การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  ดงันี ้ 
        The election and appointment of individual director(s) as follows: 

1. นางสาวสวุภา เจรญิย่ิง 
        Ms. Suvabha Charoenying 

   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสยีง 
              Approve Not approve  Abstain  

2. นายธีรพงศ ์จนัศิร ิ
   Mr. Thiraphong Chansiri 

   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสยีง 
        Approve Not approve  Abstain  

3. นายอนัฮลุ เชาฮนั 
   Mr. Anhul Chauhan 

   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสยีง 

      Approve Not approve  Abstain 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัตกิาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2565 
Agenda 5 To consider and approve the directors’ remuneration for the year 2022 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
 The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate in all 

respects. 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 

               เห็นดว้ย                ไม่เห็นดว้ย                  งดออกเสยีง 
Approve       Not approve                  Abstain 
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วาระท่ี 6 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีประจาํปี 2565 และกาํหนดค่าสอบบัญชี 
Agenda 6 To consider and approve the appointment the auditors for the year 2022 and the auditing fee 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
 The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate in all 

respects. 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 

    เห็นดว้ย                ไม่เห็นดว้ย                  งดออกเสียง 
Approve       Not approve                Abstain 
 

 

4.  การลงคะแนนเสียงของผู้รบัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนีใ้หถื้อว่าการ

ลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

     The Proxy’s voting on any matters that are not pursuant to what is specified in this Proxy Form is considered 
invalid and will not be regarded as my/our voting as shareholder(s). 

 

5.  ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้ หรอืระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรอืในกรณี

ที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ขา้งตน้ รวมถึงกรณีที่ มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือ

เพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
     In case that I/we do not express my/our intention to vote on a particular matter, or do not express my/our 

intention clearly, or in case that the Meeting considers and resolves matters other than those specified above, as well as 
the case that there is any amendment made or provision of additional facts, the Proxy is entitled to consider and vote on 
my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 

 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชมุนัน้ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจ้าระบุ

ในหนงัสอืมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 
Any act(s) undertaken by the Proxy at such meeting shall be deemed as my/our own act(s) in all respects. 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ  ……..……………………………….. ผูม้อบฉนัทะ 
 Signed (……………..……………………)   Grantor 
 

 ลงช่ือ  …………..………………………….. ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 Signed (……………..……………………)   Proxy 
 

 ลงช่ือ  ……………..……………………….. ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 Signed (……………..……………………)   Proxy 
 

 ลงช่ือ  ……………..……………………….. ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 Signed (……………..……………………)   Proxy 
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หมายเหตุ 
Remarks 

1. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะ จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถ
แบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

 A shareholder assigning a proxy can authorize only one proxy to attend the meeting and cast the vote on his/her/their 
behalf and all votes of a shareholder cannot be split for more than one proxy. 

2. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตั้งกรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
 In agenda regarding the appointment of new directors, the appointment can be made for all directors or for individual 

director. 

3. ในกรณีที่มีวาระที่พิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูร้บัมอบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบประจาํ
ต่อแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 

 Should the provisions prescribed above are not sufficient to cover all the Proxy’s intentions; the Proxy may use the 
attached Annex to the Proxy Form B. 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

Annex to the Form of Proxy (Form B) 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ  ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล   จาํกดั (มหาชน) 

Grant of proxy as a shareholder of                              Minor International     Public Company Limited 

 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 29/2565 ในวนัที่ 22 เมษายน 2565 เวลา 13.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่อ

อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงแบบเดียวเท่านัน้ หรอืที่จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย   
At the Annual General Meeting of  Shareholders No. 29/2022 on April 22, 2022 at 1.00 p.m. in the form of 

electronic meeting (E-Meeting), or at any adjournment thereof.  
 

------------------------------------------- 

วาระที่…………………….    เรื่อง…………………………………………………………………………… 
 Agenda   Subject 
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 

 The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate 
in all respects. 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 

                                เห็นดว้ย                ไม่เห็นดว้ย                  งดออกเสยีง 
               Approve             Not approve                      Abstain 
 

วาระที่ …………………….    เรื่อง…………………………………………………………………………… 
 Agenda   Subject 
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 

 The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate 
in all respects. 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 

                                เห็นดว้ย                ไม่เห็นดว้ย                  งดออกเสยีง 
               Approve             Not approve                      Abstain 
 

วาระที่…………………….    เรื่อง…………………………………………………………………………… 
 Agenda   Subject 
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 

 The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate 
in all respects. 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 

                                เห็นดว้ย                ไม่เห็นดว้ย                  งดออกเสยีง 
               Approve             Not approve                      Abstain 
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วาระที่…………………….    เรื่อง เลอืกตัง้กรรมการ 
 Agenda   Subject Appointment of Directors 

ช่ือกรรมการ 
Name of director 

                                เห็นดว้ย                ไม่เห็นดว้ย                  งดออกเสยีง 
               Approve             Not approve                      Abstain 

 

ช่ือกรรมการ 
Name of director 

                                เห็นดว้ย                ไม่เห็นดว้ย                  งดออกเสยีง 
               Approve             Not approve                      Abstain 

 

ช่ือกรรมการ 
Name of director 

                                เห็นดว้ย                ไม่เห็นดว้ย                  งดออกเสยีง 
               Approve             Not approve                      Abstain 

 

ช่ือกรรมการ 
Name of director 

                                เห็นดว้ย                ไม่เห็นดว้ย                  งดออกเสยีง 
               Approve             Not approve                      Abstain 

 

ช่ือกรรมการ 
Name of director 

                                เห็นดว้ย                ไม่เห็นดว้ย                  งดออกเสยีง 
               Approve             Not approve                      Abstain 

 

ช่ือกรรมการ 
Name of director 

                                เห็นดว้ย                ไม่เห็นดว้ย                  งดออกเสยีง 
               Approve             Not approve                      Abstain 
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หนังสือมอบฉันทะแบบ ค.  
Proxy Form C 

--------------------------------------- 

 เขียนที่ ………………................…………………. 
 Made at 
 วนัที่ ………...เดือน …………….......พ.ศ. ……… 
 Date           Month                          Year 

1. ขา้พเจา้ ……………………………………………………………  สญัชาติ ………………………………….… 
   I/We  Nationality 

อยู่บา้นเลขที่ ……………….. ถนน  ……………………………….. ตาํบล/แขวง ……………………………………………… 
Residing at No. Road Sub District 
อาํเภอ/เขต ……………………………… จงัหวดั ……………………………… รหสัไปรษณีย ์……………………………….. 
District Province Postal Code 
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั……………………………………...…………………….. 
As the Custodian of  (Please specify the fund name/shareholder name) ……………………………………...……………… 
ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท   ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล        จาํกดั (มหาชน) 
as a shareholder of                                     Minor International  Public Company Limited  

โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม…………….……………หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั …….............….…… เสยีง ดงันี ้
holding a total amount of                                        shares, and is entitled to cast              votes 
    หุน้สามญั ……….………….……......…หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั …….............….…… เสยีง 
    Ordinary share         shares, and is entitled to cast       votes 
    หุน้บรุมิสทิธิ ……….……………......…หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั …….............….…… เสยีง 
    Preferred share          shares, and is entitled to cast       votes 
 

 2. ขอมอบฉนัทะให ้ 
   hereby appoint 
                           (1)  …....................................……………......................อาย ุ ……………ปี อยู่บา้นเลขที่ ……………… 
                            Name           Age             Residing at No. 
ถนน  ………………………………..ตาํบล/แขวง …………………………………อาํเภอ/เขต ………………………………… 
Road    Sub District District 
จงัหวดั ………………………………รหัสไปรษณีย ์…………………………..… หรอื 
Province  Postal Code or 
                      (2)  …....................................…………….....................อาย ุ ……………ปี อยู่บา้นเลขที่ ………………… 
                            Name          Age            Residing at No. 
ถนน  ………………………………..ตาํบล/แขวง …………………………………อาํเภอ/เขต ………………………………… 
Road    Sub District District 
จงัหวดั ………………………………รหัสไปรษณีย ์…………………………..… หรอื 
Province  Postal Code or 
 
   มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ                                               นางสาวคามิลล ์มา                                                      อาย ุ         64        ปี 
Assign a proxy to the Independent Director,                    Ms. Camille Ma                                                       of age        64    years  
อยู่บา้นเลขที่    88 อาคารเดอะปารค์ ชัน้ 12          ถนน         ถนนรชัดาภิเษก       ตาํบล/แขวง       คลองเตย   

อาํเภอ/เขต          คลองเตย        จงัหวดั  กรุงเทพมหานคร         รหสัไปรษณีย ์               10110   
Residing at No.           88 The Parq Building, 12th Fl.      Ratchadaphisek Road               Sub District        Klongtoey         
District               Klongtoey  Province                     Bangkok              Postal Code                10110      
 

ติดอากรแสตมป์ 

20 บาท 
 

Duty Stamp 
20 Baht 
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   มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ                                            นางสาวสวุภา เจรญิย่ิง                                                   อาย ุ       58       ปี 
Assign a proxy to the Independent Director,                     Ms. Suvabha Chareonying                                           of age         58      years 
อยู่บา้นเลขที่    88 อาคารเดอะปารค์ ชัน้ 12          ถนน         ถนนรชัดาภิเษก       ตาํบล/แขวง       คลองเตย   

อาํเภอ/เขต          คลองเตย        จงัหวดั  กรุงเทพมหานคร         รหสัไปรษณีย ์               10110   
Residing at No.           88 The Parq Building, 12th Fl.      Ratchadaphisek Road               Sub District        Klongtoey         
District               Klongtoey  Province                     Bangkok              Postal Code                10110      

 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้รว่มประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 29/2565 ในวนัที่ 22 เมษายน 2565 เวลา 13.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

เพียงแบบเดียวเท่านัน้ หรอืที่จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย  
Just only one as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders 

No. 29/2022 on April 22, 2022 at 1.00 p.m. in the form of electronic meeting (E-Meeting), or at any adjournment thereof. 

3. ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในครัง้นี ้ ดงันี ้
 The number of votes for which I/We authorize the Proxy to vote in this meeting is 
 มอบฉนัทะตามจาํนวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้
   To authorize the Proxy to cast the votes pursuant to the total number of shares 
 มอบฉนัทะบางสว่น คือ 
 To authorize the Proxy to cast the votes less than the total number of shares 

   หุน้สามญั……………………………หุน้  และมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน………………………เสยีง 
   Ordinary share shares, and is entitled to cast             votes 

   หุน้บรุมิสทิธิ...………………………หุน้  และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน………………………เสยีง 
   Preferred share shares, and is entitled to cast            votes 

รวมสทิธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด …………………..................................................……… เสยีง 
Total                                                                    votes 
 

4. ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้  ดงันี ้
         I/We, hereby authorize the Proxy to vote on my/our behalf in this meeting as follow: 
 

วาระท่ี 1   พิจารณารับทราบรายงานประจาํปีและรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของบริษัท

ในรอบปี 2564 
Agenda 1 To consider and acknowledge the annual report and the board of directors report on the 

Company’s performance for the year 2021 

- วาระนีเ้ป็นการแจง้เพื่อทราบ จงึไม่ตอ้งมีการลงมติ - 

 - This agenda is for acknowledgement and does not require the voting- 

วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินสําหรับปีสิ ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 พร้อมทั้งรับทราบรายงานของ

ผู้สอบบัญชี 
Agenda 2 To consider and approve the financial statements for the year ended December 31, 2021 including 

to acknowledge the auditor’s report 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
 The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate in all 

respects. 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 

        เห็นดว้ย....................เสยีง     ไม่เห็นดว้ย....................เสยีง     งดออกเสยีง……..เสยีง 
       Approve                   Vote Not approve                 Vote           Abstain                 Vote 



 

เอกสารแนบ 7 ค 

Enclosure 7 C 

 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติงดการจา่ยเงนิปันผลประจาํปี 2564 และการจดัสรรเงนิสาํรองตามกฎหมาย   
Agenda 3  To consider and approve the omission of dividend payment for the year 2021 and the allocation of 

profit for statutory reserve 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
 The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate in all 

respects. 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 

        เห็นดว้ย....................เสยีง     ไม่เห็นดว้ย....................เสยีง     งดออกเสยีง……..เสยีง 
 Approve                        Vote        Not approve                  Vote   Abstain                    Vote 

 
วาระท่ี 4 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการเข้าดาํรงตําแหน่งแทนกรรมการที่ครบกาํหนดต้องออกจากตาํแหน่งตามวาระ

ในปี 2565 และการแต่งตัง้กรรมการเข้าใหม่ รวมทัง้แก้ไขผู้มีอาํนาจลงนามแทนบริษัท 
Agenda 4    To consider and approve the election of the directors completing their term for the year 2022 and 

appointment of new director, as well as change of the authorized signatory directors 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all 

respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 

  แต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
             The election and appointment of the whole set of directors  

        เห็นดว้ย....................เสยีง     ไม่เห็นดว้ย....................เสยีง     งดออกเสยีง……..เสยีง 
  Approve                     Vote    Not approve                 Vote    Abstain                Vote 

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  ดงันี ้ 
                         The election and appointment of individual director(s) as follows: 

1. นางสาวสวุภา เจรญิย่ิง 
        Ms. Suvabha Charoenying  

 เห็นดว้ย....................เสยีง  ไม่เห็นดว้ย....................เสยีง    งดออกเสยีง……..เสยีง 
     Approve                     Vote    Not approve                 Vote    Abstain                Vote 

2. นายธีรพงศ ์จนัศิร ิ
    Mr. Thiraphong Chansiri 

 เห็นดว้ย....................เสยีง  ไม่เห็นดว้ย....................เสยีง    งดออกเสยีง……..เสยีง  
             Approve                     Vote    Not approve                 Vote    Abstain                Vote 

3. นายอนัฮลุ เชาฮนั 
   Mr. Anhul Chauhan  

 เห็นดว้ย....................เสยีง  ไม่เห็นดว้ย....................เสยีง   งดออกเสยีง..........เสยีง 
    Approve                     Vote Not approve                    Vote   Abstain                 Vote 
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วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2565 
Agenda 5 To consider and approve the directors’ remuneration for the year 2022 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
 The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate in all 

respects. 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 

 เห็นดว้ย....................เสยีง     ไม่เห็นดว้ย....................เสยีง     งดออกเสยีง………….…..เสยีง 
 Approve                     Vote         Not approve                 Vote Abstain                          Vote 

 

วาระท่ี 6 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีประจาํปี 2565 และกาํหนดค่าสอบบัญชี 
Agenda 6 To consider and approve the appointment the auditors for the year 2022 and the auditing fee 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
 The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate in all 

respects. 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 

 เห็นดว้ย....................เสยีง     ไม่เห็นดว้ย....................เสยีง     งดออกเสยีง………….…..เสยีง 
 Approve                     Vote         Not approve                 Vote Abstain                          Vote 

 

 

5.  การลงคะแนนเสียงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนงัสือมอบฉันทะนีใ้หถื้อว่าการ

ลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

     The Proxy’s voting on any matters that are not pursuant to what is specified in this Proxy Form is considered 
invalid and will not be regarded as my/our voting as shareholder(s). 

 
6.  ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้ หรอืระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรอืในกรณี

ที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ขา้งตน้ รวมถึงกรณีที่ มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือ

เพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
     In case that I/we do not express my/our intention to vote on a particular matter, or do not express my/our 

intention clearly, or in case that the Meeting considers and resolves matters other than those specified above, as well as 
the case that there is any amendment made or provision of additional facts, the Proxy is entitled to consider and vote on 
my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 

 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชมุนัน้ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจ้าระบุ

ในหนงัสอืมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 
Any act(s) undertaken by the Proxy at such meeting shall be deemed as my/our own act(s) in all respects. 
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 ลงช่ือ  ……..……………………………….. ผูม้อบฉนัทะ 
 Signed (……………..……………………)   Grantor 
 

 ลงช่ือ  …………..………………………….. ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 Signed (……………..……………………)   Proxy 
 

 ลงช่ือ  ……………..……………………….. ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 Signed (……………..……………………)   Proxy 
 

 ลงช่ือ  ……………..……………………….. ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 Signed (……………..……………………)   Proxy 
 
 

หมายเหตุ 

Remarks 

1. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถื้อหุน้ที่ปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้ัสโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านั้น 
Only foreign shareholders as registered in the registration book who authorize the Custodian in Thailand use the 
Proxy Form C. 

2. หลกัฐานที่ตอ้งแนบพรอ้มกบัหนังสอืมอบฉนัทะ คือ 
Evidences to be enclosed with the proxy form are: 
(1) หนงัสอืมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะ 
 Letter of attorney from shareholder authorizes a custodian to sign the Proxy Form on behalf of the 

shareholder 
(2) หนงัสอืยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian)  
 Letter of certification to certify that the signer in the Proxy Form have a permit to act as a Custodian 

3. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถ

แบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้     
 The shareholder assigning a proxy can authorize only one proxy to attend the meeting and cast the vote on 

his/her/their behalf and all votes of a shareholder cannot be split for more than one proxy. 

4. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตั้งกรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
 In agenda regarding the appointment of new directors, the appointment can be made for all directors or for individual 

director. 

5. ในกรณีที่มีวาระที่พิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูร้บัมอบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบประจาํต่อ

แบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
 Should the provisions prescribed above are not sufficient to cover all the Proxy’s intentions; the Proxy may use the 

attached Annex to the Proxy Form C. 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) 

Annex to the Form of Proxy (Form C) 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล                                จาํกดั (มหาชน) 

Grant of proxy as a shareholder of                   Minor International                Public Company Limited 

 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 29/2565 ในวนัที่ 22 เมษายน 2565 เวลา 13.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่อ

อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงแบบเดียวเท่านัน้ หรอืที่จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย   
At the Annual General Meeting of  Shareholders No. 29/2022 on April 22, 2022 at 1.00 p.m. in the form of 

electronic meeting (E-Meeting), or at any adjournment thereof.  
 

------------------------------------------- 

 

วาระที่…………………….    เรื่อง…………………………………………………………………………… 
 Agenda   Subject 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
 The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate 

in all respects. 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 

        เห็นดว้ย....................เสยีง     ไม่เห็นดว้ย....................เสยีง     งดออกเสยีง……..เสยีง 
  Approve                    Vote    Not approve                 Vote   Abstain                 Vote 

วาระที่…………………….    เรื่อง…………………………………………………………………………… 
 Agenda   Subject 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
 The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate 

in all respects. 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 

        เห็นดว้ย....................เสยีง     ไม่เห็นดว้ย....................เสยีง     งดออกเสยีง……..เสยีง 
  Approve                    Vote    Not approve                 Vote   Abstain                 Vote 

วาระที่…………………….    เรื่อง…………………………………………………………………………… 
 Agenda   Subject 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
 The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate 

in all respects. 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 

        เห็นดว้ย....................เสยีง     ไม่เห็นดว้ย....................เสยีง     งดออกเสยีง........เสยีง 
  Approve                    Vote    Not approve                 Vote   Abstain                 Vote 
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วาระที่…………………….    เรื่อง เลอืกตัง้กรรมการ 
 Agenda   Subject Appointment of Directors 

 

ช่ือกรรมการ 
Name of director 

        เห็นดว้ย....................เสยีง     ไม่เห็นดว้ย....................เสยีง     งดออกเสยีง........เสยีง 
  Approve                    Vote    Not approve                 Vote   Abstain                 Vote 

 

ช่ือกรรมการ 
Name of director 

        เห็นดว้ย....................เสยีง     ไม่เห็นดว้ย....................เสยีง     งดออกเสยีง........เสยีง 
  Approve                    Vote    Not approve                 Vote   Abstain                 Vote 

 
ช่ือกรรมการ 
Name of director 

        เห็นดว้ย....................เสยีง     ไม่เห็นดว้ย....................เสยีง     งดออกเสยีง........เสยีง 
  Approve                    Vote    Not approve                 Vote   Abstain                 Vote 

 

ช่ือกรรมการ 
Name of director 

        เห็นดว้ย....................เสยีง     ไม่เห็นดว้ย....................เสยีง     งดออกเสยีง........เสยีง 
  Approve                    Vote    Not approve                 Vote   Abstain                 Vote 

 
ช่ือกรรมการ 
Name of director 

        เห็นดว้ย....................เสยีง     ไม่เห็นดว้ย....................เสยีง     งดออกเสยีง........เสยีง 
  Approve                    Vote    Not approve                 Vote   Abstain                 Vote 

 

ช่ือกรรมการ 
Name of director 

        เห็นดว้ย....................เสยีง     ไม่เห็นดว้ย....................เสยีง     งดออกเสยีง........เสยีง 
  Approve                    Vote    Not approve                 Vote   Abstain                 Vote 
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รายละเอยีดเกี่ยวกับกรรมการอสิระผู้รับมอบฉันทะ 

Details of Independent Director who can be a proxy 

 
1. นางสาวคามลิล ์มา  อาย ุ64 ปี (เกิดเมือ่ปี 2500) 

Ms. Camille Ma   Age 64 years (Born in 1957) 

ตาํแหน่ง    กรรมการอิสระ (แต่งตัง้เมือ่วนัท่ี 19 มถินุายน 2563) 

Positions    Independent Director (Elected in 19 June 2020) 

กรรมการตรวจสอบ  

    Member of the Audit Committee  

ประธานกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน  

    Chairman of the Compensation Committee  

    กรรมการสรรหาและกาํกับดแูลกิจการ 

Member of the Nominating and Corporate Governance Committee  

 

การม/ีไมม่สี่วนได้เสียในวาระทีเ่สนอในการประชุม AGM คร้ังนี ้ 

Interest in the agenda considered              

วาระท่ี 5        การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2565 

Agenda 5     To consider and fix the directors’ remuneration for the year 2022 

 

คุณวุฒิการศึกษา / Educational  

• MM, SASIN Graduate School of Business Administration  

• BA Political Science and East Asian Studies, Wellesley College, Wellesley Mass, USA 

หลักสูตรการอบรม สัมมนาจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

Training / Seminar course by Thai Institute of Directors Association (IOD) 

• หลกัสตูร  Advanced Audit Committee program (AACP) รุน่ท่ี 36/2563  

Advanced Audit Committee Program (AACP) Class 36/2020 

• หลกัสตูร Board that Make a Difference (BMD) รุน่ท่ี 2/2559  

Board that Make a Difference (BMD) Class 2/2016 

• หลกัสตูร Boardroom Success through Financing and Investment (BFI) ปี 2559  

Boardroom Success through Financing and Investment (BFI) Class 2016 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 182/2556  

Director Certification Program (DCP) Class 182/2013 

ประสบการณท์าํงาน / Experiences 

• Financial Advisor to Chairman, Financial Committee Member and Investment Committee Member of Charoen 

Pokphand Group 

• Financial Institutions Regional Equity Analyst of Morgan Stanley (Asia) Ltd. 

• Director Strategic and Equity Investment Portfolio, and Derivatives Business Development of Securities One Pcl. 
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Enclosure 7 

 

2. นางสาวสุวภา เจริญยิง่  อาย ุ58 ปี (เกิดเมือ่ปี 2506) 

Ms. Suvabha Charoenying  Age 58 years (Born in 1963) 

สามารถพจิารณา คุณวฒุิการศึกษา/ประวตัิการอบรม การดาํารงตาํแหนง่อ่ืน ๆ และประสบการณท์าํงานของนางสาวสวุภา เจรญิยิ่ง ไดใ้นเอกสารแนบ 3 

Please see Educational Credential, Other Current Positions and Experiences of Ms. Suvabha Charoenying in Enclosure 3 

 

การม/ีไมม่สี่วนได้เสียในวาระทีเ่สนอในการประชุม AGM คร้ังนี ้ 

Interest in the agenda considered    

วาระท่ี 4*   พิจารณาเลือกตัง้กรรมการเขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระในปี 2565 

Agenda 4*  To consider and approve the election of the directors completing their term for the year 2022 

วาระท่ี 5         การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2565 

Agenda 5      To consider and fix the directors’ remuneration for the year 2022 
 
หมายเหตุ:  
Note: 

* การมีส่วนได้เสียพิเศษตามท่ีกาํหนดในแบบ AGM Checklist เป็นการเปิดเผยข้อมูล เฉพาะในส่วนของกรรมการอิสระคนท่ีจะรบัมอบ

ฉันทะจากผูถื้อหุน้เท่านัน้ ว่ามีส่วนได้เสียพิเศษใด ๆ  กับวาระการประชุมผูถื้อหุน้ในครัง้นัน้หรือไม่ เช่น มีส่วนได้เสียพเิศษในวาระเลือกตัง้

กรรมการเพราะเป็นผูท่ี้จะตอ้งถูกเลือกตัง้กลบัเขา้มาเป็นกรรมการอีกครัง้หนึง่  

* The disclosure of special interest specified in the AGM Checklist Form is the disclosure of information specifically on any 

special interest that an independent director who will be acting as proxy for the shareholders has in any matters on the agenda 

such as special interest in the election of directors due to being a nominee for the re-election. 

 

ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการของบรษัิท สามารถจดัส่งหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสารประกอบ มายงับรษัิททางไปรษณีย ์

ตามท่ีอยู่ขา้งล่างนี ้โดยเอกสารจะตอ้งมาถึงบรษัิท ภายในวนัท่ี 21 เมษายน 2565 เวลา 17.00น. ตามท่ีอยู่ดงันี ้

For Shareholders who authorize one of the Company’s Independent Directors to attend and vote on his or her behalf, please 

submit the proxy form together with required documents to the Company by mail to the following address. Such proxy form 

and required documents shall be delivered to the Company by 21 April 2022 at 5.00 p.m at the following address: 

 

หนงัสือมอบฉันทะ   Proxy Form  

บรษัิท ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกัด (มหาชน) 

ส่วนงานเลขานกุารบรษัิท 

88 อาคารเดอะปารค์ ชัน้ 12 ถนนรชัดาภิเษก  

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

Minor International Public Company Limited  

Corporate Secretary Department 

88 The Parq Building, 12th Fl. Ratchadaphisek Road,  

Klongtoey Subdistrict, Klongtoey District, Bangkok 10110 

โทรศพัท:์ 662 365 6115-9 Tel:  662 365 6115-9 
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ขอ้บงัคบั 

บริษัท ไมเนอร ์อนิเตอรเ์นชั่นแนล จาํกัด (มหาชน) 

ส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

หมวดที ่4 คณะกรรมการ  

ขอ้ 12 ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่นอ้ยกว่า 5 คน แต่ไม่มากกว่า 12 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวน

กรรมการทัง้หมดตอ้งมถ่ิีนท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษัิทจะตอ้งมคีณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายกาํหนด ขอ้ 13  ใหท่ี้ประชุมผู้

ถือหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) การเลือกตัง้กรรมการจะกาํหนดใหเ้ลือกเป็นรายบคุคลหรอืคราวละหลายคนก็ได ้

(2) ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก โดยใหถื้อว่าผูถื้อหุน้แต่ละคนมคีะแนนเสียงเท่ากับหน่ึง

หุน้ต่อหน่ึงเสียง 

(3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดับลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีพึง

จะมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัเลือกตั้งในลาํดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน

จาํนวนกรรมการท่ีจะพึงม ีใหป้ระธานท่ีประชมุออกเสียงไดเ้พิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

 ขอ้ 14  ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัง้ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3  เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออก

ใหต้รงเป็นสามส่วนไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกับส่วน 1 ใน 3 

 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัน้ ใหจ้บัสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ 

ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

 ขอ้ 24 หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเขา้เป็น

หุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรอืเป็นหุน้ส่วนไมจ่าํกัดความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจาํกัด หรอืเป็นกรรมการของบรษัิทเอกชน หรอืบรษัิทอ่ืนท่ี

ประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบรษัิทไมว่่าจะทาํเพื่อประโยชนต์นหรือประโยชนผ์ูอ่ื้น เวน้แต่จะ

ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมมีติแต่งตัง้ 

ขอ้ 26 กรรมการของบรษัิทมสีิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในการปฏิบตัิหนา้ท่ีอนัไดแ้ก่ 

(1) เงินเดือน เบีย้ประชมุ เบีย้เลีย้ง และค่าพาหนะ โบนสั ค่าใชจ้่ายท่ีจาํเป็น 

(2) บาํเหน็จ และค่าตอบแทนอ่ืนตามท่ีไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

 ความในขอ้นีไ้ม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิของพนักงาน หรือลูกจา้งของบริษัท ซึ่งไดร้บัเลือกตั้งเป็นกรรมการในอันท่ีจะได้รับ

ค่าตอบแทน และผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษัิท 

 

หมวดที ่5 การประชุมผู้ถือหุน้ 

ขอ้ 28 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายในสี่เดือนนับแต่วันสิน้สดุของรอบปี

บญัชีของบรษัิท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการ

ประชมุวิสามญัเมือ่ใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรอืผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรอืหลายคนซึ่งมหีุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจาํนวนหุ้นท่ี

จาํหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกันทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมือ่ใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรือ่งและ

เหตผุลในการท่ีขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้ คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถื้อหุน้ภายในสี่

สิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมจ่ดัใหม้กีารประชมุภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรอืผูถื้อหุน้คน

อ่ืนๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้วนันบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณี
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เช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษัิทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอันจาํเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการ

ประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใดจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมารว่มประชุม

ไมค่รบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนด ผูถื้อหุน้ซึ่งเรยีกประชุมตามวรรคสามตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัให้มีการ

ประชมุครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

ขอ้ 29  ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดทาํเป็นหนังสือนัดประชมุ ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการ

ประชมุ และเรือ่งท่ีจะเสนอต่อท่ีประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรือ่งท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรอื

เพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไมน่อ้ยกว่า 7 วนั

ก่อนวนัประชมุ และโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกัน 3 วนั ก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกว่า 3 วนั 

ขอ้ 30  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถ้ามี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คน หรือไม่

นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้นบัรวมกันไดไ้มน่อ้ยกวา่หน่ึงในสามของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็น

องคป์ระชมุ 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมือ่ล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึงชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมารว่มประชุมไมค่รบองค์

ประชมุตามท่ีกาํหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุนัน้มใิช่เป็น

การเรยีกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุมใหม ่ และใหส้่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนันดัประชมุ ในการ

ประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ ใหป้ระธานกรรมการนั่งเป็นประธานท่ีประชุม ถ้าไม่มีตัวประธานใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้ารอง

ประธานกรรมการไมอ่าจปฏิบตัิหนา้ท่ีไดก็้ใหท่ี้ประชมุเลือกตัง้ผูถื้อหุน้คนหน่ึงซึ่งไดเ้ขา้รว่มประชมุเป็นประธาน 

ขอ้ 31  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมได ้หนังสือ

มอบฉันทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะ และจะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนกาํหนด หนังสือมอบฉันทะนี ้

จะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานกาํหนด ณ ท่ีประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชมุ ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้

หน่ึงหุน้มเีสียงหน่ึงเสียงและมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

(1) ในกรณีปกติใหถื้อเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มคีะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธาน

ในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

(2)  ในกรณีดงัต่อไปนี ้ ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

 (ก)  การขาย หรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ีน 

 (ข)  การซือ้ หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอ่ืน หรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 

 (ค)  การทาํ แกไ้ข หรอืเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบรษัิททัง้หมด หรอืบางส่วนท่ีสาํคญั การมอบหมายให้

บคุคลอ่ืนเขา้จดัการธรุกิจของบรษัิท หรอืการรวมกิจการกับบคุคลอ่ืน โดยมวีตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกัน 

ขอ้ 32  กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจาํปีพึงกระทาํมดีงันี ้ 

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงกิจการของบรษัิทท่ีคณะกรรมการของบรษัิทไดจ้ัดการ

ไปในรอบปีท่ีผ่านมา 

(2)  พิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ 

(3)  พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร อนมุตัิการจ่ายเงินปันผล 

(4)  เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

(5)  แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 
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คาํชีแ้จง  

การยืน่แบบคาํร้องเพือ่เขา้ร่วมประชุม (E-Request) การแสดงเอกสารเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุน้ วิธีการมอบฉันทะ 

สาํหรับการประชุมผู้ถือหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

บริษัท ไมเนอร ์อนิเตอรเ์นชั่นแนล จาํกัด (มหาชน) 

 

ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะท่ีประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-Meeting) ตอ้งยื่นแบบคาํรอ้งเพื่อเขา้รว่มประชุม 

(E-Request) ล่วงหนา้ โดยดาํเนินการใหค้รบถว้นตามเอกสารแนบ 9 และ 10 ทัง้นี ้บรษัิทขอสงวนสิทธิไมร่บัลงทะเบียน กรณีท่ีเอกสารหรือ

หลกัฐานไมค่รบถว้น ไมถ่กูตอ้ง หรอืไมเ่ป็นไปตามเงื่อนไขท่ีระบุ 

 

การยืน่แบบคาํร้องเพือ่เขา้ร่วมประชุม (E-Request) 

ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะท่ีประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุ E-Meeting ตอ้งยื่นแบบคาํรอ้งเพื่อเขา้รว่มประชุม (E-Request) ล่วงหนา้

ก่อนการประชมุ เพ่ือขอรบั Username และ Password สาํหรบัใชล้งทะเบียนเขา้รว่มประชมุ โดยบรษัิทจะเปิดระบบลงทะเบียนเพื่อยื่นแบบ

คาํรอ้งและเอกสารอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง ตัง้แต่วนัท่ี 8 เมษายน 2565 เวลา 8.30 น. เป็นตน้ไป จนกว่าการประชมุจะแลว้เสรจ็ โดยหลงัจากท่ีบรษัิท

ไดต้รวจสอบขอ้มลูแบบคาํรอ้งและอนมุตัิคาํรอ้งแลว้ ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะจะไดร้บัอีเมลแจง้ขอ้มลู Username และ Password และ

ลิงกส์าํหรบัใชล้งทะเบียนเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ในวนัประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งระบบจะเปิดใหล้งทะเบียนเขา้รว่มประชมุไดใ้นวนัท่ี 22 เมษายน 

2565 ตัง้แตเ่วลา 11.00 น. เป็นตน้ไป 

 รายละเอียดเก่ียวกับขั้นตอนการยื่นแบบคําร ้องเพื่อเข้าร่วมประชุม (E-Request) และการใช้งานระบบประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ปรากฏตามเอกสารแนบ 10 

 

การแสดงเอกสารเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

1. กรณีท่ีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา 

1.1. กรณีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง  

สาํเนาภาพถ่ายบัตรประจาํตวัประชาชน หรือสาํเนาภาพถ่ายบัตรประจาํตวัขา้ราชการ หรือสาํเนาภาพถ่ายใบขับข่ี หรือสาํเนา

ภาพถ่ายหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ซึ่งผูถื้อหุน้ไดล้งลายมอืชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง และหากมกีารเปลี่ยนชื่อ - 

นามสกลุ ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย 

1.2. กรณีผูถื้อหุน้มอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้ประชมุ 

(ก)  หนงัสือมอบฉันทะซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้ง ครบถว้น และลงลายมอืชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉันทะ 

(ข)  สาํเนาภาพถ่ายเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้ โดยมรีายละเอียดตาม 1.1 ขา้งตน้ และผูม้อบฉันทะไดล้งชื่อรบัรอง

สาํเนาถกูตอ้ง 

(ค)  สาํเนาภาพถ่ายเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหผู้ร้บัมอบฉันทะ โดยมรีายละเอียดตาม 1.1 ขา้งตน้ 

1.3. กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลต่างประเทศซึ่งแต่งตัง้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 

(ก)  หนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้ง ครบถว้น และลงลายมอืชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ 

(ข)  สาํเนาภาพถ่ายเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้ โดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ขา้งตน้ และผูถื้อหุน้ไดล้งชื่อรบัรอง

สาํเนาถกูตอ้ง 

(ค)  หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ให ้Custodian เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉันทะแทน 

(ง)  หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉันทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธรุกิจ Custodian 
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2. กรณีท่ีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล 

2.1. กรณีผูม้อีาํนาจลงลายมอืชื่อแทนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 

(ก)  สาํเนาภาพถ่ายเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูม้ีอาํนาจลงลายมอืชื่อแทนนิติบคุคลท่ีเขา้รว่มประชมุ โดยมรีายละเอียด

ตาม 1.1 ขา้งตน้ 

(ข)  สาํเนาภาพถ่ายหนงัสอืรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ซึ่งออกใหไ้มเ่กิน 1 ปีโดยกระทรวงพาณิชย ์ลงชื่อรบัรอง

สาํเนาถกูตอ้งโดยผูม้อีาํนาจลงลายมือชื่อแทนนิติบคุคลพรอ้มประทับตราสาํคัญของนิติบคุคล (ถา้ม)ี และมขีอ้ความแสดง

ใหเ้ห็นว่าผูม้อีาํนาจลงลายมอืชื่อแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุมอีาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคล ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

2.2. กรณีท่ีผูถื้อหุน้มอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้ประชมุ 

(ก)  หนงัสือมอบฉันทะซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้ง ครบถว้น และลงลายมอืชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

(ข)  นิติบคุคลจดทะเบียนในประเทศไทย 

 สาํเนาภาพถ่ายหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ซึ่งออกใหไ้มเ่กิน 1 ปีโดยกระทรวงพาณิชย ์ลงชื่อรบัรอง

สาํเนาถกูตอ้งโดยผูม้อีาํนาจลงลายมอืชื่อแทนนิติบคุคลพรอ้มประทบัตราสาํคญัของนิติบคุคล (ถา้ม)ี และมขีอ้ความแสดงให้

เห็นว่าผูม้อีาํนาจลงลายมอืชื่อแทนนิตบิคุคลซึ่งลงนามในหนงัสือมอบฉันทะมอีาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

 นิติบคุคลจดทะเบียนในต่างประเทศ 

 สาํเนาภาพถ่ายหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ซึ่งออกใหไ้ม่เกิน 1 ปีโดยหน่วยงานท่ีมีอาํนาจ ลงชื่อ

รบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูม้ีอาํนาจลงลายมือชื่อแทนนิติบคุคลพรอ้มประทับตราสาํคญัของนิติบคุคล (ถ้ามี) และมีขอ้ความ

แสดงใหเ้ห็นว่าผูม้อีาํนาจลงลายมอืชื่อแทนนิติบคุคลซึ่งลงนามในหนงัสือมอบฉันทะมอีาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคลซึง่เป็น

ผูถื้อหุน้  

(ค)  สาํเนาภาพถ่ายเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหผู้ม้ีอาํนาจลงลายมือชื่อแทนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ซึ่งเป็นผูม้อบฉันทะ โดยมี

รายละเอียดตาม 1.1 ขา้งตน้ และลงชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

(ง)  สาํเนาภาพถ่ายเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะ โดยมรีายละเอียดตาม 1.1 ขา้งตน้ 

2.3. กรณีท่ีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคลต่างประเทศซึ่งแต่งตัง้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 

(ก)  หนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้ง ครบถว้น และลงลายมอืชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ 

(ข)  สาํเนาภาพถ่ายหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ซึ่งออกใหไ้มเ่กิน 1 ปี โดยหน่วยงานท่ีมอีาํนาจ และรบัรอง

สาํเนาถกูตอ้งโดยผูม้อีาํนาจลงลายมอืชื่อแทนนิติบคุคลพรอ้มประทบัตราสาํคญัของนิติบคุคล (ถา้ม)ี และมขีอ้ความแสดงให้

เห็นว่าผูแ้ทนนิติบคุคลซึ่งลงนามในหนงัสือมอบอาํนาจมอีาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

(ค)  สาํเนาภาพถ่ายเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหผู้ม้อีาํนาจลงลายมือชื่อแทนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ โดยมรีายละเอียดตาม 1.1 

ขา้งตน้ และลงชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง  

(ง)  หนงัสือมอบอาํนาจจากนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ให ้Custodian เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉันทะแทน 

(จ)  หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามรบัมอบฉันทะไดร้บัอนญุาตประกอบธรุกิจ Custodian 

 ทั้งนี ้กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นสถาบันต่างประเทศท่ีแต่งตั้งธนาคารพาณิชยใ์นประเทศไทยเป็น Custodian ไม่ตอ้งใชเ้อกสารตาม (ข) 

และ (ค) 

บรษัิทขอสงวนสิทธิใ์นการขอเอกสารเพิ่มเติมไมว่่าในกรณีใด ตามท่ีบรษัิทเห็นสมควร 
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วิธีการมอบฉันทะ 

บรษัิทไดจ้ดัเตรยีมหนงัสือมอบฉันทะทัง้ 3 แบบตามท่ีกระทรวงพาณิชยไ์ดก้าํหนดไว ้ไดแ้ก่  

1. แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉันทะทั่วไปซึ่งเป็นแบบท่ีง่ายไมซ่บัซอ้น 

2. แบบ ข. เป็นแบบหนงัสือมอบฉันทะท่ีกาํหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบไวช้ดัเจน 

3. แบบ ค. เป็นแบบหนงัสือมอบฉันทะท่ีกาํหนดไวส้าํหรบั Custodian  

 

เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเองจะมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ประชมุแทน หรือมอบฉันทะใหก้รรมการ

อิสระของบรษัิทเป็นผูล้งคะแนนออกเสียงโดยเลือกใชห้นงัสือมอบฉันทะเพียงแบบเดียวกรอกขอ้ความแลว้ปฎิบตัิตามเงื่อนไขดงันี ้

- กรณีมอบฉันทะใหบุ้คคลอืน่เขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-Meeting) แทนตนเอง 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งยื่นแบบคาํรอ้งเพื่อเขา้ร่วมประชุม (E-Request) ล่วงหนา้ เพ่ือขอรบั Username 

และ Password สาํหรบัใชล้งทะเบียนเขา้รว่มประชมุ ตามขัน้ตอนการยื่นแบบคาํรอ้งเพื่อเขา้รว่มประชุม (E-Request) และ

การใชง้านระบบประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ปรากฏตามเอกสารแนบ 10 และส่งหนังสือมอบฉันทะและ

เอกสารประกอบฉบบัจริงไปยงับริษัท 

บรษัิท ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกัด (มหาชน) 

ส่วนงานเลขานกุารบรษัิท 

88 อาคารเดอะปารค์ ชัน้ 12 ถนนรชัดาภิเษก  

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศพัท:์ 662 365 6115-9 

- กรณีมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-Meeting) แทนตนเอง 

ผูถื้อหุน้ตอ้งส่งหนงัสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบฉบบัจริงไปยงับรษัิทโดยไม่ต้องยื่นแบบคาํร้องเพื่อเข้า

ร่วมประชุม (E-Request) อกี 

 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะยกเลิกการมอบฉันทะ ใหผู้ถื้อหุน้แจง้ความประสงคเ์ป็นหนงัสือต่อบรษัิทก่อนเริม่การประชมุผูถื้อหุน้ 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ไดอ้อกประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุท่ี ทจ. 79/2564 เรือ่ง 

หลกัเกณฑใ์นการชกัชวนเป็นการทั่วไปเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ของบรษัิทมอบฉันทะใหเ้ขา้ประชมุผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนนแทน ลงวนัท่ี 29 

ธนัวาคม 2564  มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 16 มกราคม 2565 ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมหรอืสามารถดาวนโ์หลดไดจ้าก 

www.sec.or.th 
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คาํบอกกล่าวการคุ้มครองขอ้มลูส่วนบุคคล (Privacy Notice) 

   
บริษัท ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสาํคัญของขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บั

มอบฉันทะ จึงขอแจง้ขอ้มลูดงัต่อไปนีใ้หท้ราบเพื่อเป็นการปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562  

1.  ขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม: บริษัทจะรบัและเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลโดยตรงจากผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะ และ/หรือ 
บคุคลอ่ืนใดท่ีไดเ้ขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ และจากบรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด ซึ่งไดร้บัมอบหมายจากบรษัิทใหท้าํ
หนา้ท่ีนายทะเบียนหุ้นของบริษัท ซึ่งมีหนา้ท่ีจัดทาํทะเบียนผูถื้อหุ้นให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน โดยขอ้มลูส่วนบุคคล
ประกอบดว้ย 
1.1  ขอ้มลูส่วนบุคคลทั่วไป เช่น ชื่อ นามสกุล หมายเลขบัตรประชาชนหรือเลขหนังสือเดินทาง วันเดือนปีเกิด เพศ สัญชาติ เลข

ทะเบียนผูถื้อหุน้ จาํนวนหุน้ ภาพถ่าย ภาพเคลื่อนไหวจากการบนัทึกวิดีโอภายในงาน  
1.2  ขอ้มลูเพื่อการติดต่อ เช่น ท่ีอยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์และอีเมล ์เป็นตน้ 

2.  วตัถุประสงคข์องการเก็บรวบรวม การใชง้าน และการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของบริษัท: บริษัทจะเก็บรวบรวม ใชง้าน และเปิดเผย
ขอ้มลูส่วนบคุคลเพื่อวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้
2.1  เรียก จัดใหม้ี และดาํเนินการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัท รวมถึงกฎหมาย ประกาศ และ

หลกัเกณฑท่ี์ราชการกาํหนดเก่ียวกับการจดัประชมุรวมถึงการจดัทาํรายงานการประชมุ 
2.2 การถ่ายทอดภาพและเสียงสาํหรบัการประชมุ การบนัทึกภาพน่ิงและภาพเคลื่อนไวการประชมุเพื่อใชเ้ป็นหลกัฐานของการประชุม 

รวมถึงการประชาสมัพนัธท์างสื่อสิ่งพิมพแ์ละสื่ออิเล็กทรอนิกส ์  
2.3 จัดส่งเล่มรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) [และ/หรือรายงานความยั่งยืน (Sustainability Report) และ/หรือรายงาน

ทางการเงิน (Financial Report)] ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉันทะตามท่ีแจง้ขอมา 
2.4  ขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะ และ/หรอื บคุคลอ่ืนใดท่ีไดเ้ขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้จะถกูเก็บไวเ้ป็นความลบัภายใต้

ขอ้กําหนดของกฎหมาย และการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าวจะเป็นไปเพื่อวัตถปุระสงคต์ามท่ีไดร้ะบุไวใ้นเอกสารฉบบันี ้
โดยบรษัิทอาจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลต่อบคุคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงแต่ไมจ่าํกัดเพียง ผูใ้หบ้รกิารหรือท่ีปรกึษาใน
การจัดประชุม ผูใ้หบ้ริการดา้นส่งเอกสารและจัดพิมพง์าน ผูใ้หบ้ริการดา้นเทคโนโลยี เฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกับการบริการและท่ี
จาํเป็นเท่านั้น หรือหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งกับการสาธารณสุขและป้องกันโรคติดต่อ และหน่วยงานรฐัและเจา้หนา้ท่ีผูม้ี
อาํนาจตามกฎหมาย 

3.  สิทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล: เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล มีสิทธิตามท่ีกําหนดไวใ้นพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 ซึ่งรวมถึงสิทธิในการถอนความยินยอม สิทธิในการตรวจสอบ การขอเขา้ถึงและรบัขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในการขอแก้ไขขอ้มลู
ส่วนบคุคลใหถ้กูตอ้งและเป็นปัจจบุนั สิทธิในการขอใหล้บหรอืทาํลายขอ้มลูส่วนบคุคล สิทธิในการขอระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบคุคล สิทธิ
ในการขอใหโ้อนขอ้มลูส่วนบุคคลตามวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด สิทธิรอ้งเรียน และสิทธิในการคัดคา้นการเก็บรวบรวม ใชง้าน หรือ
เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีเก่ียวกับตน 

 อย่างไรก็ตาม หากเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลไมไ่ดใ้หข้อ้มลูแก่บรษัิทท่ีจาํเป็นตามวตัถปุระสงคท่ี์ไดร้ะบไุวใ้นเอกสารฉบบันี ้ เจา้ของขอ้มลู
ส่วนบคุคลดงักล่าวอาจถกูจาํกัดสิทธิในการประชมุผูถื้อหุน้หรอืการขอรบัเอกสาร เป็นตน้ 

4.  ระยะเวลาในการเก็บขอ้มลูส่วนบคุคล: บรษัิทจะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลตามขอ้ 1 ตลอดระยะเวลาตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกําหนด 
และ/หรอื ตามความจาํเป็น เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ามท่ีระบไุวใ้นเอกสารฉบบันี ้

5.  การติดต่อบรษัิทเพื่อใชส้ิทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล: 
บรษัิท ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกัด (มหาชน) 
ส่วนงานเลขานกุารบรษัิท 
88 อาคารเดอะปารค์ ชัน้ 12 ถนนรชัดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท:์ 662 365 6115-9 



 

 
เอกสารแนบ 10 

วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Inventech Connect 

ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉนัทะทีป่ระสงค์จะเข้าประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง สามารถดำเนินการได้ตามขัน้ตอนการยืน่
แบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ดังนี้ 

  ขั้นตอนการยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

1. ยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผา่น Web browser ให้เข้าไปที่ https://app.inventech.co.th/MINT175723R 

หรือสแกน QR Code นี้ เพื่อเข้าสู่ระบบ       และดำเนนิการตามขัน้ตอนดังภาพ  

2. สำหรับผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือโดยผู้รับมอบฉันทะทีไ่ม่ใช่กรรมการบริษัท ผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบลงทะเบยีนยืน่แบบคำร้องจะเปิดให้ดำเนินการตั้งแต่วันที่ 8 เมษายน 2565 เวลา 08:30 น. โดยระบบจะปิดการลงทะเบยีน
วันที่ 22 เมษายน 2565 จนกวา่จะปดิการประชุม 
 

การมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัท 

หากกรณีผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทสามารถจัดส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารประกอบ 
มายังบริษทัทางไปรษณีย์ตามทีอ่ยู่ข้างล่างนี้ โดยเอกสารจะต้องมาถึงบริษัทภายในวนัที่ 21 เมษายน 2565 เวลา 17.00 น. 

 
บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) 
สำนักเลขานุการบริษทั  
88 อาคารเดอะปาร์ค ชั้น 12 ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงคลองเตย เชตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

 

3. ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะเปิดให้เข้าระบบได้ในวันที่ 22 เมษายน 2565 เวลา 11:00 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 
ชั่วโมง) โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใช้ Username และ Password ที่ได้รับและปฏิบัติตามคู่มือการใช้งานในระบบ 
 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 

02-931-9132 

@inventechconnect 

ให้บริการระหว่างวันที่ 8 – 22 เมษายน 2565 เวลา 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวันทำการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 

.
1 คลิกลิงก์ URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 .
2 เลือกประเภทในการยื่นแบบคำร้อง (มาด้วยตนเอง/รับมอบฉันทะ) 

.
3 กรอกข้อมูลตามท่ีระบบแสดง (อีเมล, เลขท่ีบัตรประชาชน, เลขทะเบียนผู้

ถือหุ้น, จำนวนหุ้น, ชื่อ-นามสกุล, เบอร์โทรศัพท์) 

.
4  เพื่อยอมรับเง่ือนไขและตกลงปฏิบัติตามข้อกำหนดการเข้าร่วมประชุม 

 
.

5 กดปุ่ม “ส่งแบบคำร้อง / Request” 
 

.
6 รออีเมลจากเจ้าหน้าที่แจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ 

Username & Password 
 ** 1 บัญชีอีเมล ต่อ 1 เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น ** 
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  ขั้นตอนการติดตั้ง Webex Meetings 

สำหรับระบบปฏิบัติการ IOS สำหรับระบบปฏิบัติการ Android 

.
1 เข้า App Store 

.
2 พิมพ์  Webex  Meetings ที่ช่องค้นหา 

.
3 กดปุ่ม “รับ” เพื่อติดตั้งแอปพลิเคชัน 

.
4 รอสักครู่ ระบบทำการดาวน์โหลด

แอปพลิเคชัน 

.5 เสร็จสิ้นขั้นตอนการติดตั้ง ไอคอนของ
แอปพลิเคชันจะแสดงบนหน้าจอ 

.
1 เข้า Play Store 

.
2 พิมพ์  Webex  Meetings ที่ช่องค้นหา 

.
3 กดปุ่ม “ติดตั้ง” เพื่อติดตั้งแอปพลิเคชัน 

.
4 รอสักครู่ ระบบทำการดาวน์โหลด

แอปพลิเคชัน 

.
5 เสร็จสิ้นขั้นตอนการติดตั้ง ไอคอนของ

แอปพลิเคชันจะแสดงบนหน้าจอ 

สำหรับระบบปฏิบัติการ Windows 

.
1 เข้าเว็บไซต์ https://www.webex.com/downloads.html 

.
2 กดปุ่ม “For Windows (64 bit) หรือ For Windows (32 bit)” เลือกตามระบบปฏิบัติการที่เครื่องของคุณ

รองรับ 
.

3 คลิกไฟล์ท่ีดาวน์โหลด “webex.msi” เพื่อทำการเข้าสู่การติดตั้งโปรแกรม 
Webex  Meetings 

.
4 กดปุ่ม “Next” เพื่อทำการติดตั้งโปรแกรม 

.
5 รอ สักครู่ ระบบทำการติดตั้งโปรแกรม 

.
6 กดปุ่ม “Finish” เมื่อระบบติดตั้งโปรแกรมเสร็จแล้ว 

.
7 กดปุ่ม “Agree” เพื่อยอมรับเง่ือนไขในข้อตกลงสิทธิ์การใช้งาน 

.
8 พิมพ์ “อีเมลของคุณ” และ กดปุ่ม “Next” เพื่อเข้าใช้งาน 

ขั้นตอนการลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม (e-Register) 

.
1 คลิกลิงก์ URL สำหรับเข้าห้องประชุมท่ีได้รับจากอีเมล 

.
2 นํา Username และ Password มากรอกหรือขอรหัส OTP ในการเข้าสู่ระบบ 

.
3 กดปุ่ม “ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเข้าองค์ประชุม 

.
4 กดปุ่ม “รับชมถ่ายทอดสด” 

.
5 กรณีใช้งานผ่าน PC/Laptop กรุณากรอกรายละเอียดเพื่อลงทะเบียนเข้ารับชม

ถ่ายทอดสดผ่าน Application  Webex  Meetings ดังนี้ 

.
5.1 กรอกอีเมล ในช่อง Email Address ให้ตรงกับอีเมลที่ทำการยื่นแบบคำร้อง 

.
5.2 กดปุ่ม “Join Now” 

.
5.3 กด “Run a temporary application” 

.
5.4 กดไฟล์ที่ดาวน์โหลด 

.
5.5 กดปุ่ม “Join Event” เพื่อเข้าร่วมประชุม 
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ขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 

.
5 กรณีใช้งานผ่าน Mobile/iPad กรุณากรอกรายละเอียดเพื่อลงทะเบียนเข้ารับชมถ่ายทอดสดผ่าน 

Application Webex Meetings ดังนี้ 

.
5.1 กดปุ่ม “Join” 

กรณีไม่เคยเข้าใช้งาน Webex  Meetings  มาก่อนให้ กดปุ่ม “ACCEPT” (กรณีเป็น Android) 
หรือ กดปุ่ม “I Accept” (กรณีเป็น IOS) 
 .

5.2 กรอกชื่อ ในช่อง Name, กรอกอีเมล ในช่อง Email Address ให้ตรงกับอีเมลที่ทำการยื่นแบบคำร้อง 

.
5.3 กด “ตกลง”, “อนุญาต” การเข้าถึงต่าง ๆ ของ Application 

.
5.4 กดปุ่ม “Join” เพื่อเข้าร่วมประชุม 

กรณีใช้งานผ่าน PC/Laptop กรณีใช้งานผ่าน Mobile/iPad 

.
1 กดปุ่ม “Continue” ที่เมนู “Multimedia 

Viewer” 

.
2 กรอก Username และ Password ที่ได้รับจาก

อีเมล หรือขอรหัส OTP ในการเข้าสู่ระบบ 

.
3 กดปุ่ม “เข้าสู่ระบบ” 

.
4 กดเมนู “การลงคะแนน” หรือสัญลักษณ์ 

.
5 เลือกวาระที่ต้องการลงคะแนนเสียง 

.
6 กดปุ่มลงคะแนนเสียงตามความประสงค์ 

.
7 ระบบจะแสดงสถานะของการลงคะแนนเสียง

ล่าสุดที่ได้ทําการเลือกลงคะแนน 

.
1 กดที่เมนู “Participants” หรือสัญลักษณ์ 

.
2 กดที่เมนู “Chat” และเลือกที่ข้อความจาก 

Inventech Connect (กรณีเป็น Android) 
หรือ กดที่เมนู “Chat” หรือสัญลักษณ์           
(กรณีเป็น IOS) 

.
3 “กดลิงก์สําหรับการลงทะเบียนและลงคะแนนเสียง” 

.
4 จากนั้นกดปุ่ม “Continue” 

.
5 กรอก Username และ Password ที่ได้รับจากอีเมล 

หรือขอรหัส OTP ในการเข้าสู่ระบบ 

.
6 กดปุ่ม “เข้าสู่ระบบ” 

.
7 กดเมนู “การลงคะแนน” หรือสัญลักษณ์ 

.
8 เลือกวาระที่ต้องการลงคะแนนเสียง 

.
9 กดปุ่มลงคะแนนเสียงตามความประสงค์ 

.
10 ระบบจะแสดงสถานะของการลงคะแนนเสียงล่าสุด

ที่ได้ทําการเลือกลงคะแนน 

หากต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ม          (ซึ่งหมายความว่า หากกดเลือก “ยกเลิกการ
ลงคะแนนเสียงล่าสุด” หรือ ไม่กดตัวเลือกใด ๆ ระบบจะนำคะแนนเสียงไปรวมกับผลคะแนน “เห็นด้วย”) โดยท่านสามารถแก้ไขการออกเสียง
ลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับผลคะแนนในวาระนั้น 
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ขั้นตอนการถามคำถามผ่านระบบ Inventech Connect 
กดเมนู “การส่งคําถาม” หรือสัญลักษณ์ 

การพิมพ์คำถาม 1 
เลือกวาระที่ต้องการสอบถามคําถาม 
พิมพ์คําถามแล้ว กด “ส่ง”   

การถามผ่านภาพและเสียง 2 
เลือกวาระที่ต้องการสอบถามคําถาม 
กดปุ่ม “จองคิวสอบถามผ่านภาพและเสียง” หรือ
สัญลักษณ์ 
กรอกชื่อที่ใช้บน  Webex 
กดปุ่ม “จองคิว” หรือสัญลักษณ์ 
รอสัญญาณจากเจ้าหน้าท่ีในการให้คิวถามคำถามทางช่อง Chat 

หมายเหตุ การทำงานของระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยู่กับระบบอินเทอร์เน็ตที่รองรับของผู้ถือหุ้น
หรือผู้รับมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ์ และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ์ กรุณาใช้อุปกรณ์ และ/หรือโปรแกรมดังต่อไปนี้ในการใช้งานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอร์เน็ตที่แนะนำ 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร์เน็ตที่แนะนำ) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 0.5 Mbps 
 2. อุปกรณ์ท่ีสามารถใช้งานได้ 
     - โทรศัพท์เคลื่อนที่/อุปกรณ์แท็ปเล็ต ระบบปฏิบัติการ iOS หรือ Android 
     - เครื่องคอมพิวเตอร์/เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ระบบปฏิบัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอร์เน็ตเบราว์เซอร์ Firefox หรือ Chrome (เบราว์เซอร์ที่แนะนำ) หรือ Safari 

คู่มือการติดตั้ง Application Webex Meetings และคู่มือการใช้งาน Inventech Connect 

คู่มือการใช้งาน 
ยื่นแบบคำร้องผ่าน e-Request 

1       คู่มือการติดตั้ง 
Application Webex Meetings 

      คู่มือการใช้งาน 
ระบบ Inventech Connect 

2 3 
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ผังแสดงขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) 
 
 
 
 

ผู้ถือหุ้นสแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุมหรือเข้าไปท่ี 
เว็บไซต์ https://app.inventech.co.th/MINT175723R 

กรอกข้อมูลสำหรับยื่นแบบคำร้อง 
(e-Request) 

ส่งแบบคำร้อง 

เจ้าหน้าที่พิจารณา 
อนุมัติคำร้อง 

แจ้งผลการอนุมัติผ่านอีเมลและนำส่งลิงก์ 
สำหรับลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม 

ลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม 
(e-Register) 

รับชมถ่ายทอดสด และลงคะแนนเสียง 
(e-Voting) 

ผ่าน Cisco Webex 

ระบบแจ้งอีเมลตอบกลับผู้ถือหุ้นว่าได้รับแบบคำร้อง 
และกำลังดำเนินการตรวจสอบ 

* ขั้นตอนนี้จำนวนหุ้นของผู้ถือหุ้นถูกนับเป็นองค์ประชุม 

ผู้ถือหุ้นแก้ไขและส่งเอกสาร 
เพิ่มเติม 

ระบบแจ้งอีเมลแจ้งการปฏิเสธแบบคำร้อง 

ไม่ผ่านการอนุมัติ ผ่านการอนุมัติ 

ดำ
เน

ินก
าร

ก่อ
นว

ันป
ระ

ชุม
 

ดำ
เน

ินก
าร

 ณ
 ว

ันป
ระ

ชุม
 

หมายเหตุ 
1. กรณีรับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นมากกว่า 1 คน 
 ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถกดปุ่ม "สลับบัญชี" โดยบัญชีก่อนหน้าจะยังถูกนับเป็นฐานในการประชุม 
2. กรณีออกจากการประชุม 
 ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถกดปุ่ม "ออกจากการประชุม" ซึ่งระบบจะนำคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น ผู้รับมอบฉันทะ
ออกจากการประชุมสำหรับวาระที่ยังไม่ได้ลงคะแนนเสียง 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ครัง้ที่ 28/2564 

บริษัท ไมเนอร ์อินเตอรเ์นช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) 

ประชุมเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2564 เวลา 13.00 น. ซึ่งเป็นการด าเนินการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ เผยแพร ่ณ หอ้ง
ประชุม ชัน้ 12 อาคารเดอะปารค์ ถนนรชัดาภิเษก กรุงเทพมหานคร เนื่องดว้ยสถานการณก์ารระบาดของโรคโควิด-19 ที่ไดก้ลบัมา
แพร่ระบาดเป็นระลอกใหม่ ซึ่งพบผูติ้ดเชือ้จ  านวนมาก และมีการแพรก่ระจายอย่างรวดเรว็ กรรมการบรหิารซึ่งไดร้บัมอบอ านาจจาก
ที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท เห็นสมควรใหเ้ปลี่ยนรูปแบบและยกเลิกสถานที่ในการจดัประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 28/2564 
เป็นรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เท่านัน้ โดยไม่มีการจดัการประชมุที่โรงแรมอวานี พลสั รเิวอรไ์ซด ์กรุงเทพฯ 
โดยบรษัิทไดเ้ผยแพรใ่หผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และผ่านเวปไซดข์องบรษัิท เมื่อวนัที่ 9 
เมษายน 2564 การประชมุด าเนินตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดในกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ โดยมี
ระเบียบวาระการประชมุเป็นไปตามที่ปรากฏในหนงัสอืเชิญประชุมผูถื้อหุน้ที่ไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้  

นายวิลเลยีม เอ็ลลว์ู๊ด ไฮเน็ค ประธานคณะกรรมการ ท  าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุตามที่ขอ้บงัคบัของบรษัิทได้
ก  าหนดไว ้ 

นายชยัพฒัน ์ไพฑรูย ์ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายพฒันาเชิงกลยทุธ ์ ไดแ้จง้ว่า บรษัิทมีทนุช  าระแลว้จ านวน 5,191,597,430 
บาท แบ่งออกเป็น 5,191,597,430 หุน้ มีผูถื้อหุน้ ณ วนัก าหนดสทิธิผูถื้อหุน้ที่จะเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนเมื่อวนัที่ 12 
มีนาคม 2564 จ  านวน 50,986 ราย ซึ่งในวันนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง 34 ราย และดว้ยการมอบฉันทะจ านวน 2,011 
ราย รวมทั้งสิน้ 2,045 ราย โดยถือหุ้นรวมกันทั้งสิน้  3,813,223,613 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 73.4499 ของหุ้นที่จ  าหน่ายได้แลว้
ทัง้หมดของบรษัิท ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษัิท นายชยัพฒัน ์ไพฑรูย ์จงึไดเ้ชิญประธานฯ เปิดการประชมุ 

ประธานฯ ไดก้ล่าวเปิดประชุมและกล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่มาประชุมและแนะน ากรรมการบรษัิท 
ผูบ้รหิารระดบัสงู ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมายและผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสยีงที่เขา้รว่มประชุม ดงันี ้ 

กรรมการเขา้รว่มประชมุทัง้หมด 11 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 11 ท่าน 

กรรมการผูเ้ขา้รว่มประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

1. นายวิลเลยีม เอ็ลลว์ู๊ด ไฮเน็ค ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสวุภา เจรญิย่ิง กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธาน

คณะกรรมการสรรหาและก ากบัดแูลกิจการ  
3. นายจรมัพร โชติกเสถียร กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการก ากับ

และบรหิารความเสี่ยง 
4. นางสาวคามิลล ์มา กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการ

ก าหนดค่าตอบแทน 
5. นายเอ็ดเวิรด์ คีธ ฮเูบนเน็ท กรรมการอิสระ 
6. นายอานิล ธาดานี่ กรรมการ 
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7. นายธีรพงศ ์จนัศิริ กรรมการ 
8. นายนิติ โอสถานเุคราะห์ กรรมการ 
9. นายพอล ชาลสี ์เคนนี่ กรรมการ 
10. นายจอหน์ สก๊อต ไฮเน็ค กรรมการ 

กรรมการผูเ้ขา้รว่มประชุมในหอ้งประชมุ 
11. นายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดิลปิรจั ราชากาเรยี กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารกลุม่บรษัิท 

ผูบ้รหิารระดบัสงูที่เขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

1. นายไบรอนั เดลานี ประธานเจา้หนา้ที่การเงิน 

2. นายสตีเฟ่น ฮอยนาสกี้  ประธานเจา้หนา้ที่กลุม่งานกฎหมายและพาณิชย ์

3. นายโกศิน ฉนัธิกลุ  ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการลงทนุ 

ผูบ้รหิารระดบัสงูที่เขา้รว่มประชมุในหอ้งประชุม 

4. นายชยัพฒัน ์ไพฑรูย์ ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายพฒันาเชิงกลยทุธ ์

5. นางจฑุาทิพย ์อดลุพนัธ์ รองประธานฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์

ผูส้อบบญัชีที่เขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์

นางอโนทยั ลกิีจวฒันะ  บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 

ที่ปรกึษากฎหมาย และผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียง 

นายเทพชล โกศล บรษัิท เบเคอร ์แอนด ์แม็คเค็นซี่ จ  ากดั 

ก่อนที่จะใหท้ี่ประชุมพิจารณารายละเอียดในแต่ละวาระ ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายเอ็มมานูเอล จู๊ด ดิลิปรัจ 
ราชากาเรยี ด  าเนินการประชมุเป็นภาษาองักฤษ และนายชยัพฒัน ์ไพฑรูย ์ด  าเนินการประชมุเป็นภาษาไทย 

นายเอ็มมานูเอล จู๊ด ดิลิปรจั ราชากาเรีย ไดม้อบหมายใหน้ายเทพชล โกศล ที่ปรกึษากฎหมายและผูต้รวจสอบการ
นบัคะแนน ชีแ้จงวิธีการลงคะแนนเสยีงและวิธีการนบัคะแนนใหท้ี่ประชุมทราบ  

วิธีการลงคะแนนเสยีงและวิธีการนบัคะแนนเสยีง 

1. ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ตนถือหุน้ หรือเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ไดร้บัมอบฉนัทะ

2. เนื่องจากการประชมุในครัง้นีเ้ป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จงึไม่มีการพิมพบ์ัตรลงคะแนน

3. ในการลงคะแนนเสียง ใหท้่านผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะไปที่แถบหนา้ต่าง E-Voting เพื่อท  าการลงคะแนนในแต่ละ

วาระภายในเวลาที่ก  าหนด  เมื่อกดเลอืกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up ใหยื้นยนัการลงคะแนนอีกครัง้ ใหก้ด

ตกลงเพื่อเป็นการยืนยันการลงคะแนน กรณีที่ตอ้งการเปลี่ยนการลงคะแนนสามารถท าไดด้ว้ยการกดเลือกคะแนน

ใหม่อีกครัง้ แต่หากวาระไดถ้กูปิดไปแลว้ จะไม่สามารถลงคะแนนหรอืเปลี่ยนการลงคะแนนได ้ทัง้นี ้หากไม่ลงคะแนน

ใดๆ ระบบจะนบัคะแนนเป็นเห็นดว้ยโดยอตัโนมติั
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4. ในการนบัคะแนนเสยีงทกุวาระ จะนบัคะแนนเสยีงเฉพาะผูท้ี่ลงคะแนนเสยีงไม่เห็นดว้ย และงดออกเสยีง แลว้จึงน  าไป

หกัออกจากจ านวนคะแนนเสยีงทั้งหมด

5. ผูเ้ขา้รว่มประชุมที่เป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ตามหนังสอืมอบฉนัทะซึ่งผูถื้อหุน้ไดอ้อกเสียงลงคะแนนไวล้ว่งหนา้

แลว้ไม่ตอ้งลงคะแนนเสียงอีก

6. เมื่อลงคะแนนเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ใหก้ลบัมายงัหนา้ต่าง E–Meeting เพื่อรบัชมภาพและเสยีงของการประชุมต่อ โดย

เจา้หนา้ที่จะท าการรวบรวมคะแนนทั้งหมดจากในระบบลงคะแนน

7. ในวาระการอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ บรษัิทจะไม่น  าคะแนนเสียงของกรรมการที่ถือหุน้ในบรษัิทมารวมค านวณเป็น

ฐานการนบัคะแนน

8. การประชมุจะพิจารณาวาระต่างๆ ตามล  าดบัที่ก  าหนดไวใ้นหนงัสอืเชิญประชมุ โดยจะน าเสนอขอ้มลูประกอบวาระ

และจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามในวาระที่เก่ียวขอ้งนัน้ ๆ ทัง้นี ้ แมจ้ะเป็นการประชมุแบบ E-AGM แต่เนื่องจาก

สถานการณโ์รคโควิด-19 ทางบรษัิทจะด าเนินการประชุมที่กระชบัที่สดุ ทัง้นี ้ หากผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะท่านใด

ประสงคจ์ะซักถามหรอืแสดงความคิดเห็นใดๆ จะตอ้งแจง้ช่ือ-นามสกลุ พรอ้มระบวุ่าเป็นผูถื้อหุน้เองหรอืเป็นผูร้บัมอบ

ฉนัทะ ก่อนทกุครัง้ เพื่อประโยชนใ์นการจดบนัทึกการประชมุใหถ้กูตอ้งครบถว้น โดยสามารถท าไดด้ว้ยวิธีดงัต่อไปนี ้

- โดยการพดู ท่านตอ้งอยู่ที่หนา้ต่าง E–Meeting จากนัน้ ใหไ้ปที่เมน ูParticipant และกดปุ่ มยกมือขึน้ (Raise Hand)

เมื่อบรษัิทขานชื่อ เจา้หนา้ที่จะด าเนินการเปิดไมคใ์ห ้โดยจะตอ้งกด Unmute และเปิดไมคใ์นอปุกรณ ์

- โดยการพิมพ ์ใหไ้ปที่เมน ูChat ในหนา้ต่าง E–Meeting เพื่อพิมพข์อ้ความและส่งเขา้มายังระบบ 

ในกรณีที่มีค  าถามจ านวนมาก บริษัทจะสรุปค าถาม ค าตอบไวใ้นรายงานการประชุม ซึ่งจะเผยแพร่รายงานการ
ประชมุไวใ้นเว็บไซตข์องบรษัิทภายใน 14 วนัหลงัวนัประชมุ 

นายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดิลปิรจั ราชากาเรยี ไดข้อใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระดงัต่อไปนี ้

วาระที่ 1   พิจารณารับทราบรายงานประจ าปีและรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัท
ในรอบปี 2563 

นายชัยพัฒน ์ไพฑูรย ์แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2563 ปรากฏอยู่ใน
รายงานประจ าปีที่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้ในรูปแบบ QR Code พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุตามเอกสารแนบ 1 ของหนงัสอืเชิญ
ประชมุ 

คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่าที่ประชมุสมควรรบัทราบรายงานประจ าปีและรายงานคณะกรรมการเก่ียวกับผล
การด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2563 โดยสรุปผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาดงันี ้

ปี 2563 เป็นปีที่ทา้ทายส  าหรับผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ทั่ วโลก  โดยเฉพาะอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
รวมถึงบริษัท ท่ามกลางการระบาดของโรคโควิด-19 โดยปีที่ผ่านมา นับเป็นช่วงเวลาที่ทา้ทายที่สดุในประวัติการณข์องบรษัิท 
อยา่งไรก็ตาม บรษัิทไดเ้ปลี่ยนความทา้ทายเหล่านีใ้หเ้ป็นโอกาสและไดด้  าเนินการรบัมือเชิงรุกเพื่อใหแ้น่ใจว่าบรษัิทจะสามารถ
ประกอบธุรกิจต่อไปไดอ้ย่างมั่นคง 
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เพื่อที่จะรบัมือกับการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 บริษัทไดจ้ัดท  าแผนการ 3 ระยะ เพื่อจัดล  าดับความส  าคัญของ
ปัจจยัต่าง ๆ โดยแผนระยะแรกคือการจัดล  าดับความส  าคญัของประเด็นที่จะตอ้งจดัการโดยทนัที ทัง้ในมมุมองทางการเงินและ
ที่ไม่ใช่ทางการเงิน ซึ่งรวมถงึการใหค้วามส าคญักบัสขุอนามยัและความปลอดภัยเป็นอนัดบัแรก แผนระยะที่สองเป็นการเตรียม
ความพรอ้มเพื่อเก็บเก่ียวผลประโยชน์จากการฟ้ืนตัวในระยะกลาง และแผนระยะที่สามคือการปรบัเปลี่ยนโครงสรา้งการ
ด าเนินงานเพื่อปรบัการด าเนินธุรกิจส  าหรบัรองรบัวิถีชีวิตแบบใหม่ภายหลงัสถานการณโ์รคโควิด-19  

จากการปิดใหบ้ริการชั่วคราวหรือเปิดใหบ้ริการบางส่วนในปี 2563 บรษัิทจงึมุ่งเนน้ไปที่การลดกระแสเงินสดจ่ายและ
รกัษาสภาพคล่องดว้ยมาตรการควบคุมค่าใช้จ่ายที่เขม้งวดและลดรายจ่ายเพื่อการลงทุนส  าหรบัทุกหน่วยธุรกิจและทั่ วทุก
ภูมิภาคเพื่อใหธุ้รกิจฟ้ืนตัวไดอ้ย่างราบรื่น และมุ่งมั่นในการจดัการโครงสรา้งเงินทุนเชิงรุกและเสริมสรา้งความแข็งแกร่งให้กับ
ฐานะทางการเงิน หลังจากท าการทดสอบภาวะวิกฤต (Stress Test) และการวิเคราะห์สถานการณ์แลว้ บริษัทได้ด  าเนิน
แผนการเสริมสรา้งความแข็งแกร่งของโครงสรา้งเงินทนุแบบเบ็ดเสร็จ ซึ่งส่งผลใหบ้ริษัทมีเงินทุนเพิ่มขึน้ทัง้หมด 2.5 หมื่นลา้น
บาท บริษัทประสบความส าเร็จในการเสนอขายหุน้กูท้ี่มีลกัษณะคลา้ยทุนสกุลเงินเหรียญสหรฐัดว้ยยอดจองที่สงูกว่ายอดที่
จดัสรรถงึ 11 เท่า และการเสนอขายหุน้เพิ่มทนุซึ่งมียอดจองที่สงูกว่ายอดที่จดัสรรประมาณรอ้ยละ 30 สง่ผลใหส้ว่นของผูถื้อหุน้
ของบรษัิทเพิ่มขึน้ 2 หมื่นลา้นบาท นอกจากนี ้บรษัิทไดอ้อกใบส  าคัญแสดงสทิธิ MINT-W7 ซึ่งจะสง่ผลใหส้ว่นของผูถื้อหุน้ของ
บรษัิทเพิ่มขึน้อีก 5 พนัลา้นบาทใน 3 ปีขา้งหนา้ และเพื่อเพิ่มความยืดหยุ่นในการจัดการโครงสรา้งเงินทนุ ผูถื้อหุน้กูไ้ดอ้นมุัติให้
ยกเวน้การทดสอบอตัราส่วนหนีส้นิต่อสว่นของผูถื้อหุน้จนถึงสิน้ปี 2565 และไม่นบัรวมผลกระทบจากการดอ้ยค่าสนิทรพัยจ์าก
สถานการณโ์รคโควิด-19 ในสว่นของผูถื้อหุน้ เพื่อการค านวณอตัราสว่นทางการเงินตามขอ้ก าหนดสทิธิไปจนถงึสิน้ปี 2567 

อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงมีการขยายธุรกิจดว้ยความระมัดระวัง โดย ณ สิน้ปี 2563 บริษัทมีโรงแรมในเครือทัง้หมด 
532 แห่ง รา้นอาหาร 2,370 สาขาและจดุจ าหน่ายสนิคา้ 459 แห่งภายใตแ้บรนดท์ี่หลากหลายใน 63 ประเทศ  

แมว้่าจะตอ้งเผชิญกบัความทา้ทายทัง้หลาย บรษัิทยงัคงยืนหยดัในการพฒันาอย่างยั่งยืน โดยในปี 2563 บรษัิทยงัคง
ไดร้บัคดัเลอืกเขา้เป็นสมาชิกของดชันี Dow Jones Sustainability Emerging Markets, FTSE4Good Emerging Index, MSCI 
ESG Leaders Index และหุน้ยั่งยืน ซึ่งจดัโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย นอกจากนี ้บรษัิทไดร้บัคะแนนดา้นการก ากับ
ดแูลกิจการในระดบั “ดีเย่ียม” จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย ต่อเนื่องกนัเป็นปีที่ 8 และไดร้บัการรบัรองการต่อ
อายเุป็นสมาชิกของแนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ ไปจนถงึปี 2565 

ตลอดทัง้ปี ไมเนอร ์โฮเทลส  ์ไดด้  าเนินการตามแผนกลยทุธ์ในการกลบัมาเปิดใหบ้รกิารโรงแรมอย่างรอบคอบ โดย
มุ่งเนน้ไปที่การเพิ่มความสามารถในการท าก าไรท่ามกลางการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 อีกทั้งบริษัทไดใ้หค้วามส  าคัญ
เก่ียวกับแนวทางปฏิบติัที่เป็นเลิศดา้นสขุภาพและความปลอดภัย โดยมุ่งเนน้ที่การรบัรองโดยองคก์รที่น่าเชื่อถือและโครงการ
สขุอนามยัที่มีการออกแบบเฉพาะตวัโดยรว่มมือกบัผูเ้ชี่ยวชาญในอุตสาหกรรม  

นอกจากนี ้ส  าหรบัแผนธุรกิจในระยะยาว ไมเนอร ์โฮเทลสไ์ดม้ีการปรบัตัวใหเ้ขา้กับแนวโนม้ทางธุรกิจ โอกาส และ
แนวทางการด าเนินธุรกิจใหม่ๆ เพื่อที่จะรบัมือกับวิถีชีวิตแบบใหม่ ซึ่งรวมถึงการร่วมมือกับผู้น  าดา้นสขุภาพหลายรายเพื่อ
ด าเนินธุรกิจศนูยส์ง่เสรมิสขุภาพ เช่น  

- เขา้รว่มเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจกบั บรษัิท มั่นคงเคหะการ จ  ากดั (มหาชน) และศนูยส์ง่เสรมิสขุภาพไวทัลไลฟ์ ซึ่งเป็นบรษัิท
ในเครือของโรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล โดยร่วมมือกันเปิดตัว “รักษ” ศูนย์บูรณาการสุขภาพและ
การแพทยแ์บบองคร์วมแห่งใหม่ที่บางกะเจา้  
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- กลุม่โรงแรมอนนัตรา รสีอรท์ แอนด ์สปา ไดร้ว่มมือกบั เวอรติา เฮลทแ์คร ์กรุป๊ จากประเทศสงิคโปร ์เปิดตวั วิวิด บาย เวอริ
ตา เฮลท ์ซึ่งเป็นบารว์ิตามินเพื่อสขุภาพแห่งแรกที่โรงแรมอนนัตรา สยาม กรุงเทพฯ 

- เขา้ร่วมเป็นพันธมิตรกับ วีแอลซีซี กรุ๊ป ซึ่งเป็นเครือข่ายบริการดา้นความงามและการออกก าลงักายจากประเทศอินเดีย 
เพื่อเปิดตัวศูนยฟ้ื์นฟูดา้นสขุภาพและความงามในเครือโรงแรมและมีแผนที่จะเปิดใหบ้ริการที่โรงแรมอวานี พลสั  หัวหิน 
เป็นแห่งแรกในปี 2564  

นอกจากนี ้เอ็นเอช โฮเทล กรุ๊ป ไดเ้ขา้ท  าสญัญาเช่าบริหารกับ Covivio ซึ่งเป็นนักลงทุนในอสงัหาริมทรพัยช์ั้นน  าใน
ทวีปยุโรป เพื่อขยายโรงแรมระดับบน ดว้ยการเปิดตัวโรงแรม 8 แห่งภายใตแ้บรนดอ์นนัตรา เอ็นเอช คอลเลคชั่น และเอ็นเอช  
โฮเทลส ์ซึ่งตัง้อยู่บนท าเลที่ดีในกรุงโรม ฟลอเรนซ ์ เวนิส นีซ ปราก และบดูาเปสต ์อีกทัง้ บรษัิทยงัไดข้ยายเครอืโรงแรมภายใต้
สญัญารบัจา้งบรหิาร ดว้ยการเปิดตวัโรงแรม Anantara Maia Seychelles Villas และ Avani Ibn Battuta Dubai ในปี 2563 

ส าหรบัไมเนอร ์ ฟู้ด ดิจิทัลและเดลิเวอรี่เป็นส่วนส  าคัญของกลยุทธ์ และยังคงเดินหนา้พัฒนาแพลตฟอรม์บริการ
จดัสง่อาหารเพื่อเพิ่มจ านวนผูใ้ชง้านแอปพลเิคชัน ใหค้วามส  าคัญกบัการเพิ่มจ านวนการใชง้านของผูใ้ชผ่้านประสบการณ์การ
สั่งซือ้และการจัดส่งอาหารที่ยอดเย่ียม ซึ่งจะช่วยใหแ้บรนดส์ามารถขับเคลื่อนการเติบโตในระยะยาว อีกทั้งบริษัทไดม้ีการ
เปิดตัวโครงการต่างๆ เพื่อผลกัดันการเปลี่ยนแปลงดา้นดิจิทัลและนวัตกรรม เช่น โครงการ Minor Food Innovation Team 
(M-FIT) เพื่อคิดคน้เมนูใหม่ๆ และโครงการ Young Entrepreneur Program (YEP) เพื่อสรา้งแนวคิดและแบรนดใ์หม่ๆ โดย
โครงการดงักลา่วเหล่านีจ้ะช่วยผลกัดนัการพฒันาผลติภัณฑใ์หม่ ซึ่งรวมถงึเพื่อรองรบัความตอ้งการของลกูคา้ที่ใสใ่จในสขุภาพ
ซึ่งมีเพิ่มขึน้ นอกจากนี ้ในปี 2563 ไมเนอร ์ฟู้ด ประสบความส าเร็จในการเขา้ลงทุนในบอนชอน ซึ่งเป็นแบรนดไ์ก่ทอดสไตล์
เกาหลีที่ไดร้บัความนิยมในประเทศไทย และไดต้อกย า้ความเป็นผูน้  าในธุรกิจระดับภูมิภาค ดว้ยการเพิ่มสดัส่วนการลงทนุใน  
เบรดทอลค์ ประเทศสงิคโปร ์

ไมเนอร ์ไลฟ์สไตล  ์ยังคงมุ่งเนน้การสรา้งรายไดผ่้านช่องทางอีคอมเมิรซ์ ดว้ยตลาดและแพลตฟอรม์ออนไลนใ์หม่ 
การเป็นพนัธมิตรเชิงกลยทุธโ์ดยการปรบัแคมเปญของบรษัิทใหเ้ขา้กบัแคมเปญของหา้งสรรพสนิคา้ และการใชป้ระโยชน์จาก
ฐานขอ้มลูการจัดการลกูคา้สมัพันธ ์ ในขณะเดียวกนั ธุรกิจรบัจา้งผลิตมียอดขายน า้ยาฆ่าเชือ้และผลิตภัณฑท์  าความสะอาดที่
แข็งแกรง่จากความตอ้งการที่มากขึน้ท่ามกลางการระบาดของโรคโควิด-19 

ในปี 2563 สดัสว่นรายไดข้องบรษัิทมาจากไมเนอร ์ โฮเทลส ์รอ้ยละ 58 ไมเนอร ์ฟู้ด รอ้ยละ 36 และอีกรอ้ยละ 6 จาก
ไมเนอร ์ไลฟ์สไตล ์  

ในด้านผลการด าเนินงาน บรษัิทมีรายไดจ้ากการด าเนินงานลดลงรอ้ยละ 53 เมื่อเทียบกบัปีก่อน อยู่ที่ 58,118 ลา้น
บาท และมี EBITDA และผลก าไรสทุธิจากการด าเนินงานก่อนผลกระทบจากการบงัคบัใชม้าตรฐานการบัญชี TFRS16 เป็นลบ
จ านวน 8,708 ลา้นบาท และ 18,830 ลา้นบาท ตามล  าดบั หากนบัรวมผลกระทบจากการบงัคบัใชม้าตรฐานการบญัชี TFRS16 
บรษัิทจะมี EBITDA จากการด าเนินงานลดลงรอ้ยละ 89 เมื่อเทียบกบัปีก่อน และมีผลขาดทนุสทุธิจ  านวน 19,389 ลา้นบาท 

ณ สิน้ปี 2563 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 362,327 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จ  านวน 108,143 ลา้นบาท จากสิน้ปี 2562 การ
เพิ่มขึน้ดังกล่าวมีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึน้ของเงินสดจากการบริหารจัดการสภาพคล่อง การเพิ่มขึน้ของสินทรัพย์ไม่
หมนุเวียนที่ถือไวเ้พื่อขายจากการจดัประเภทสนิทรพัยบ์างสว่นใหม่ ซึ่งเป็นสว่นหนึ่งของแผนการหมนุเวียนสนิทรพัย ์การเพิ่มขึน้
ของสนิทรพัยไ์ม่มีตวัตน จากการเขา้ลงทนุในบรษัิทซึ่งถือสทิธิแฟรนไชสห์ลกัในแบรนดบ์อนชอนในประเทศไทย ในไตรมาส 1 ปี 
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2563 และการเพิ่มขึน้ของสิทธิการใชส้ินทรพัย ์จากการบังคับใชม้าตรฐานการบัญชี TFRS16 ในเรื่องของสญัญาเช่า และการ
เขา้ลงทนุในกลุม่โรงแรมในทวีปยโุรปภายใตเ้ครอื Boscolo 

บรษัิทมีหนีส้ินรวม 286,003 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2563 เพิ่มขึน้จ  านวน 117,687 ลา้นบาท จากสิน้ปี 2562 โดยมีสาเหตุ
หลกัมาจากการเพิ่มขึน้ของเงินกูยื้มระยะยาว โดยส่วนใหญ่เป็นของเอ็นเอช โฮเทล กรุ๊ป เพื่อรกัษาสภาพคล่องท่ามกลางการ
ระบาดของโรคโควิด-19 และการเพิ่มขึน้ของหนีส้ินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน จากการบังคับใชม้าตรฐานการบัญชี TFRS16 
และการเช่าบรหิารกลุม่โรงแรมในทวีปยโุรปภายใตเ้ครอื Boscolo  

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทลดลงจ านวน 9,544 ลา้นบาท จากสิน้ปี 2562 เป็น 76,324 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2563 ซึ่ง
สว่นใหญ่เป็นผลมาจากสว่นขาดทนุสทุธิ ซึ่งนบัรวมผลกระทบจากการบังคบัใชม้าตรฐานการบัญชี TFRS16 ดอกเบีย้จ่ายของ
หุน้กูท้ี่มีลกัษณะคลา้ยทนุ และส่วนที่เหลือส่วนใหญ่เป็นผลมาจากผลกระทบเชิงลบจากส่วนต่างระหว่างสิทธิการใชส้ินทรพัย์
และหนีส้นิภายใตส้ญัญาเช่าทางการเงินจากการบงัคบัใชม้าตรฐานการบญัชี TFRS16 สทุธิดว้ยการออกหุน้กูท้ี่มีลกัษณะคลา้ย
ทนุ และการออกหุน้เพิ่มทนุ 

โดยภาพรวม กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน การลงทุน และการจัดหาเงิน ส่งผลใหเ้งินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสดสทุธิของบรษัิทเพิ่มขึน้เป็น 11,918 ลา้นบาท โดยสว่นใหญ่เป็นผลมาจากการบรหิารจดัการสภาพคลอ่ง 

ในส่วนของอัตราส่วนทางการเงนิ บรษัิทมีอตัราความสามารถในการท าก าไร อตัราผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้และต่อ
สนิทรพัยล์ดลง โดยสาเหตหุลกัมาจากความสามารถในการท าก าไรที่ลดลงของทัง้สามธุรกิจของบรษัิท โดยเฉพาะอย่างย่ิงใน
ไตรมาส 2 ของปี 2563 จากผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 และการบังคับใช้มาตรฐานการบัญชี TFRS16 
แมว้่าจะมีมาตรการในการลดตน้ทนุอย่างเครง่ครดัแลว้ก็ตาม 

อตัราสว่นหนีส้นิสว่นที่มีภาระดอกเบีย้ต่อสว่นของผูถื้อหุน้เพิ่มขึน้จาก 1.31 เท่า ณ สิน้ปี 2562 เป็น 1.79 เท่า ณ สิน้ปี 
2563 สาเหตุหลักมาจากเงินกู้ยืมระยะยาวที่ เพิ่มขึน้ และส่วนของผู้ ถือหุ้นที่ลดลงจากผลขาดทุนสุทธิในปี 2563 รวมถึง
ผลกระทบจากการบงัคบัใชม้าตรฐานการบัญชี TFRS16   

แนวโน้มในอนาคต ปี 2564 จะเป็นอีกปีที่ทา้ทาย แต่ในขณะเดียวกันก็น่าจะเป็นปีแห่งการฟ้ืนตัวอย่างแข็งแกร่ง
เนื่องจากการกระจายวัคซีน จะสง่ผลใหกิ้จกรรมทางเศรษฐกิจเริ่มกลบัมาด าเนินตามปกติและพรมแดนของประเทศจะกลบัมา
เปิดอีกครัง้ ทัง้นี ้ดว้ยการด าเนินงานที่มีความคลอ่งตวัและมีประสทิธิภาพมากขึน้ บรษัิทมีความพรอ้มที่จะขับเคลื่อนธุรกิจไปสู่
การด าเนินธุรกิจอย่างเต็มรูปแบบในสภาพแวดลอ้มภายหลงัการระบาดของโรคโควิด-19 โดยในระหว่างนี ้บรษัิทจะยงัคงด าเนิน
มาตรการควบคมุค่าใชจ้่าย ลดการลงทนุ และบรหิารจดัการฐานะทางการเงินอย่างมีวินยั เพื่อรบัมือกบัเหตกุารณท์ี่ไม่คาดคิดที่
อาจจะเกิดขึน้ในอนาคต 

ผูถื้อหุน้สามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมไดใ้นค าอธิบายและการวิเคราะหฐ์านะการเงินและผลการด าเนินงานในรายงาน
ประจ าปี 2563 และหากมีค าถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัผลประกอบการของบรษัิท สามารถติดต่อสอบถามไดท้ี่แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ ์

นายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดิลปิรจั ราชากาเรยี ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามในประเด็นต่าง ๆ ดงันี ้

นายอภินนัท ์ จิรโกเมศ ผูถื้อหุน้ สอบถามถึงการลดตน้ทนุและค่าใชจ้่ายคงที่ (fixed cost) ลงอย่างถาวรของบรษัิท
สามารถท าไดเ้ท่าไร  
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นายชยัพฒัน ์ ไพฑูรย ์ ชีแ้จงว่า จากสถานการณเ์มื่อตน้ปี 2563 บรษัิทสามารถบรหิารจัดการการลดตน้ทนุและตน้ทนุ
คงที่ (fixed cost) ไดม้ากกว่าที่ตัง้เป้าไว ้ โดยมีเป้าหมายที่จะลดตน้ทนุใหไ้ดร้อ้ยละ 25-30 ของปีก่อนหนา้หรอืเมื่อเทียบกับ
งบประมาณที่ตัง้ไว ้แต่เมื่อสิน้ปี 2563 บรษัิทสามารถลดตน้ทนุไดถ้งึรอ้ยละ 35-40 รวมตน้ทนุคงที่และตน้ทนุผนัแปร ซึ่งเป็นทัง้
สว่นของการลดลงชั่วคราวและลดลงอย่างถาวร ในส่วนของการลดลงของตน้ทนุอย่างถาวรจะสามารถช่วยบรษัิทใหม้ี
ความสามารถในการท าก าไร (margin) ไดดี้ย่ิงขึน้ภายหลงัจากสถานการณโ์รคโควิด-19  

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค  าถามเพิ่มเติม ทัง้นี ้ที่ประชมุไดร้บัทราบรายงานประจ าปี และรายงานคณะกรรมการเก่ียวกับ
ผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2563 ตามที่เสนอ  

วาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 พร้อมทั้งรับทราบรายงานของ
ผู้สอบบัญชี 

นายเอ็มมานูเอล จู๊ด ดิลิปรจั ราชากาเรีย เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินส  าหรบัรอบระยะเวลาบัญชี
ประจ าปีสิน้สดุวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ตามที่ปรากฏอยู่ในสว่น “งบการเงิน” ของรายงานประจ าปี ซึ่งไดผ่้านการพิจารณาของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีแลว้ และบรษัิทไดจ้ัดส่งงบการเงินใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนังสือเชิญ
ประชมุแลว้  

นายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดิลปิรจั ราชากาเรยี ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามในประเด็นต่าง ๆ 

เมื่อนายเอ็มมานูเอล จู๊ด ดิลปิรจั ราชากาเรีย เห็นว่าผูถื้อหุน้ไม่มีค  าถาม จงึขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงิน
ส  าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 พรอ้มทัง้รบัทราบรายงานของผูส้อบบัญชี 

มติ:  ที่ประชมุไดพ้ิจารณาและมีมติอนุมัติงบการเงินส  าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 พรอ้มทัง้รบัทราบรายงาน
ของผูส้อบบัญชีตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
โดยมคีะแนนเสยีงเป็นดงันี ้

เห็นดว้ย      3,918,576,408 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง 226,746 เสยีง   

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติการจดัสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและงดการจา่ยเงนิปันผลประจ าปี 2563 

นายเอ็มมานูเอล จู๊ด ดิลิปรจั ราชากาเรีย ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า เนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการมีมติเสนอต่อที่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุัติการลดทนุจดทะเบียนและเพิ่มทนุจดทะเบียน ดงันัน้ จงึเสนอใหจ้ดัสรรทนุส  ารองตาม
กฎหมายเพิ่มเติมจ านวน 11.01 ลา้นบาท ซึ่งจะท าใหท้นุส  ารองตามกฎหมายมีจ  านวนทัง้สิน้เป็น 599.79 ลา้นบาท หรอืคิดเป็น
อัตรารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ครบตามจ านวนที่ตอ้งส  ารองไวต้ามกฎหมายและขอ้บังคับของบริษัท โดยทุนส  ารองตาม
กฎหมายที่จะเพิ่มขึน้นีค้  านวณจากการลดทุนจดทะเบียนโดยวิธีการตดัหุน้สามัญที่ยงัไม่ไดน้  าออกจ าหน่าย และทนุจดทะเบียน
ที่เพิ่มขึน้ เพื่อรองรบัการใชส้ทิธิซือ้หุน้สามัญตามใบส  าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามัญของบรษัิท ครัง้ที่ 8 และครัง้ที่ 9 (MINT-
W8 และ MINT-W9)  
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บรษัิทและบรษัิทย่อยมีนโยบายในการพิจารณาการจ่ายเงินปันผล โดยพิจารณาจากศักยภาพการเติบโตของผลการ
ด าเนินงาน แผนการลงทุน การขยายงาน ขอ้ก าหนดตามสญัญาเงินกูห้รือหุน้กูข้องบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงความจ าเป็น
และความเหมาะสมในอนาคต เพื่อสรา้งผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้ในอนาคต ทั้งนี ้บริษัทและบริษัทย่อยไม่ไดก้  าหนดอตัราการ
จ่ายเงินปันผลที่แน่นอนในแต่ละปี นโยบายในการจ่ายเงินปันผลของบรษัิทและบรษัิทย่อยจึงพิจารณาจากผลประกอบการของ
บริษัทเป็นหลกั โดยที่คณะกรรมการเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดการจ่ายเงินปันผลของบริษัทในลกัษณะปีต่อปี  ซึ่งไม่สามารถระบุ
เป็นอตัรารอ้ยละขัน้ต  ่าได ้

คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนมุติั ดงันี ้

1. จดัสรรทนุส  ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมจ านวน 11.01 ลา้นบาท

2. เนื่องจากความไม่แน่นอนของสภาพเศรษฐกิจซึ่งเป็นผลกระทบจากสถานการณ์โรคโควิด-19 ที่ประชมุคณะกรรมการ
จึงมีมติใหง้ดการจ่ายเงินปันผลส  าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2563 เพื่อส  ารองเงินไวใ้นการบริหารสภาพคลอ่ง
และเป็นเงินทนุหมนุเวียน

นายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดิลปิรจั ราชากาเรยี ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามในประเด็นต่าง ๆ

เมื่อนายเอ็มมานูเอล จู๊ด ดิลปิรจั ราชากาเรยี เห็นว่าผูถื้อหุน้ไม่มีค  าถาม จงึขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนมุัติการจัดสรร
ก าไรสทุธิเป็นทนุส  ารองตามกฎหมายและงดการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2563 ตามรายละเอียดที่ไดก้ลา่วขา้งตน้ 

มติ:  ที่ประชุมได้พิจารณาและมีมติอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส  ารองตามกฎหมายและงดการจ่าย เงินปันผล
ประจ าปี 2563 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
โดยมคีะแนนเสยีงเป็นดงันี ้

เห็นดว้ย 3,918,799,254 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ 99.9999 
ไม่เห็นดว้ย 3,900 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0001 
งดออกเสยีง 0 เสยีง 

วาระที่  4  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการเข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการที่ครบก าหนดต้องออกจากต าแหน่งตาม 
วาระในปี 2564 

นายเอ็มมานูเอล จู๊ด ดิลิปรจั ราชากาเรีย ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่าตามขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 14 ก  าหนดว่าในการ
ประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา (หรืออัตราที่ใกลเ้คียง) โดยกรรมการที่อยู่ใน
ต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อก ในปีนี ้บรษัิทมีกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 ท่านคือ 

1) นายวิลเลยีม เอ็ลลว์ู๊ด ไฮเน็ค ประธานกรรมการ / ประธานคณะกรรมการจดัการ 
2) นายอานิล ธาดานี่ กรรมการ / กรรมการก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการสรรหาและก ากับ

ดแูลกิจการ 
3) นายเอ็ดเวิรด์ คีธ ฮเูบนเน็ท กรรมการอิสระ / กรรมการบรหิารและก ากบัความเสี่ยง 
4) นายนิติ โอสถานเุคราะห์ กรรมการ / กรรมการบรหิารและก ากบัความเสี่ยง 
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นอกจากนี ้ ตามมาตรา 86 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 24 ก าหนดว่า หา้มมิให้
กรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบรษัิท หรอืเขา้เป็นหุน้สว่นในหา้งหุ้นส่วน
สามญั หรอืเป็นหุน้ส่วนไม่จ  ากดัความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากัด หรอืเป็นกรรมการของบรษัิทเอกชน หรอืบรษัิทอื่นที่ประกอบ
กิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษัิท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนต์นหรอืประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่
จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง ดังนั้น จึงขอแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบตามมาตรา 86 แห่ง พ.ร.บ. บริษัท
มหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบรษัิทขอ้ 24 ว่า ปัจจบุนั นายอานิล ธาดานี่ ด  ารงต าแหน่งกรรมการของบรษัิท Desaru Peace 
Holdings Club Sdn. ซึ่งเป็นบรษัิทที่เป็นเจา้ของและประกอบธุรกิจโรงแรมในเมืองเดซารู ประเทศมาเลเซีย ทัง้นี ้ธุรกิจดงักล่าว
มีสภาพอย่างเดียวกนัและอาจเป็นการแข่งขนักบักิจการประเภทโรงแรมของบรษัิท 

บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบติัเหมาะสม เพื่อรบัการคัดเลอืกเป็นกรรมการ 
รวมทัง้การเสนอระเบียบวาระต่างๆ ส  าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี อย่างไรก็ตาม เมื่อถงึระยะเวลาที่ก  าหนดไว ้
ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอรายชื่อกรรมการหรอืระเบียบวาระเขา้มายังบรษัิท 

คณะกรรมการบริษัทโดยค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและก ากับดูแลกิจการ ไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบและ
ระมัดระวังถึงความเหมาะสมที่จะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินงานของบริษัท ตลอดจนได้พิจารณาคุณสมบัติ 
ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญของกรรมการที่ครบก าหนดตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระแลว้เห็นว่า กรรมการทั้ง 4 ท่าน 
ซึ่งไดแ้ก่ 1) นายวิลเลยีม เอ็ลลว์ู๊ด ไฮเน็ค 2) นายอานิล ธาดานี่ 3) นายเอ็ดเวิรด์ คีธ ฮเูบนเน็ท และ 4) นายนิติ โอสถานเุคราะห ์
เป็นผูท้ี่มีความรู ้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่จ  าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุม
พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการ 4 ท่านที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง  

นอกจากนี ้คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ นายเอ็ดเวิรด์ คีธ ฮเูบนเน็ท ซึ่งไดร้บัการเสนอชื่อใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการ
อิสระ สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและมีคุณสมบัติตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง จงึเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเลือกตั้ง
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ ต่ออีกวาระหนึ่งดว้ย  

รายละเอียดประวติับคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อแต่ละท่านแสดงในเอกสารแนบ 3 ของหนงัสอืเชิญประชมุ 

เนื่องจากเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ ในการนับคะแนนเสียงในวาระนี ้จะนับคะแนนเสียงเฉพาะผู้ที่
ลงคะแนนเสยีงไม่เห็นดว้ย และงดออกเสยีง แลว้จงึน าไปหกัออกจากจ านวนคะแนนเสยีงทั้งหมด 

นายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดิลปิรจั ราชากาเรยี ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามในประเด็นต่าง ๆ 

เมื่อนายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดิลปิรจั ราชากาเรยี เห็นว่าผูถื้อหุน้ไม่มีค  าถาม จงึไดข้อใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติเลือกตั้ง
กรรมการเขา้ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการที่ครบก าหนดตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2564 ตามรายละเอียดที่ เสนอ
ขา้งตน้ 

มติ: ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติใหเ้ลือกตั้ง ไดแ้ก่ 1) นายวิลเลียม เอ็ลลว์ู๊ด ไฮเน็ค 2) นายอานิล ธาดานี่ 3) นายเอ็ด
เวิรด์ คีธ ฮเูบนเน็ท และ 4) นายนิติ โอสถานเุคราะห ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยใหน้ายเอ็ดเวิรด์ คีธ 
ฮเูบนเน็ท กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ ต่ออีกวาระหนึ่งดว้ย  
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โดยวาระนีไ้ดผ่้านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน เป็นรายบคุคลดงันี ้ 

1) นายวิลเลียม เอ็ลลว์ู๊ด ไฮเน็ค ประธานกรรมการ / ประธานคณะกรรมการจดัการ
เห็นดว้ย 3,864,702,433 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ 98.6468 
ไม่เห็นดว้ย 53,013,346 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ 1.3532 
งดออกเสยีง 1,087,475 เสยีง 

2) นายอานิล ธาดานี่ กรรมการ / กรรมการก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการสรรหาและก ากบัดแูลกิจการ  
เห็นดว้ย 3,830,639,648 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ 97.7502 
ไม่เห็นดว้ย 88,163,606 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ 2.2498 
งดออกเสยีง 0 เสยีง 

3) นายเอ็ดเวิรด์ คีธ ฮเูบนเน็ท กรรมการอิสระ / กรรมการบรหิารและก ากบัความเสี่ยง 
เห็นดว้ย 3,918,687,954 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ 99.9971 
ไม่เห็นดว้ย 115,200 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0029 
งดออกเสยีง 100 เสยีง 

4) นายนิติ โอสถานเุคราะห์ กรรมการ / กรรมการบรหิารและก ากบัความเสี่ยง 
เห็นดว้ย 3,860,144,461 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ 98.5031 
ไม่เห็นดว้ย 58,658,793 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ 1.4969 
งดออกเสยีง 0 เสยีง 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 

นายเอ็มมานูเอล จู๊ด ดิลิปรัจ ราชากาเรีย  ได้รายงานต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทโดยค าแนะน าของ
คณะกรรมการสรรหาและก ากบัดแูลกิจการโดยการพิจารณาจากแนวทางในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบรษัิทอื่น ๆ ที่อยู่
ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ ตลอดจนผลประกอบการของบริษัท  คณะกรรมการ
เห็นสมควรที่จะเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 ดงัมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
5 ของหนงัสอืเชิญประชมุ 

- ค่าตอบแทนกรรมการปี 2564 (อตัราเดียวกนักบัปีก่อน) 
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 2562 2563 2564 
คณะกรรมการ 

กรรมการบริหาร (ต่อท่านต่อปี) 200,000 200,000 200,000 
กรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร  

ประจ าไตรมาส (ต่อทา่นต่อไตรมาส)  300,000 300,000 300,000 

การประชุมครัง้อ่ืน ๆ (ต่อทา่นต่อครัง้) 25,000 25,000 25,000 
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ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 2562 2563 2564 
คณะกรรมการตรวจสอบ  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

ค่าตอบแทนรายปี  250,000 250,000 250,000 

ค่าเบีย้ประชุม (ต่อครัง้) 60,000 60,000 60,000 
กรรมการตรวจสอบ 

ค่าตอบแทนรายปี (ต่อทา่นต่อปี) 125,000 125,000 125,000 

ค่าเบีย้ประชุม (ต่อทา่นต่อครัง้)  40,000 40,000 40,000 
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนรายปี  
ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  150,000 150,000 150,000 

กรรมการก าหนดค่าตอบแทน (ต่อทา่นต่อปี) 100,000 100,000 100,000 

ค่าเบีย้ประชุม (ต่อทา่นต่อครัง้) 25,000 25,000 25,000 
คณะกรรมการสรรหาและก ากับดูแลกจิการ 

ค่าตอบแทนรายปี  
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก ากบัดูแลกิจการ 150,000 150,000 150,000 

กรรมการสรรหาและก ากบัดูแลกิจการ (ต่อท่านต่อปี) 100,000 100,000 100,000 

ค่าเบีย้ประชุม (ต่อทา่นต่อครัง้) 25,000 25,000 25,000 
คณะกรรมการบริหารและก ากับความเสีย่ง (ส าหรับกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารเท่าน้ัน) 

ค่าตอบแทนรายปี  
  ประธานคณะกรรมการบรหิารและก ากบัความเส่ียง  150,000 150,000 150,000 

  กรรมการบรหิารและก ากบัความเส่ียง (ต่อทา่นต่อปี) 100,000 100,000 100,000 

ค่าเบีย้ประชุม (ต่อทา่นต่อครัง้) 25,000 25,000 25,000 

 นอกจากค่าตอบแทนกรรมการในการเขา้ร่วมประชุมแลว้  กรรมการยังไดร้บัสิทธิพิเศษในการเขา้พักหรือใชบ้ริการ
โรงแรมในเครอืของบรษัิทตามที่ก  าหนดไว ้มลูค่า 25,000 บาทต่อโรงแรมต่อปี 

 เพื่อรกัษาสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทท่ามกลางสถานการณโ์ควิด 19 คณะกรรมการบริษัทและที่ปรกึษาได้
แสดงความสมัครใจในการลดเบี ้ยประชุมในไตรมาสที่ 2/2563 ลงในอัตรารอ้ยละ 30 เช่นเดียวกับผูบ้ริหารของบริษัทที่  แสดง
ความสมัครใจลดเงินเดือนในอัตราก้าวหนา้ นอกจากนี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2564 ไดต้กลง
ร่วมกันที่จะลดเบีย้ประชุมกรรมการในไตรมาสที่ 1 และ 2 ของปีนีล้งในอัตรารอ้ยละ 30 ทั้งนี ้ขึน้อยู่กับดุลยพินิจของผูบ้ริหาร
ของบรษัิท 

นายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดิลปิรจั ราชากาเรยี ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามในประเด็นต่าง ๆ 

เมื่อนายเอ็มมานูเอล จู๊ด ดิลิปรัจ ราชากาเรีย  เห็นว่าผู้ถือหุ้นไม่มีค  าถาม จึงได้ขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ
ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 ตามรายละเอียดที่เสนอ ทัง้นี ้เพื่อป้องกนัความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ผูถื้อหุน้ซึ่งด  ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการของบรษัิทจะมิไดล้งคะแนนเสียงดว้ยในวาระนี ้
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มติ: ที่ประชมุไดพ้ิจารณาและมีมติอนมุติัก  าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 ตามที่เสนอ โดยวาระนีไ้ดผ่้านมติ
อนมุติัดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชุม โดยมี
คะแนนเสยีงเป็นดังนี ้

เห็นดว้ย 3,237,935,417 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง 0 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

วาระที่ 6 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีประจ าปี 2564 และก าหนดค่าสอบบัญชี 

นายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดิลปิรจั ราชากาเรีย แถลงต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการตรวจสอบได้
รว่มกนัพิจารณาแลว้ และขอเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบัญชีของบริษัทและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี  2564 
ตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บรษัิทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบรษัิทขอ้ 32 (5) ดงันี ้

1) นายไพบลู ตนักลู ผูส้อบบัญชีรบัอนญุาต เลขที่ 4298 และ/หรอื 
2) นายชาญชยั ชยัประสทิธ์ิ ผูส้อบบัญชีรบัอนญุาต เลขที่ 3760 และ/หรอื 
3) นางสาวสนิสริ ิทงัสมบัติ ผูส้อบบัญชีรบัอนญุาต เลขที่ 7352 

จากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยโดยส่วนใหญ่ของ
บรษัิทประจ าปี 2564  

พรอ้มกันนี ้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้เพื่อก าหนดค่าตรวจสอบบัญชี รอบปี
บญัชี 2564 ส  าหรบับรษัิทเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,094,400 บาท ซึ่งเท่ากบัค่าสอบบัญชีที่จ่ายจริงส  าหรบัปี 2563 และคิดเป็น
จ านวนเงินที่ลดลงจากที่ขออนมุัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ปี 2563 เท่ากบัรอ้ยละ 12 ในปี 2563 บรษัิทไม่ไดจ้่ายค่าตอบแทนอื่นใด
ใหก้บัผูส้อบบญัชีนอกเหนือจากค่าสอบบญัชี  

หน่วย: บาท 2562 2563 2564 

ค่าสอบบัญชี 2,380,000 2,380,000 
(จ่ายจรงิ 2,094,400 บาท) 

2,094,400 

ประวติัผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตปรากฏตามเอกสารแนบ 6 ของหนงัสอืเชิญประชมุ 

นายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดิลปิรจั ราชากาเรยี ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามในประเด็นต่าง ๆ 

เมื่อนายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดิลิปรจั ราชากาเรีย เห็นว่าผูถื้อหุน้ไม่มีค  าถาม จึงไดข้อใหท้ี่ประชุมพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบ
บญัชีประจ าปี 2564 และก าหนดค่าสอบบญัชี ตามรายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ 

มติ:  ที่ประชมุไดพ้ิจารณาและมีมติอนมุัติใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2564 และก าหนดค่าสอบบัญชี ตามที่เสนอ ดว้ย
คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน โดยมคีะแนนเสยีงเป็นดงันี ้

เห็นดว้ย 3,917,438,523 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ 99.9652 
ไม่เห็นดว้ย 1,364,831 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0348 
งดออกเสยีง 0 เสยีง 
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วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการออกใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท 2 รุ่น คือ MINT-W8 และ MINT-
W9 จ านวนไม่เกิน 341,258,022 หน่วย เพ่ือจดัสรรให้แก่ผู้ถอืหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถอืหุ้น 

นายเอ็มมานูเอล จู๊ด ดิลิปรจั ราชากาเรีย แถลงต่อที่ประชุมว่า เพื่อเป็นการเตรียมความพรอ้มและเสริมสรา้งความ
แข็งแกรง่และใหม้ีความยืดหยุ่นทางการเงินในการด าเนินโครงการต่าง ๆ ในอนาคต และเพื่อส  ารองเงินไวใ้ชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียน
ของบริษัท และ/หรือเพื่อช  าระหนี ้เมื่อมีการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามัญของบริษัทตามใบส  าคัญแสดงสิทธิ บริษัทจึงเสนอใหม้ีการออก
ใบส  าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามัญของบริษัท 2 รุ่น คือ MINT-W8 และ MINT-W9 จ านวนไม่เกิน 341,258,022 หน่วย เพื่อ
จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษัิทตามสดัสว่นการถือหุน้ ดงันี ้

• การออกใบส  าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษัิท ครัง้ที่ 8  (MINT-W8) จ  านวนไม่เกิน 179,020,602 หน่วย
เพื่อจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษัิทตามสดัส่วนการถือหุน้ โดยไม่คิดมลูค่า (ศนูยบ์าท) โดยมีอตัราการจัดสรร
เท่ากับ 29 หุน้สามัญ ต่อ 1 หน่วยใบส  าคัญแสดงสิทธิ (ในการค านวณสิทธิที่จะไดร้บัจัดสรรใบส  าคัญแสดงสทิธิ
ของผูถื้อหุน้แต่ละรายนัน้ หากเกิดเศษจากการค านวณตามอตัราการจดัสรร ใหปั้ดเศษนัน้ทิง้) โดยใบส  าคญัแสดง
สิทธิดังกล่าวมีอายไุม่เกิน 2 ปีนับจากวันที่ไดอ้อกใบส  าคัญแสดงสิทธิและมีอัตราการใชส้ิทธิตามใบส  าคัญแสดง
สิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามัญ 1 หุน้ ที่ราคา 28 บาทต่อหุน้ เวน้แต่กรณีมีการปรบัราคาการใชส้ิทธิตามเงื่อนไขการ
ปรบัสิทธิ ทั้งนี ้ขอ้มูลเบือ้งตน้เก่ียวกับใบส  าคัญแสดงสิทธิ MINT-W8 ปรากฏในเอกสารแนบ 8 ของหนังสือเชิญ
ประชมุ

• การออกใบส  าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบริษัท ครัง้ที่ 9 (MINT-W9) จ  านวนไม่เกิน 162,237,420 หน่วย
เพื่อจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษัิทตามสดัส่วนการถือหุน้ โดยไม่คิดมลูค่า (ศนูยบ์าท) โดยมีอตัราการจัดสรร
เท่ากับ 32 หุน้สามัญ ต่อ 1 หน่วยใบส  าคัญแสดงสิทธิ (ในการค านวณสิทธิที่จะไดร้บัจัดสรรใบส  าคัญแสดงสทิธิ
ของผูถื้อหุน้แต่ละรายนัน้ หากเกิดเศษจากการค านวณตามอตัราการจดัสรร ใหปั้ดเศษนัน้ทิง้) โดยใบส  าคญัแสดง
สิทธิดังกล่าวมีอายไุม่เกิน 3 ปีนับจากวันที่ไดอ้อกใบส  าคัญแสดงสิทธิและมีอัตราการใชส้ิทธิตามใบส  าคัญแสดง
สิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามัญ 1 หุน้ ที่ราคา 31 บาทต่อหุน้ เวน้แต่กรณีมีการปรบัราคาการใชส้ิทธิตามเงื่อนไขการ
ปรบัสิทธิ ทั้งนี ้ขอ้มูลเบือ้งตน้เก่ียวกับใบส  าคัญแสดงสิทธิ MINT-W9 ปรากฏในเอกสารแนบ 9 ของหนังสือเชิญ
ประชมุ

บริษัทก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัจัดสรรใบส  าคัญแสดงสิทธิ MINT-W8 และ MINT-W9 (Record Date) ใน
วนัที่ 7 พฤษภาคม 2564  

ในการนีใ้หค้ณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนบริษัท หรือบุคคลที่คณะกรรมการบรษัิทหรอื
กรรมการผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนบรษัิทมอบหมาย เป็นผูม้ีอ  านาจในการด าเนินการใด ๆ เก่ียวกบัการออกและจดัสรรใบส  าคัญ
แสดงสทิธิ MINT-W8 และ MINT-W9 ซึ่งรวมถงึ (แต่ไม่จ  ากดัเพียง) การก าหนด หรอืแกไ้ขหลกัเกณฑเ์งื่อนไขขอ้ก าหนดสทิธิ และ
รายละเอียดอื่น ๆ  ที่เก่ียวขอ้งกับใบส  าคัญแสดงสิทธิ MINT-W8 และ MINT-W9 โดยรวมถึงการออกและจัดสรรใบส  าคัญแสดง
สิทธิในคราวเดียวทั้งจ  านวนหรือหลายคราว อัตราการจัดสรร วิธีการช าระราคา อัตราการใชส้ิทธิ ราคาใชส้ิทธิและการค านวณ
ราคาใชส้ทิธิ (รวมถงึสว่นเพิ่มใด ๆ) การก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสทิธิไดร้บัจดัสรรใบส  าคญัแสดงสทิธิ MINT-W8 และ 
MINT-W9 วนัใชส้ทิธิครัง้แรกและวนัใชส้ทิธิครัง้สดุทา้ย และขอ้ก าหนดหรอืรายละเอียดอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง และใหบ้คุคลดงักลา่วมี
อ  านาจในการเขา้เจรจาตกลงและลงนามในเอกสารและสญัญาต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ด  าเนินการต่างๆ อนัจ  าเป็นเก่ียวเนื่องกบั
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การออกและการจัดสรรใบส  าคัญแสดงสิทธิ MINT-W8 และ MINT-W9 การน าใบส  าคัญแสดงสิทธิ MINT-W8 และ MINT-W9 
และหุน้สามัญที่เกิดจากการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามัญตามใบส  าคัญแสดงสิทธิดังกล่าว เขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนในการด าเนินการขออนุญาตต่อหน่วยงานที่ เก่ียวขอ้ง และแต่งตั้งและมอบหมาย
บคุคลอื่นที่มีความเหมาะสมใหเ้ป็นผูร้บัมอบอ านาจช่วงในการด าเนินการต่างๆ ขา้งตน้ 

นายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดิลปิรจั ราชากาเรยี ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามในประเด็นต่าง ๆ 

เมื่อนายเอ็มมานูเอล จู๊ด ดิลิปรจั ราชากาเรีย เห็นว่าผูถื้อหุน้ไม่มีค  าถาม จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติการออก
ใบส  าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามัญของบริษัท 2 รุ่น คือ MINT-W8 และ MINT-W9 จ  านวนไม่เกิน 341,258,022 หน่วย เพื่อ
จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษัิทตามสดัสว่นการถือหุน้และการมอบอ านาจตามรายละเอียดที่ไดก้ลา่วขา้งตน้  

มติ:  ที่ประชมุไดพ้ิจารณาและมีมติอนมุติัการออกใบส  าคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สามัญของบรษัิท 2 รุน่ คือ MINT-W8 และ 
MINT-W9 จ  านวนไม่เกิน 341,258,022 หน่วย เป็นการออกใบส  าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามัญของบริษัท ครัง้ที่ 8  (MINT-
W8) จ  านวนไม่เกิน 179,020,602 หน่วย และเป็นการออกใบส  าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามัญของบริษัท ครัง้ที่ 9 (MINT-W9) 
จ  านวนไม่เกิน 162,237,420 หน่วย เพื่อจัดสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทตามสดัส่วนการถือหุน้และการมอบอ านาจตามที่
เสนอ โดยวาระนี ้ได้ผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยมีคะแนนเสยีงเป็นดงันี ้

เห็นดว้ย 3,918,803,354 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง 0 เสยีง   

วาระที่ 8  พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และการแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิข้อ 4 ของบริษัทให้
สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียน 

นายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดิลปิรจั ราชากาเรยี แถลงต่อที่ประชมุว่า ในปีที่ผ่านมา บรษัิทไดจ้ดัสรรหุน้สามัญที่ออกใหม่เพื่อ
เสนอขายใหก้บัผูถื้อหุน้สามญัเดิมของบรษัิทตามสดัสว่นการถือหุน้ (Rights Offering) และเพื่อรองรบัการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามัญ
ตามใบส  าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามัญของบรษัิท ครัง้ที่ 7 (MINT-W7) ซึ่งออกใหก้ับผูถื้อหุน้เดิมของบรษัิทตามสดัส่วนการ
ถือหุน้ มีรายละเอียดดงันี ้

จดัสรรเพ่ือ 
จ านวนหุ้นที่ได้รับการอนุมัติจาก
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นปี 2563 (หุ้น) 

จ านวนหุ้นที่จดัสรรจริง 
(หุ้น) 

จ านวนหุ้นคงเหลือ
หลังการจดัสรร (หุ้น) 

Rights Offering 716,124,785 563,293,156 152,831,629 
MINT-W7 313,831,156 235,516,841 78,314,315 
รวม 1,029,955,941 798,809,997 231,145,944 

ดังนั้น เพื่อใหเ้ป็นไปตามความในมาตรา 140 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด บริษัทจึงตอ้งลดทุนจดทะเบียนของ
บรษัิท จากจ านวน 5,887,815,947 บาท เป็นจ านวน 5,656,670,003 บาท มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดยวิธีการตดัหุน้สามัญ
ที่ยงัไม่ไดน้  าออกจ าหน่าย จ านวน 231,145,944 หุน้ ตามรายละเอียดดงันี ้
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- ตัดหุน้สามัญที่ยังไม่ไดน้  าออกจ าหน่ายซึ่งออกไวเ้พื่อเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทตามสดัส่วนการถือหุน้ 
(Rights Offering) จ านวน 152,831,629 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

- ตดัหุน้สามญัที่ยงัไม่ไดน้  าออกจ าหน่ายซึ่งออกไวเ้พื่อรองรบัการใชส้ทิธิซือ้หุน้สามญัตามใบส  าคญัแสดงสทิธิ MINT-
W7 จ านวน 78,314,315 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท (เป็นหุน้สามญัที่ไม่ไดใ้ช)้ 

และการแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธิขอ้ 4 ของบรษัิทใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียน ดงันี ้

“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียน  5,656,670,003 บาท (หา้พนัหกรอ้ยหา้สบิหกลา้นหกแสนเจ็ดหมื่นสามบาท) 

แบ่งออกเป็น 5,656,670,003 หุน้ (หา้พนัหกรอ้ยหา้สบิหกลา้นหกแสนเจ็ดหมื่นสามหุน้) 

มลูค่าหุน้ละ        1 บาท (หนึ่งบาท) 

โดยแบ่งออกเป็น 

หุน้สามญั 5,656,670,003 หุน้  (หา้พนัหกรอ้ยหา้สบิหกลา้นหกแสนเจ็ดหมื่นสามหุน้) 

หุน้บรุมิสทิธิ         - หุน้ (- หุน้)” 

ในการนี ้ใหค้ณะกรรมการบรษัิท หรอืกรรมการผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนบรษัิท หรอืบคุคลที่คณะกรรมการบรษัิทหรือ
กรรมการผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนบรษัิทมอบหมาย มีอ  านาจด าเนินการใด ๆ ตามที่จ  าเป็นและเก่ียวเนื่องกบัการแกไ้ขเพิ่มเติม
หนงัสอืบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4 ของบรษัิท 

คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่า การลดทนุจดทะเบียนดงักลา่ว มีความเหมาะสมและไม่มีผลกระทบต่อบรษัิทและ
สทิธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้ ที่ประชมุสมควรพิจารณาอนมุัติลดทนุจดทะเบียนของบรษัิทจากจ านวน จากจ านวน 5,887,815,947 
บาท เป็นจ านวน 5,656,670,003 บาท มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดยวิธีการตัดหุน้สามัญที่ยังไม่ไดน้  าออกจ าหน่าย จ านวน 
231,145,944 หุน้ และพิจารณาอนุมัติการแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 4. เรื่องทุนจดทะเบียน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
การลดทนุจดทะเบียนขา้งตน้ รวมทัง้การมอบอ านาจตามที่เสนอ 

นายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดิลปิรจั ราชากาเรยี ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามในประเด็นต่าง ๆ 

เมื่อนายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดิลปิรจั ราชากาเรยี เห็นว่าผูถื้อหุน้ไม่มีค  าถาม จงึไดข้อใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุัติการลดทุน
จดทะเบียนของบริษัท และการแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิขอ้ 4 ของบริษัทใหส้อดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบียนและการมอบ
อ านาจ ตามรายละเอียดที่ไดก้ลา่วขา้งตน้ 

มติ:  ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และการแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิขอ้ 4 ของ
บริษัทใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนและการมอบอ านาจตามที่เสนอ โดยวาระนีไ้ดผ่้านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยมี
คะแนนเสยีงเป็นดงันี ้

เห็นดว้ย 3,918,799,454 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ 99.9999 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง 3,900 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0001 



เอกสารแนบ 11  

วาระที่ 9  พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนบริษัท และแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิข้อ 4 ของบริษัทเพ่ือให้
สอดคล้องกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียน 

นายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดิลปิรจั ราชากาเรีย แถลงต่อที่ประชุมว่า บรษัิทเสนอใหม้ีการเพิ่มทนุจดทะเบียนบริษัทจ านวน 
341,258,022 บาท จาก 5,656,670,003 บาท เป็น 5,997,928,025 บาท โดยการออกหุน้สามัญใหม่จ  านวน 341,258,022 หุน้ 
มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามัญตามใบส  าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามัญของบริษัท ครัง้ที่ 8 
และครั้งที่  9 (MINT-W8 และ MINT-W9) ซึ่งจะออกให้กับผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น และแก้ไขหนังสือ
บรคิณหส์นธิขอ้ 4 ของบรษัิทเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียน ดงันี ้(รายละเอียดเพิ่มเติมปรากฏในแบบรายงานการ
เพิ่มทนุ (F53-4) ในเอกสารแนบ 7 ของหนงัสอืเชิญประชมุ)   

“ขอ้ 4.  ทนุจดทะเบียน  5,997,928,025 บาท (หา้พนัเกา้รอ้ยเกา้สบิเจ็ดลา้นเกา้แสนสองหมื่นแปดพนัยี่สบิหา้บาท) 

แบ่งออกเป็น  5,997,928,025 หุน้ (หา้พนัเกา้รอ้ยเกา้สบิเจ็ดลา้นเกา้แสนสองหมื่นแปดพนัยี่สบิหา้หุน้) 

มลูค่าหุน้ละ               1 บาท (หนึ่งบาท) 

โดยแบ่งออกเป็น 

หุน้สามญั 5,997,928,025 หุน้ (หา้พนัเกา้รอ้ยเกา้สบิเจ็ดลา้นเกา้แสนสองหมื่นแปดพนัยี่สบิหา้หุน้) 

หุน้บรุมิสทิธิ  - หุน้ (- หุน้)” 

ในการนี ้ใหค้ณะกรรมการบรษัิท หรอืกรรมการผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนบรษัิท หรอืบคุคลที่คณะกรรมการบรษัิทหรือ
กรรมการผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนบรษัิทมอบหมาย มีอ  านาจด าเนินการใด ๆ ตามที่จ  าเป็นและเก่ียวเนื่องกบัการแกไ้ขเพิ่มเติม
หนงัสอืบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4 ของบรษัิท 

คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่าการเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทโดยการออกหุน้สามัญใหม่เพื่ อรองรบัการใช้สิทธิ  
MINT-W8 และ MINT-W9 ซึ่งเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษัิทตามสดัสว่นการถือหุน้ เป็นการใหส้ทิธิผูถื้อหุน้ทกุรายมีส่วน
รว่มในการจองซือ้หุน้และมีสิทธิไดร้บัผลตอบแทนจากผลประกอบการของบรษัิทรว่มกนัในอนาคต โดยการเพิ่มทนุในครัง้นี ้และ
แผนการใช้เงินที่ได้จากการใช้สิทธิซื ้อหุ้นสามัญของบริษัทตามใบส  าคัญแสดงสิทธิมีความสมเหตุสมผล  สอดคลอ้งและ
เพียงพอกบัแผนการใชเ้งินของบรษัิท และจะก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษัิท ที่ประชมุสมควรอนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียน
ของบริษัทจ านวน 341,258,022 บาท จากเดิม 5,656,670,003 บาท เป็น 5,997,928,025 บาท โดยการออกหุน้สามัญใหม่
จ  านวน 341,258,022 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิ MINT-W8 และ MINT-W9 ซึ่งจะออกใหก้ับผูถื้อ
หุน้เดิมของบรษัิทตามสดัสว่นการถือหุน้ และพิจารณาอนมุติัแกไ้ขหนังสอืบริคณหส์นธิขอ้ 4 ของบรษัิทเพื่อใหส้อดคลอ้งกับการ
เพิ่มทนุจดทะเบียน และการมอบอ านาจตามที่เสนอ 

นายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดิลปิรจั ราชากาเรยี ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามในประเด็นต่าง ๆ 

เมื่อนายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดิลิปรจั ราชากาเรีย เห็นว่าผูถื้อหุน้ไม่มีค  าถาม จึงไดข้อใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติการเพิ่ม
ทุนจดทะเบียนของบริษัทและแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิขอ้ 4 ของบริษัทเพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน  และการ
มอบอ านาจ ตามรายละเอียดที่ไดก้ลา่วขา้งตน้ 



เอกสารแนบ 11  

มติ:  ที่ประชมุไดพ้ิจารณาและมีมติอนุมติัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิทและแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธิขอ้ 4 ของบริษัท
เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน และการมอบอ านาจตามที่เสนอ โดยวาระนีไ้ดผ่้านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โ ดยมี
คะแนนเสยีงเป็นดงันี ้

เห็นดว้ย 3,918,799,454 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ 99.9999 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง 3,900 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0001 

วาระที่ 10 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญที่ออกใหม่จ านวนไม่เกิน 341,258,022 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
เพ่ือรองรับการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามัญตามใบส าคัญแสดงสิทธิ MINT-W8 และ MINT-W9 ซ่ึงจะออกให้กับผู้ถือ
หุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น  

นายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดิลปิรจั ราชากาเรยี แถลงต่อที่ประชมุว่า บรษัิทเสนอใหม้ีการจดัสรรหุน้สามัญที่ออกใหม่จ านวน
ไม่เกิน 341,258,022 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ตามรายละเอียดดังต่อไปนี ้ (รายละเอียดเพิ่มเติมปรากฏในแบบรายงาน
การเพิ่มทนุ (F53-4) ในเอกสารแนบ 7 ของหนงัสอืเชิญประชมุ) 

• จดัสรรหุน้สามญัที่ออกใหม่จ  านวน 179,020,602 หุน้ เพื่อรองรบัการใชส้ทิธิซือ้หุน้สามัญตามใบส  าคัญแสดงสทิธิที่จะ
ซือ้หุน้สามญัของบรษัิท ครัง้ที่ 8 (MINT-W8) ซึ่งจะออกใหก้บัผูถื้อหุน้เดิมของบรษัิทตามสดัสว่นการถือหุน้

• จดัสรรหุน้สามญัที่ออกใหม่จ  านวน 162,237,420 หุน้ เพื่อรองรบัการใชส้ทิธิซือ้หุน้สามัญตามใบส  าคัญแสดงสทิธิที่จะ
ซือ้หุน้สามญัของบรษัิท ครัง้ที่ 9 (MINT-W9) ซึ่งจะออกใหก้บัผูถื้อหุน้เดิมของบรษัิทตามสดัสว่นการถือหุน้

ในการนีใ้หค้ณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนบริษัท หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทหรือ
กรรมการผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนบรษัิทมอบหมาย มีอ  านาจในการพิจารณาและก าหนดรายละเอียดอื่นใด อนัจ าเป็นที่เก่ียวข้อง
กบัการจดัสรรหุน้สามัญที่ออกใหม ่ซึ่งรวมไปถงึแต่ไม่จ  ากดัเพียงแต่ (1) เขา้เจรจา ท  าความตกลงและลงนามในเอกสารและสัญญา
ที่เก่ียวขอ้ง และด าเนินการใดๆ เก่ียวกับการจัดสรรหุน้สามัญที่ออกใหม่ (2) ลงนามในแบบค าขออนุญาต ค าขอผ่อนผัน เอกสาร
และหลกัฐานที่จ  าเป็น และเก่ียวขอ้งกับการจัดสรรหุน้สามัญที่ออกใหม่ รวมถงึการติดต่อและย่ืนแบบค าขออนุญาต ค าขอผ่อนผัน 
เอกสารและหลกัฐานที่จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง (ถา้มี) และการน าหุน้สามัญที่ออกใหม่
เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและด าเนินการอื่นใดตามที่จ  าเป็นเพื่อการจัดสรรหุน้สามัญที่ออกใหม่ รวมถึง
การแต่งตัง้และมอบหมายบคุคลอื่นที่มีความเหมาะสมใหเ้ป็นผูร้บัมอบอ านาจช่วงในการด าเนินการต่างๆ ขา้งตน้ 

คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่า ที่ประชมุสมควรอนมุัติการจดัสรรหุน้สามัญที่ออกใหม่และการมอบอ านาจตามที่เสนอ 

นายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดิลปิรจั ราชากาเรยี ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามในประเด็นต่าง ๆ 

เมื่อนายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดิลปิรจั ราชากาเรยี เห็นว่าผูถื้อหุน้ไม่มีค  าถาม จงึไดข้อใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนุมติัการจัดสรร
หุน้สามัญที่ออกใหม่จ  านวนไม่เกิน 341,258,022 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื่อรองรบัการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามัญตาม
ใบส  าคัญแสดงสิทธิ MINT-W8 และ MINT-W9 ซึ่งจะออกให้กับผู้ถือหุน้เดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุน้และการมอบ
อ านาจตามรายละเอียดที่ไดก้ลา่วขา้งตน้  



เอกสารแนบ 11  

มติ:  ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติอนุมัติการจัดสรรหุน้สามัญที่ออกใหม่จ  านวนไม่เกิน 341,258,022 หุน้ มูลค่าที่ตราไว้
หุน้ละ 1 บาท เพื่อรองรบัการใชส้ทิธิซือ้หุน้สามญัตามใบส  าคัญแสดงสทิธิ MINT-W8 จ  านวน 179,020,602 หุน้ และ MINT-W9 
จ านวน 162,237,420 หุน้ ซึ่งจะออกใหก้ับผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทตามสดัส่วนการถือหุน้และการมอบอ านาจตามที่เสนอ โดย
วาระนีไ้ดผ่้านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมี
คะแนนเสยีงเป็นดงันี ้

เห็นดว้ย 3,918,803,354 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง 0 เสยีง 

ในระหว่างการประชมุ มีผูถื้อหุน้เสนอแนะใหแ้ถบหนา้ต่าง E-Voting ควรจะมีภาษาองักฤษดว้ย บรษัิทรบัขอ้เสนอแนะ
ไวเ้พื่อน  าไปปรบัปรุงต่อไป 

เนื่องดว้ยไม่มีเรื่องอื่นใดเสนอเพื่อพิจารณา และไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค  าถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณ
ผูเ้ขา้รว่มประชมุทกุท่านและปิดประชมุเมื่อเวลา 14.24 น.   

 ลงช่ือ............................................................................. 
              นายวิลเลยีม เอ็ลลว์ู๊ด ไฮเน็ค 

ประธานที่ประชมุ 
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