
 
 

 

 

แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญประจาํปีผู้ถือหุ้น 

 

ส่วนที ่1  

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)………………………………………นามสกลุ……………………………………………………… 

ท่ีอยู…่……….……………………………………………………………………………………………………...………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

หมายเลขโทรศพัทท่ี์บา้น/ท่ีทาํงาน…………………………….……หมายเลขโทรศพัทม์ือถือ……………………....……… 

อีเมล ์ ........…………………………………....... …….…จาํนวนหุน้ท่ีถือ……………………………………………… 

 

ส่วนที ่2 

ระเบียบวาระการประชุมทีเ่สนอ 

กรุณาระบรุะเบียบวาระการประชมุ เหตผุลสนบัสนนุ และวตัถปุระสงคข์องระเบียบวาระการประชมุท่ีเสนอ (เพ่ือขออนมุตัิ 

หรือเพ่ือพิจารณาหรือเพ่ือแจง้ใหท้ราบ) 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ทัง้นี ้ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้ความในแบบฟอรม์ หลกัฐานการถือครองหุน้ และเอกสารประกอบเพ่ิมเติมถกูตอ้งทกุประการ 

และเพ่ือเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จึงไดล้งชื่อกาํกบัไว ้ดงันี ้  

 

 

                                 ลงชื่อ...............................................…………. ผูถื้อหุน้ 

                                      (…………………………………….…………….) 

                                     วนัท่ี ...…….. เดือน ………............ พ.ศ..……...... 

 

หมายเหต ุ

1. ผูถื้อหุน้ตอ้งแนบหลกัฐานการถือครองหุน้ อาทิ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐานจากบริษัท ศูนยร์บั

ฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั (TSD)  

2. ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล จะตอ้งแนบหนังสือรับรองนิติบุคคล และสาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน/หนังสือ

เดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างชาติ) ของกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม พรอ้มทัง้รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง    

3. ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา จะต้องแนบสาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน/หนังสือเดินทาง (ในกรณีเป็น

ชาวต่างชาติ) และรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 



 
 

 

4. ผูถื้อหุน้สามารถจัดส่งระเบียบวาระการประชุมอย่างไม่เป็นทางการทาง E-mail Address ของเลขานุการบริษัท ท่ี 

corp_secretary@minor.com ก่อนส่งตน้ฉบบัมาท่ีบรษิัท 

5. เอกสารตน้ฉบบัตอ้งส่งมาใหถ้ึงบรษิัท ภายในเวลา 17.00 น. ของวนัท่ี 6 มกราคม 2568 

6. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกันเสนอระเบียบวาระการประชมุต่อคณะกรรมการ  ผูถื้อหุน้รายแรกตอ้งกรอกขอ้มลู

ในแบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ใหค้รบถว้น พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน และสาํหรบัผูถื้อ

หุน้รายท่ี 2 เป็นตน้ไป ใหก้รอกขอ้มลูเฉพาะในส่วนท่ี 1 ของแบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้

และลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานทกุราย  และรวบรวมแบบฟอรม์และหลกัฐานการถือครองหุน้พรอ้มเอกสารประกอบเพ่ิมเตมิ 

(ถา้มี) ของผูถื้อหุน้ทกุราย และเอกสารประกอบการพิจารณาตามท่ีกาํหนดในแบบฟอรม์เป็นชดุเดียวกนั 

7. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายราย เสนอระเบียบวาระการประชุมมากกว่า 1 ระเบียบวาระ ผูถื้อหุน้ตอ้งกรอก

แบบฟอรม์ 1 แบบฟอรม์ต่อ 1 ระเบียบวาระ  

8. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีการเปล่ียนคาํนาํหนา้ชื่อ ชื่อ หรือนามสกุล ผูถื้อหุน้จะตอ้งแนบหลกัฐานการเปล่ียนดงักล่าวและ

รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

9. แนบเอกสารอ่ืนๆ (ถา้มี) และรบัรองสาํเนาถกูตอ้งทกุหนา้ 

โดยผูถื้อหุน้สามารถจดัส่งเอกสารตน้ฉบบัมาท่ี 

ส่วนงานเลขานกุารบรษิัท 

บรษิัท ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั (มหาชน) 

ชัน้ 12 อาคารเดอะปารค์ 

เลขท่ี 88 ถนนรชัดาภิเษก แขวงคลองเตย 

เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

(เสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้) 

 


