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เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที ่4 

ประวัติบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกต้ังเป็นกรรมการ 

นางสาวคามิลล ์มา 

ประเภทกรรมการ • กรรมการอิสระ 

ตาํแหน่งท่ีเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณา

เลือกตัง้ 

• กรรมการอิสระ (แต่งตัง้เมื่อวนัท่ี 19 มิถนุายน 2563) 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

• กรรมการสรรหาและกาํกบัดแูลกิจการ 

• กรรมการกาํกับดแูลดา้นความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง 

อาย ุ 68 ปี (เกิดปี 2500) 

คณุวฒิุการศกึษา • MM, สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแ์ห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• BA Political Science and East Asian Studies, Wellesley College, Wellesley Mass 

สหรฐัอเมริกา 

ประวติัการอบรม • ห ลัก สูต ร  Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่ น ท่ี  16/2566 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลักสูตร The Board’s Role in Mergers and Acquisition (BMA) รุ่นท่ี 1/2565 สมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร  Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 36/2563 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลักสูตร Board that Make a Difference (BMD) รุ่นท่ี 2/2559 สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• ห ลัก สูต ร  Boardroom Success through Financing and Investment (BFI) ปี  2559 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย(IOD) 

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 182/2556 สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• Directorship Essentials: Compliance and Ethics ปี  2565 The National Association of 

Corporate Directors (NACD) 

• Directorship Essentials: Risk Oversight and Management ปี 2564 The National 

Association of Corporate Directors (NACD) 

• Art of Directorship: Adaptive Governance ปี 2565 The National Association of Corporate 

Directors (NACD) 

• Art of Directorship: CEO Succession ปี  2564 The National Association of Corporate 

Directors (NACD) 

• Art of Directorship: Strategy and Long-Term Value Creation ปี 2564 The National 

Association of Corporate Directors (NACD) 

การดาํรงตาํแหน่งอืน่ ๆ • กรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน  

บรรษัทภิบาล และการพฒันาเพื่อความยั่งยืน บริษัท โอสถสภา จาํกดั (มหาชน) 
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จาํนวนบริษัทท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการ บริษัทจดทะเบียน                 2   บริษัท  

บริษัททั่วไป                          -ไม่มี- 

ประสบการณท์าํงาน • Council Member สยามสมาคมในพระบรมราชปูถมัภ ์

• Financial Advisor to Chairman, Financial Committee Member and Investment 

Committee Member of Charoen Pokphand Group 

• Financial Institutions Regional Equity Analyst of Morgan Stanley (Asia) Ltd. 

• Director Strategic and Equity Investment Portfolio, and Derivatives Business 

Development of Securities One Public Co., Ltd. 

สดัส่วนการถือหุน้ 

(ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568) 

MINT: -ไม่มี- คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของทนุท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ 

MINT: 339,522 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.01 ของทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ (บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง

ตามมาตรา 591) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอื่นท่ีอาจ 

ทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนห์รือมีสภาพเป็นการ

แข่งขนัธุรกิจกบับริษัท 

-ไม่มี- 

ระยะเวลาท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการจนถึงการประชมุสามญั 

ผูถื้อหุน้ปี 2569 

5 ปี 10 เดือน 

จาํนวนครัง้ท่ีประชมุคณะกรรมการ 

ในปี 2568 

เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท 9/9 

เขา้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 

เขา้ประชมุคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 3/3 

เขา้ประชมุกรรมการสรรหาและกาํกับดแูลกิจการ 2/2 

เขา้ประชมุกรรมการกาํกบัดแูลดา้นความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง 4/4 

 

หลกัเกณฑ/์วิธีการสรรหา พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํกับดูแลกิจการและ

คณะกรรมการบริษัท (รายละเอียดในหนงัสือเชิญประชมุวาระท่ี 4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 บคุคลที่เก่ียวขอ้งตามมาตรา 59 หมายถึง (1) คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉนัสามีภริยา (2) บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ (3) นิติบคุคลที่ผูมี้หนา้ที่

รายงาน คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉนัสามีภริยา หรือบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะถือหุน้รวมกันเกินรอ้ยละ 30 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

และมีสดัส่วนการถือหุน้มากที่สดุในนิติบคุคลดงักล่าว 
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นายจอหน์ สก๊อต ไฮเน็ค 

ประเภทกรรมการ • กรรมการ 

ตาํแหน่งท่ีเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณา

เลือกตัง้ 

• กรรมการ (แต่งตัง้เมื่อวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2556) 

• กรรมการกาํกับดแูลดา้นความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง 

อาย ุ 54 ปี (เกิดปี 2514) 

คณุวฒิุการศกึษา • ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ Washington State University, 

Pullman, WA สหรฐัอเมริกา 

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด Washington State University, Pullman, WA 

สหรฐัอเมริกา 

ประวติัการอบรม • หลักสูต ร  The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) ปี  2568 ส ม าค ม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 47/2547 สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งอืน่ ๆ • กรรมการ บริษัทในเครือ บริษัท ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกัด (มหาชน) 

• กรรมการ บริษัท พลหูลวง จาํกัด (รวมบริษัทในกลุ่ม 1 บริษัท) 

• กรรมการ บริษัท ไมเนอร ์บีเคเอช จาํกดั (รวมบริษัทในกลุ่ม 6 บริษัท) 

• กรรมการ บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จาํกัด (มหาชน) 

• ประธานกรรมการ มลูนิธิ ไมเนอร ์

• กรรมการ มลูนิธิ ไฮเน็ค 

จาํนวนบริษัทท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการ บริษัทจดทะเบียน                 2   บริษัท  

บริษัททั่วไป                        16  บรษัิท  

                                           2  องคก์ร  

ประสบการณท์าํงาน • กรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฎิบติัการ-ต่างประเทศ ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฎิบตัิการ 

กลุ่มธุรกิจฮอทเชน รองประธาน และผู้อาํนวยการฝ่าย Global Sourcing บริษัท เดอะ  

ไมเนอร ์ฟู้ด กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

• กรรมการ บริษัท ไมเนอร ์คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

• Board of Trustee โรงเรียนนานาชาติกรุงเทพ 

• ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายพัฒนาเพื่อความยั่งยืน บริษัท ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกัด 

(มหาชน) 

• กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท เอส แอนด ์พี ซินดิเคท 

จาํกดั (มหาชน) 

• ผูจ้ดัการทั่วไป บริษัท เอสแอลอารที์ จาํกดั 

• ผูจ้ดัการทั่วไป และผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการ บริษัท เบอรเ์กอร ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

• ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ บริษัท โคคา-โคลา จาํกัด สหรฐัอเมริกา 
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สดัส่วนการถือหุน้ 

(ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568) 

MINT: 3,869,253 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.07 ของทนุท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ 

MINT: 916,556,730 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 16.17 ของทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ (บุคคลท่ี

เก่ียวขอ้งตามมาตรา 592) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอื่นท่ีอาจ 

ทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือ

มีสภาพเป็นการแข่งขนัธุรกิจกบับริษัท 

-ไม่มี- 

ระยะเวลาท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ

จนถึงการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ปี 2569 

12 ปี 5 เดือน 

จาํนวนครัง้ท่ีประชมุคณะกรรมการ 

ในปี 2568 

เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท 9/9 

เขา้ประชมุกรรมการกาํกบัดแูลดา้นความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง 4/4 

หลกัเกณฑ/์วิธีการสรรหา พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํกับดูแลกิจการ

และคณะกรรมการบริษัท (รายละเอียดในหนงัสือเชิญประชมุวาระท่ี 4) 

  

 
2 บคุคลที่เก่ียวขอ้งตามมาตรา 59 หมายถึง (1) คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉนัสามีภริยา (2) บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ (3) นิติบคุคลที่ผูมี้หนา้ที่

รายงาน คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉนัสามีภริยา หรือบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะถือหุน้รวมกันเกินรอ้ยละ 30 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

และมีสดัส่วนการถือหุน้มากที่สดุในนิติบคุคลดงักล่าว 
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ประวัติบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกต้ังเป็นกรรมการเข้าใหม่ 

นางสาวนิรมาณ ไหลสาธิต 

ตาํแหน่งท่ีเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณา

เลือกตัง้ 

• กรรมการอิสระ  

• กรรมการตรวจสอบ 

• ประธานกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

• ประธานกรรมการสรรหาและกาํกบัดแูลกิจการ 

(ท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษัทไดพ้ิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้นางสาวนิรมาณ ไหลสาธิต 

เป็นคณะกรรมการชดุย่อยแลว้ ทัง้นี ้การแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยจะมีผลเมื่อท่ีประชมุ 

ผูถื้อหุน้อนมุติัเลือกตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ) 

อาย ุ 58 ปี (เกิดปี 2510) 

คณุวฒิุการศกึษา • ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต Saint Louis University สหรฐัอเมริกา 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอตุสาหกรรม จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประวติัการอบรม • หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 209/2566 สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 319/2565 สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร รุน่ท่ี 62/2562 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร  

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมและการลงทุน รุ่นท่ี 

4/2560 สถาบนัวิทยาการธุรกิจและอตุสาหกรรม  

• หลกัสตูรผูบ้ริหารระดับสงูดา้นวิทยาการพลังงาน รุ่นท่ี 7/2558 สถาบนัวิทยาการพลังงาน 

(วพน.) 

• หลักสูตร Advanced Management Program Harvard Business School รุ่นท่ี 182/2555, 

Harvard University สหรฐัอเมริกา 

การดาํรงตาํแหน่งอืน่ ๆ • กรรมการอิสระ บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จาํกดั (มหาชน) 

• กรรมการ กรรมการรองผู้จัดการใหญ่ และกรรมการบริหาร ธนาคารกรุงเทพ จํากัด 

(มหาชน) 

• กรรมการ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

• Commissioner, PT Bank Permata Tbk 

• กรรมการ และประธานบริหารความเสี่ยง ธนาคารกรุงเทพ (ประเทศจีน) จาํกดั 

• กรรมการ Perennial HC Holdings Pte. Ltd. 

• กรรมการ บริษัท กาโตว ์เฮา้ส ์จาํกัด 

จาํนวนบริษัทท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการ บริษัทจดทะเบียน                 4 บรษัิท    

                                           (รวมบริษัทจดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย 1 บริษัท) 

บริษัททั่วไป                          4 บริษัท 
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ประสบการณท์าํงาน • รองผูจ้ดัการใหญ่ ผูร้บัผิดชอบสายลกูคา้ธุรกิจรายใหญ่ ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

• กรรมการ บริษัท ราช กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

สดัส่วนการถือหุน้ 

(ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568) 

MINT:  -ไม่มี- คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของทนุท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ 

ไม่มีบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งตามมาตรา 593 ถือหุน้ใน MINT 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอื่นท่ีอาจ 

ทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัธุรกิจกบับริษัท 

- ไม่มี - 

หลกัเกณฑ/์วิธีการสรรหา พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํกับดูแลกิจการ

และคณะกรรมการบริษัท (รายละเอียดในหนงัสือเชิญประชมุวาระท่ี 4) 

  

 
3 บคุคลที่เก่ียวขอ้งตามมาตรา 59 หมายถึง (1) คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉนัสามีภริยา (2) บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ (3) นิติบคุคลทีผู่มี้หนา้ที่

รายงาน คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉนัสามีภริยา หรือบตุรที่ยงัไม่บรรลนุติภิาวะถือหุน้รวมกนัเกินรอ้ยละ 30 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

และมีสดัส่วนการถือหุน้มากที่สดุในนติิบคุคลดงักลา่ว 



 

 

เอกสารแนบ 2  

นายมะหม์ูด คิมจี 

ตาํแหน่งท่ีเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเลือกตัง้ • กรรมการอิสระ  

อาย ุ 65 ปี (เกิดปี 2503) 

คณุวฒิุการศกึษา • Juris Doctor degree, Columbia Law School 

• Bachelor’s degree (Summa Cum Laude), University of Houston 

การดาํรงตาํแหน่งอื่น ๆ • Chairman of Sagicor Financial Company Ltd.  

• Director of American Hotel Income Properties Reit  

• Director of Sagicor Group Jamaica Limited  

• Founder and Chairman of Highgate Hotels, L.P. 

• Board of Trustees of St. Mark’s School of Texas 

• Board of Visitors of Columbia Law School 

• Director of Aga Khan Museum  

• Board of Trustees of Asia Society 

จาํนวนบริษัทท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการ บริษัทจดทะเบียน                 4 บรษัิท    

 (รวมบริษัทจดทะเบียนในโตรอนโต 2 บริษัท และจาเมกา 1 บริษัท) 

บริษัททั่วไป                          1 บริษัท 

                                           4 องคก์ร 

ประสบการณท์าํงาน • Director of Playa Hotels & Resorts N.V.  

• Director Sagicor Life Jamaica Limited  

• National Committee of Aga Khan Foundation USA  

• Director of Canyon Community Bank, N.A. 

สดัส่วนการถือหุน้ 

(ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568) 

MINT:  -ไม่มี- คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของทนุท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ 

ไม่มีบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งตามมาตรา 594 ถือหุน้ใน MINT 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอื่นท่ีอาจ 

ทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือมี

สภาพเป็นการแข่งขนัธุรกิจกบับริษัท 

นายมะห์มูด คิมจี เป็นผู้ก่อตั้งและประธานกรรมการของบริษัท Highgate Hotels Inc. 

(Highgate) ซึ่งเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจด้านการบริหารจัดการโรงแรม การลงทุน 

เทคโนโลยี และการพัฒนาโครงการ โดยมีพอรต์โฟลิโอโรงแรมท่ีหลากหลายกระจายอยู่ใน

ทวีปอเมริกาเหนือ ยโุรป แคริบเบียน และลาตินอเมริกา 

ทั้งนี ้แม ้Highgate ประกอบธุรกิจดา้นการบริหารจัดการโรงแรมและการใหบ้ริการจัดการ

โรงแรม แต่ลกัษณะและขอบเขตการดาํเนินธุรกิจในปัจจุบนั ไม่ถือเป็นการแข่งขนักับกิจการ

ของบริษัทอย่างมีนยัแต่อย่างใด อย่างไรก็ดี หากในอนาคต กิจกรรมทางธุรกิจของ Highgate 

มีความทับซ้อนกับกิจกรรมทางธุรกิจของ MINT ไม่ว่าจะเป็นในตลาดท่ีดาํเนินการอยู่ใน

ปัจจุบัน หรือตลาดท่ีอยู่ระหว่างการพัฒนาและขยายการดาํเนินงานในอนาคต บริษัทจะ

ดาํเนินการพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมของนายมะห์มูด คิมจี อีกครั้ง เพื่อให้

เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีต่อไป  

หลกัเกณฑ/์วิธีการสรรหา พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํกับดูแลกิจการและ

คณะกรรมการบริษัท (รายละเอียดในหนงัสือเชิญประชมุวาระท่ี 5) 

 
4 บคุคลที่เก่ียวขอ้งตามมาตรา 59 หมายถึง (1) คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉนัสามีภริยา (2) บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ (3) นิติบคุคลทีผู่มี้หนา้ที่

รายงาน คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉนัสามีภริยา หรือบตุรที่ยงัไม่บรรลนุติภิาวะถือหุน้รวมกนัเกินรอ้ยละ 30 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

และมีสดัส่วนการถือหุน้มากที่สดุในนติิบคุคลดงักลา่ว 
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