
 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยและความเป็นอยู่ท่ีดี (OHS and Well-being) 
 

ไมเนอร์มีความมุ่งมัน่ในการสร้างเสริมสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีน่าอยูแ่ละปลอดภยัให้แก่พนกังานและผูรั้บเหมาโดยการปรับปรุง
และพฒันาระบบบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยัอย่างต่อเน่ืองเพื่อลดและควบคุมปัจจยัอนัตรายจากการท างานและ
การบาดเจ็บและการเจ็บป่วยจากการท างาน 
 

การก ากบัดูแลอาชีวนามัยและความปลอดภัย (OHS)GRI 403-1, GRI 403-4 

เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภยั (OHSMS) ได้ถูกน าไปปฏิบัติและติดตามวดัผลอย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเน่ือง ไมเนอร์มีการก ากบัดูแลดา้นอาชีวนามยัและความปลอดภยั (OHS) ซ่ึงอยูภ่ายใตโ้ครงสร้างการก ากบัดูแลการ
พฒันาอย่างย ัง่ยืน (รูปท่ี 1) โดยประกอบดว้ยคณะกรรมการก ากบัดูแลดา้นความยัง่ยืนและบริหารความเส่ียง (Sustainability and Risk 
Management Oversight Committee: SRMOC) ซ่ึงมีผูบ้ริหารระดบัสูงโดยไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั เพื่อช่วยก ากบัดูแล
การด าเนินงานตาม OHSMS รวมถึงให้ค  าแนะน าในการจดัการความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งให้สอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเส่ียง
ให้กบัคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน (Sustainability Committee)  

คณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืนน้ีมีหน้าท่ีให้การก ากบัดูแลการด าเนินงานในการจดัการความเส่ียงดา้นอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยัทัว่ทั้งองคก์รเพ่ือให้มัน่ใจว่าการด าเนินงาน OHSMS สอดคลอ้งกบันโยบายการพฒันาอย่างย ัง่ยืนและนโยบายดา้นอาชีวอนา
มยัและความปลอดภยั  

หน่วยปฏิบติัการและหน่วยงานทรัพยากรบุคคลของหน่วยธุรกิจมีหนา้ท่ีในการน า OHSMS ไปปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงสร้าง
เสริมสุขภาพอนามยัและความเป็นอยู่ท่ีดีของพนกังานในหน่วยปฏิบติังานของตนเอง นอกจากน้ีไมเนอร์ยงัมีการจดัตั้งคณะกรรมการ
ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน (OHS Committee) ซ่ึงประกอบดว้ยตวัแทนผูบ้ริหารและตวัแทนพนกังาน
ระดบัปฏิบติัการของหน่วยธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง โดย OHS Committee ส่ือสารประเด็นส าคญัต่างๆ ดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และ
ความเป็นอยูท่ี่ดีแก่พนกังาน รวมทั้งยงัเป็นอีกช่องทางหน่ึงส าหรับพนกังานในการมีส่วนร่วมและให้ขอ้เสนอแนะ ตลอดจนติดตามการ
ด าเนินงานดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

 

https://www.minor.com/storage/download/corporate-policies/20230323-risk-management-policy-th.pdf
https://www.minor.com/storage/download/corporate-policies/20230323-risk-management-policy-th.pdf
https://www.minor.com/storage/download/corporate-policies/20230523-mint-sustainability-development-policy-th.pdf
https://www.minor.com/storage/download/sustainability-reports/2022/ohs-policy-tbc-en.pdf
https://www.minor.com/storage/download/sustainability-reports/2022/ohs-policy-tbc-en.pdf


 

 

รูปที่ 1 โครงสร้างการก ากบัดูแลการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

 

กรอบการท างานด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย (OHS) และความเป็นอยู่ท่ีดี 

ไมเนอร์มุ่งมัน่ในการเป็นนายจา้งท่ีมีความรับผิดชอบ เราส่งเสริมอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและความเป็นอยู่ท่ีดีให้กบัพนักงานทั้ง
ดา้นสุขภาพกายและใจ ซ่ึงรวมถึงครอบครัวและสังคม 

การส่งเสริมอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและความเป็นอยู่ท่ีดีของพนกังานส่งผลให้เกิดขวญัก าลงัใจท่ีดีในการท างานและท าให้ท างาน
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น รวมถึงดึงดูดบุคลากรท่ีมีศกัยภาพให้มาร่วมงานกบัเรา การด าเนินงานดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยั
และความเป็นอยูท่ี่ดีท่ีแขง็แกร่งส่งผลให้ไดรั้บและรักษาไวซ่ึ้ง Great Place to Work®  ไมเนอร์ไดจ้ดัท ากรอบการท างานดา้นอาชีวอนา
มยั ความปลอดภยัและความเป็นอยูท่ี่ดี (รูปท่ี 2) ซ่ึงประกอบดว้ยการด าเนินงาน 3 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการเป็นสถานท่ีท างานยอดเยี่ยม ดา้น
สุขภาพกายและใจของพนกังาน และดา้นครอบครัวและสังคม โดยกรอบการท างานฯ น้ีประกอบดว้ยการด าเนินการ 4R ไดแ้ก่ R: Risk 
Identification คือการช้ีบ่งและระบุความเส่ียงจากการท างาน R: Respond คือการจดัการป้องกนัและควบคุมความเส่ียงเหล่านั้น R: 
Review คือการติดตามตรวจสอบมาตรการป้องกนัและควบคุมความเส่ียงท่ีด าเนินการ และ R: Refine คือการทบทวนมาตรการต่างๆ 
หลงัด าเนินการเพื่อปรับปรุงพฒันาอย่างต่อเน่ือง โดยเป็นการด าเนินการท่ีสอดคลอ้งตามวงจรการควบคุมคุณภาพ หรือวงจรเดมม่ิง ซ่ึง
เป็นแนวคิดการพฒันาการท างานให้เกิดการพฒันาอย่างต่อเน่ืองท่ีประกอบดว้ยการวางแผน การลงมือปฏิบติัตามแผน การติดตาม
ตรวจสอบ และการปรับปรุงการด าเนินการ 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 2. กรอบการท างานดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและความเป็นอยูท่ี่ดี 

ปรับปรุงพฤษภาคม 2567 

การเป็นสถานท่ีท างานยอดเยี่ยม 

ระบบบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (OHSMS)GRI 403-1 

ระบบบริหารจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (OHSMS) ของไมเนอร์ (รูปท่ี 3) ไดรั้บการพฒันาขึ้นโดยอา้งอิงตามแนว
ปฎิบติัเร่ืองระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั พ.ศ. 2544 ขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO-OSH 2001) ซ่ึง
ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ นโยบายดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั การจดัองคก์ร การวางแผนและการน าไปปฏิบติั 
การประเมินผล และการด าเนินการปรับปรุง OHSMS ช่วยให้มัน่ใจว่าพนกังานและผูรั้บเหมาท างานไดอ้ยา่งปลอดภยัในทุกๆ วนั อีกทั้ง
ยงัช่วยบริษทัหลีกเล่ียงการสร้างผลกระทบเชิงลบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย และส่ิงแวดลอ้มในพ้ืนท่ีท่ีเราด าเนินธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 3. ระบบบริหารจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (OHSMS) ของไมเนอร์  



 

นโยบายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ไมเนอร์ประกาศนโยบายดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัครอบคลุมทุกหน่วยธุรกิจภายใตก้ารควบคุมการด าเนินงานโดยมุ่งมัน่
เสริมสร้างสถานท่ีท างานท่ีน่าอยู่และมีความปลอดภยัส าหรับพนกังานและผูรั้บเหมา เราสนับสนุนส่งเสริมการปรับปรุงและพฒันา
ระบบบริหารจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (OHSMS) อย่างต่อเน่ืองเพื่อป้องกนั ลดและควบคุมปัจจยัอนัตรายต่างๆ จาก
การท างาน โดยด าเนินการดงัน้ี 

1. ปฏิบติัตามกฎหมายอาชีวอนามยัและความปลอดภยัอยา่งเคร่งครัด 
2. ขบัเคล่ือนการปรับปรุงพฒันากระบวนการและผลการด าเนินงานดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัอย่างต่อเน่ืองโดยมีการ

ก าหนดวตัถุประสงค ์กลยทุธ์ ตวัช้ีวดั และเป้าหมายเชิงปริมาณ 
3. บริหารจัดการความเส่ียงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภยั โดยก าหนดมาตรการป้องกัน ลด และควบคุมความเส่ียง

เหล่านั้นซ่ึงเป็นสาเหตุของอุบติัเหตุอนัเน่ืองมาจาการท างานท่ีส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บและการเจ็บป่วย 
4. ส่งเสริมการตระหนกัรู้ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในพนกังานและผูรั้บเหมาผา่นการฝึกอบรม การส่ือสาร และการมี

ส่วนร่วม รวมถึงการส่งเสริมพฤติกรรมในการท างานอย่างปลอดภยัและปลูกฝังอาชีวอนามัยและความปลอดภยัให้เป็น
วฒันธรรมในการท างาน 

5. สร้างเสริมสุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดีของพนักงาน โดยจดัโครงการสุขภาพกายและใจ และครอบครัวและสังคม รวมถึง
จดัหาทรัพยากรท่ีจ าเป็นตามความเหมาะสม 

6. เปิดเผยขอ้มูลด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัให้แก่พนักงาน ผูรั้บเหมา และผูมี้ส่วนได้เสียต่างๆ อย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ ตลอดจนเปิดโอกาสให้สามารถเสนอความคาดหวงั ขอ้เสนอแนะและความคิดเห็น เพื่อการปรับปรุงอย่าง
ต่อเน่ือง 

 

โปรแกรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (OHS) 

(1) การช้ีบ่งและตระหนักปัจจัยอันตรายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยGRI 403-2 

ขั้นแรกในการป้องกนัอุบติัการณ์ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั คือการช้ีบ่งปัจจยัอนัตรายจากการท างานทั้งท่ีเป็นงานประจ าและ
งานไม่ประจ าโดยมีการช้ีบ่งท่ีครอบคลุมปัจจยัอนัตราย ไดแ้ก่ ปัจจยัอนัตรายทางกายภาพ เคมี ชีวภาพ และจิตสังคม 

 

(2) การประเมินความเส่ียงและการจัดการความเส่ียงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยGRI 403-2, GRI 403-5, GRI 403-7 

ปัจจัยอนัตรายจากการท างานท่ีถูกช้ีบ่งไดรั้บประเมินความเส่ียงเพื่อจดัล าดับความส าคญัและก าหนดมาตรการในการป้องกนัและ
ควบคุมตามหลกัการล าดบัชั้นของมาตรการควบคุมอนัตราย (Hierarchy of Control) (รูปท่ี 4) โดยไมเนอร์พิจารณาตั้งแต่การขจัด
อนัตราย การทดแทนดว้ยส่ิงท่ีเป็นอนัตรายน้อยกว่า การควบคุมทางวิศวกรรม การควบคุมดว้ยการบริหารจดัการ และการใชอุ้ปกรณ์
คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล (PPE)  

 

 

https://www.minor.com/storage/download/sustainability-reports/2022/ohs-policy-tbc-en.pdf


 

 

รูปที่ 4. หลกัการล าดบัชั้นของมาตรการควบคุมอนัตราย 

อา้งอิง: คู่มือความปลอดภยัในการท างานกบัสารเคมีส าหรับผูดู้แลห้องปฏิบติัการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

https://www.shecu.chula.ac.th/home/content.asp?Cnt=730 

 

(3) ความปลอดภัยในการท างานGRI 403-2, GRI 403-7 

ปัจจยัอนัตรายดา้นความปลอดภยัจากท างานนั้น โดยเฉพาะอยา่งย่ิงปัจจยัอนัตรายท่ีเป็นสาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุและการบาดเจ็บของ
พนกังานและผูรั้บเหมา เช่น อคัคีภยัและการระเบิด การล่ืนสะดุดและหกลม้ และการบาดเจ็บจากของมีคม ซ่ึงสาเหตุเหล่าน้ีไมเนอร์มี
การควบคุมอย่างเหมาะสมเพื่อป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุทั้งท่ีท าให้เกิดการบาดเจ็บและทรัพยสิ์นเสียหาย โดยอุบติัเหตุและการเจ็บป่วย
อนัเน่ืองมาจากการท างานไดรั้บการบนัทึกและรายงาน รวมทั้งสอบสวนหาสาเหตุท่ีเทจ้ริงตามมาตรฐานการปฏิบติังานในการสอบสวน
หาสาเหตุอุบติัการณ์อาชีวอนามยัและความปลอดภยั โดยเม่ือพนกังานหรือผูรั้บเหมาไดรั้บบาดเจ็บจากเกิดอุบติัเหตุหรือเจ็บป่วยจากการ
ท างาน พนกังานและผูรั้บเหมาจะตอ้งแจง้ให้หวัหนา้งานหรือผูจ้ดัการทราบ เพื่อเร่ิมกระบวนการในการสอบสวนหาสาเหตุของการเกิด
อุบติัการณ์เพ่ือก าหนดมาตรการแกไ้ขและปรับปรุงเพ่ือป้องกนัการเกิดซ ้า  

 

(4) สุขศาสตร์อุตสาหกรรมGRI 403-2 

ปัจจยัอนัตรายต่อสุขภาพจากการท างานซ่ึงรวมถึงปัจจยัอนัตรายดา้นเคมีและชีวภาพ เช่น สารเคมีอนัตรายท่ีถูกใชใ้นการท า ซ่ึงไมเนอร์
มีการควบคุมและติดตามตรวจวดัเพ่ือให้มัน่ใจว่าพนกังานและผูรั้บเหมาจะไม่ไดรั้บสัมผสัสารเคมี หรือปัจจยัอนัตรายต่อสุขภาพเกินคา่
อา้งอิงหรือค่ามาตรฐานขีดจ ากดั (OEL) ท่ีกฎหมายก าหนด ทั้งน้ีเพ่ือป้องกนัการเจ็บป่วยเน่ืองและโรคจากการท างาน 

 

 

https://www.shecu.chula.ac.th/home/content.asp?Cnt=730
https://www.minor.com/storage/download/sustainability-reports/2022/occupational-health-and-safety-incidents-investigation-sop-en.pdf
https://www.minor.com/storage/download/sustainability-reports/2022/occupational-health-and-safety-incidents-investigation-sop-en.pdf


 
(5) อาชีวอนามัยGRI 403-3 

ไมเนอร์จดัหาบริการดา้นอาชีวอนามยัให้แก่พนกังานและผูรั้บเหมาตามความเหมาะสม เช่น การจดัหาวคัซีนไขห้วดัใหญ่ การตรวจ
สุขภาพและตรวจสายตาประจ าปี การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเส่ียงจากงาน รวมถึงห้องหรือชุดปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้และอุปกรณ์ต่างๆ ท่ี
จ าเป็น 

 

(6) กรอบความคิดและพฤติกรรมด้านอาชีวอนามัยGRI 403-5 

ไมเนอร์ตะหนกัว่าทศันคติและพฤติกรรมดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัของพนกังานและผูรั้บเหมาเป็นหน่ึงในปัจจยัส าคญัขอ
ความส าเร็จในขบัเคล่ือนวฒันธรรมความปลอดภยัในองคก์ร โปรแกรมต่างๆ ไดรั้บการจดัท าขึ้นเพ่ือเนน้เสริมสร้างความตระหนกัรู้ดา้น
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั เช่น การฝึกอบรมดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั รวมถึงการรณรงคแ์ละกิจกรรมดา้นความอาชีวอ
นามยัและความปลอดภยั รวมทั้งการจดัตั้งคณะกรรมการร่วมระหว่างผูบ้ริหารและพนกังาน และคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอ
นามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของพนกังานในการเสนอความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และความคาดหวงั
เพื่อการปรับปรุงพฒันาอยา่งต่อเน่ืองต่อไป 

 

ด้านร่างกายและจิตใจ และด้านครอบครัวและสังคม  GRI 403-6 

ไมเนอร์ตระหนกัว่าครอบครัวและชุมชนโดยรอบของพนกังานมีส่วนส าคญัต่อสุขภาพอนามยัและความเป็นอยู่ท่ีดีของพนกังาน เราจึง

จดัโปรแกรมสนบัสนุนพนกังานต่างๆ เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามยั รวมถึงปลูกฝังจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคมโดยเราเช่ือว่าความ

พยายามเหล่าน้ีช่วยปกป้องพนกังานจากความเส่ียงทั้งจากการท างานและไม่ใช่จากการท างาน เสริมสร้างแรงจูงใจและเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการท างาน ตลอดจนท าให้พนกังานรู้สึกถึงการมีคุณค่าในตนเอง รักและร่วมงานกบับริษทัในระยะยาว  

 

 


