
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศเปนปรากฎการณระดับ
โลกซ่ึงสงผลกระทบในเชิงลบตอทุกชีวิตและเกิดจากกิจกรรม
ของมนุษยเองเปนหลัก ในฐานะพลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบ
ตอสังคม ในป 2565 ไมเนอรใหคําม่ันในการชวยลดผลกระทบ
จากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศดวยการประกาศเปน 
“องคกรปลอยคารบอนสุทธิเปนศูนย ภายในป 2593” คําม่ันน้ี
ผลักดันการดําเนินงานของธุรกิจเราท่ัวโลกใหรวมจัดการ
ปญหาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและปกปองโลกใบน้ี 
เราไดจัดทํา “กรอบการทํางานเพ่ือนําไปสูการปลอยคารบอน
สุทธิเปนศูนย” ซ่ึงประกอบดวยการตรวจสอบบัญชีคารบอน 
Scope 1, 2 และ 3 และนําแนวปฏิบัติ 4R - การลด การใชซ้ํา 
การรีไซเคิล การทดแทน และการชดเชยคารบอนสวนท่ีเหลือ 
มาใชในการดําเนินงาน

ไมเนอรดําเนินธุรกิจใน 63 ประเทศท่ัวโลก ประกอบดวย
โรงแรม 531 แหง รานอาหารราน 2,531 แหง จุดจําหนาย
สินคาไลฟสไตล 297 แหง และโรงงาน 6 แหง เรามี
ความรับผิดชอบหลักในการลดผลกระทบจากการดําเนินงาน 
จึงมุงเนนการลด การใชซ้ํา การรีไซเคิลทรัพยากรธรรมชาติ 
อาทิ น้ําและพลังงาน รวมถึงของเสีย เชน น้ําเสียและขยะ 
และการทดแทนวัสดุท่ีใชในปจจุบันดวยวัสดุทางเลือกท่ีเปน
มิตรตอส่ิงแวดลอมมากข้ึน นอกจากน้ีเรายังสนับสนุน
การปกปองความหลากหลายทางชีวภาพบนบกและในน้ํา
ผานโครงการอนุรักษระยะยาวในพ้ืนท่ีท่ีเราดําเนินธุรกิจอยู 
เปาหมายของเราคือการดําเนินงานตามแนวทางการจัดการ
ส่ิงแวดลอมท้ังโดยการลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและ
การปกปองระบบนิเวศ ซ่ึงจะนําเราไปสูการบรรลุเปาหมาย
ในการเปนองคกรปลอยคารบอนสุทธิเปนศูนย

ส่ิงแวดลอม



แนวทางการดําเนินการ

ประเด็นสําคัญ การดําเนินการเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

 
เปาหมาย

เปาหมายท่ี 1: 
อัตราการใชพลังงานในโรงแรม
ลดลง 20% ภายในป 2566 
(เทียบกับป 2559)(1)(5)

เปาหมายท่ี 2: 
อัตราการปลอยกาซ
คารบอนไดออกไซดในโรงแรมลดลง 
20% ภายในป 2566 
(เทียบกับป 2559)(1)(5) 

เปาหมายท่ี 3: 
อัตราการใชน้ําในโรงแรมลดลง 
20% ภายในป 2566 
(เทียบกับป 2559)(1)(5) 

ผลการดําเนินงาน
ป 2565

บรรลุเปาหมาย: 
-65% 
(รวมเอ็นเอช โฮเทล กรุป)

บรรลุเปาหมาย: 
-75% 
(รวมเอ็นเอช โฮเทล กรุป)

บรรลุเปาหมาย: 
-70% 
(รวมเอ็นเอช โฮเทล กรุป)

ขอบเขต
และการดําเนินงาน

ท่ัวโลก: 
รวมแกปญหาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศดวยการใชหลักการ 4R – การลด การใชซ้ํา การรีไซเคิล
ทรัพยากรธรรมชาติ ไดแก น้ํา และพลังงาน รวมถึงของเสีย เชน น้ําเสีย และการทดแทนวัสดุท่ีใชในปจจุบัน
ดวยวัสดุทางเลือกท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมมากข้ึน 

ความรับผิดชอบ 

• หนวยงานปฏิบัติการของไมเนอร โฮเทลส

การติดตาม
และประเมินผล

• การทวนสอบโดยผูประเมินภายนอก: การจัดการพลังงาน การจัดการน้ํา การปลอยกาซคารบอนไดออกไซด 
• การประเมินโดยผูประเมินภายนอก: ISO 14001, ISO 50001

กลไก
รับขอรองเรียน

• การแจงเบาะแส 
อีเมล: whistleblower@minor.com

• การแจงขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
อีเมล: feedback@minor.com

หมายเหตุ:
(1) เปาหมายไดรับการบรรลุเน่ืองจากการรวมผลการดําเนินงานของเอ็นเอช โฮเทล กรุป และระหวางการพัฒนาแผนการดําเนินงานสําหรับการขอรับรองเปาหมาย

ที่อิงหลักวิทยาศาสตร ไมเนอรไดตั้งเปาหมายระยะกลางใหมในป 2565
(2) วัดผลเปนอัตรา (ตันตอยอดขาย 1 ลานบาท โดยใชอัตราแลกเปล่ียนคงท่ีป 2564) 
(3) รวมประเทศไทยและประเทศในภูมิภาคมหาสมุทรอินเดีย
(4) เปาหมายใหม เร่ิมตนป 2566 
(5) วัดผลเปนอัตรา (ตอหองที่แขกเขาพัก)
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แนวทางการดําเนินการ

ประเด็นสําคัญ การดําเนินการเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

 
เปาหมาย

เปาหมายท่ี 4: 
อัตราการปลอยของเสียอินทรีย
สูการฝงกลบของโรงแรม
ลดลง 50% ภายในป 2573 
(เทียบกับป 2564)(2)

เปาหมายท่ี 5: 
การใชพลาสติกประเภทใชคร้ังเดียว
ลดลง 75% ภายในป 2567 
(เทียบกับป 2561)(3)

เปาหมายท่ี 6: 
100% 
ของโรงแรมท่ีมีพ้ืนท่ีติดกับ
แหลงธรรมชาติ มีโครงการ
ดานการอนุรักษในระยะยาวอยางนอย 
1 โครงการภายในป 2566

ผลการดําเนินงาน
ป 2565

มุงสูเปาหมาย: 
-25%
(ไมรวมเอ็นเอช โฮเทล กรุป)

อยูระหวางการพัฒนา: 
-25% 

มุงสูเปาหมาย: 
94% 

ขอบเขต
และการดําเนินงาน

ท่ัวโลก: 
ใชทรัพยากรธรรมชาติ
อยางมีประสิทธิภาพ และลด ใชซ้ํา 
รีไซเคิลของเสีย รวมถึงสงเสริม
การใชประโยชนจากของเสียอินทรีย 
เพ่ือลดปริมาณของเสียท่ีสงไป
ฝงกลบ เชน การทําปุย 
การนําไปเปนอาหารสัตว

ประเทศไทยและคาบสมุทรอินเดีย: 
ตอบสนองตอประเด็นดานมลพิษ
ของพลาสติกตอส่ิงแวดลอม
ท่ีเพ่ิมสูงข้ึน โดยการดําเนิน
โครงการลดการใชพลาสติก
ประเภทใชคร้ังเดียว และทดแทน
ดวยวัสดุทางเลือกท่ีเปนมิตร
ตอส่ิงแวดลอม รวมถึงลดการใช
วัสดุใชแลวท้ิงผานการเปล่ียน
ข้ันตอนการดําเนินงานภายใน 
และการใหความรูแกลูกคา

ท่ัวโลก: 
รวมมือกับหนวยงานดานการอนุรักษ
ท่ีมีความเช่ียวชาญเพ่ือดําเนิน
โครงการอนุรักษระยะยาว
โดยเนนการอนุรักษชาง เตาทะเล 
และสัตวปาอ่ืนๆ รวมถึงถ่ินอาศัย
ของสัตวเหลาน้ัน พรอมจัดทํา
แนวทางการวัดผลการดําเนินงาน
ดานการอนุรักษ โดยการนําแนวทาง
ของ Taskforce on Nature-related 
Financial Disclosures (TNFD) 
มาปรับใชเพ่ือสรางผลกระทบเชิงบวก
ท่ีย่ังยืนและเช่ือมโยงกับการชดเชย
คารบอน

ความรับผิดชอบ 

• หนวยงานปฏิบัติการของ
ไมเนอร โฮเทลส

•  ไมเนอร กรุป ในประเทศไทย 
และ ไมเนอร ฟูดในมัลดีฟส 
และเซเชลส

• หนวยงานปฏิบัติการของ
ไมเนอร โฮเทลส

การติดตาม
และประเมินผล

• การทวนสอบโดย
ผูประเมินภายนอก: 
การจัดการของเสีย

• การทวนสอบโดยผูประเมินภายนอก: 
การลดการใชพลาสติกประเภท
ใชคร้ังเดียว

• การติดตามผลภายใน: 
ความหลากหลายทางชีวภาพ

กลไก
รับขอรองเรียน

• การแจงเบาะแส 
อีเมล: whistleblower@minor.com

• การแจงขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
อีเมล: feedback@minor.com

หมายเหตุ:
(1) เปาหมายไดรับการบรรลุเน่ืองจากการรวมผลการดําเนินงานของเอ็นเอช โฮเทล กรุป และระหวางการพัฒนาแผนการดําเนินงานสําหรับการขอรับรองเปาหมาย

ที่อิงหลักวิทยาศาสตร ไมเนอรไดตั้งเปาหมายระยะกลางใหมในป 2565
(2) วัดผลเปนอัตรา (ตันตอยอดขาย 1 ลานบาท โดยใชอัตราแลกเปล่ียนคงท่ีป 2564) 
(3) รวมประเทศไทยและประเทศในภูมิภาคมหาสมุทรอินเดีย
(4) เปาหมายใหม เร่ิมตนป 2566 
(5) วัดผลเปนอัตรา (ตอหองที่แขกเขาพัก)
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แนวทางการดำำาเนินการ

ประเดำ็นสำำาคััญ การดำำาเนินการเก่�ยวกับการเปลี่่�ยนแปลี่งสำภาพภูมิิอากาศ

 
เป้าหมิาย

เป้าหมิายใหมิ่:
อััตราการใช้้พลัังงานในโรงแรม 
ลัดลัง 15% ภายในปีี 2568  
(เทีียบกับปีี 2562)(4)(5)

เป้าหมิายใหมิ่:
อััตราการปีลั่อัย 
ก๊าซคาร์บอันไดอัอักไซด์ในโรงแรม 
ลัดลัง 15% ภายในปีี 2568  
(เทีียบกับปีี 2562)(4)(5)

เป้าหมิายใหมิ่:
อััตราการใช้้นำ�าในโรงแรม 
ลัดลัง 10% ภายในปีี 2568  
(เทีียบกับปีี 2565)(4)(5)

ผลี่การดำำาเนินงาน
ปี 2565

ขอบเขต
แลี่ะการดำำาเนินงาน

ทั�วโลี่ก:
ร่วมแก้ปีัญหาการเปีลัี�ยนแปีลังสภาพภูมิอัากาศด้วยการใช้้หลัักการ 4R - การลัด การใช้้ซำ�า การรีไซเคิลั
ทีรัพยากรธรรมช้าติ เช้่น นำ�า แลัะพลัังงาน รวมถึึง ขอังเสีย เช้่น ก๊าซเรือันกระจก การทีดแทีนวัสดุทีี�ใช้้ในปีัจจุบัน 
ด้วยวัสดุทีางเลัือักทีี�เปี็นมิตรต่อัสิ�งแวดลั้อัมมากขึ�น

คัวามิรับผิดำชอบ 

• หน่วยงานปีฏิิบัติการขอังไมเนอัร์ โฮเทีลัส์

การติดำตามิ
แลี่ะประเมิินผลี่

• การทีวนสอับโดยผูู้้ปีระเมินภายนอัก: การจัดการพลัังงาน การจัดการนำ�า การปีลั่อัยก๊าซคาร์บอันไดอัอักไซด์ 
• การปีระเมินโดยผูู้้ปีระเมินภายนอัก: ISO 14001, ISO 50001

กลี่ไก
รับข้อร้องเร่ยน

• การแจ้งเบาะแส  
อัีเมลั: whistleblower@minor.com

• การแจ้งข้อัคิดเห็น/ข้อัเสนอัแนะ  
อัีเมลั: feedback@minor.com

หมายเหตุุ:
(1)	 เป้้าหมายได้้รัับการับรัรัลุุเนื่่�องจากการัรัวมผลุการัด้ำาเนื่ินื่งานื่ของเอ็นื่เอช	โฮเทลุ	กรัุ�ป้	แลุะรัะหว่างการัพััฒนื่าแผนื่การัด้ำาเนื่ินื่งานื่สำำาหรัับการัขอรัับรัองเป้้าหมาย	

ท่�อิงหลุักวิทยาศาสำตรั์	ไมเนื่อรั์ได้้ตั�งเป้้าหมายรัะยะกลุางใหม่ในื่ป้ี	2565
(2)	 วัด้ผลุเป้็นื่อัตรัา	(ตันื่ต่อยอด้ขาย	1	ลุ้านื่บาท	โด้ยใช้อัตรัาแลุกเป้ลุ่�ยนื่คงท่�ป้ี	2564)	
(3)	 รัวมป้รัะเทศไทยแลุะป้รัะเทศในื่ภููมิภูาคมหาสำมุทรัอินื่เด้่ย
(4)	 เป้้าหมายใหม่	เรัิ�มต้นื่ป้ี	2566	
(5)	 วัด้ผลุเป้็นื่อัตรัา	(ต่อห้องท่�แขกเข้าพััก)
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การดําเนินการเพ่ือแกปญหาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
เปนวาระท่ีเรงดวนอยางย่ิงในปจจุบัน เน่ืองจากผลกระทบของ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศสงผลเสยีโดยตรงตอระบบนเิวศ 
ธุรกิจ สังคม และสภาพความเปนอยูของมนุษย ไมเนอรมุงมั่น
ที่จะมีสวนรวมในการบรรเทาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
โดยการดําเนินงานอยางย่ังยืนตามแนวทางซ่ึงสอดคลองกับ
นโยบายสิ่งแวดลอม และมุงสูการเปน “องคกรปลอยคารบอน
สทุธิเปนศูนยภายในป 2593” เรามุงมัน่เพ่ือดําเนินการต้ังเปาหมาย
ในการปลอยคารบอนสุทธิเปนศูนยทีอ่งิหลักวิทยาศาสตรระยะส้ัน
และระยะยาวเพ่ือใหไดรบัการอนุมตัโิดย องคกร Science Based 
Targets initiative (SBTi) โดยขณะน้ีเราอยูในขั้นตอนท่ี 2 และ 3 
ตามกรอบการทํางานเพ่ือนําไปสูการปลอยคารบอนสุทธิเปนศูนย 
โดยการทบทวนบัญชีคารบอนของหนวยธุรกิจทั้งหมดท่ีอยู
ภายใตการควบคุมการดําเนินงานของไมเนอรสําหรับ Scope 1, 2,
และ 3 และนําแนวปฏิบัติ 4R มาใชในการดําเนินงานของเรา 
รายละเอียดสามารถอางองิไดจาก “ผลการดําเนินงานส่ิงแวดลอม”
ในสวน ผลการดําเนินงานดานการพัฒนาอยางยั่งยืน
ป 2565 จากเว็บไซตของไมเนอร ทั้งน้ีโครงการภายใตแนวปฏิบัติ 
4R ไดถูกอธิบายไวในรายงานบทน้ี

ในป 2565 เราไดบรรลุเปาหมายดานสิ่งแวดลอม ไดแก การลด
อัตราการใชพลังงาน อัตราการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด 
และอัตราการใชนํ้ารอยละ 20 ภายในป 2566 (เทียบกับป 2559) 
โดยสามารถลดอัตราตางๆ  ลงรอยละ  65, 75 และ  70 
ตามลําดับ ซึ่งสาเหตุหลักมาจากการใชพลังงานทดแทนของ
เอ็นเอช โฮเทล กรุป ซึ่งมีสัดสวนมากกวารอยละ 30 ของการใช
พลังงานโดยรวมของเอ็นเอช โฮเทล กรุป ในขณะท่ีไมเนอรบรรลุ
เปาหมายเบ้ืองตนเหลาน้ีแลวและอยูระหวางการต้ังเปาหมาย
ที่อิงหลักวิทยาศาสตร เราจึงทําการต้ังเปาหมายใหมสําหรับ
การจัดการสิ่งแวดลอมในระยะสั้น โดยอางอิง Cornell Hotel 
Sustainability Benchmarking Index 2021 เพ่ือสนับสนุน
การมุงสูการเปนองคกรคารบอนสุทธิเปนศูนยอยางตอเน่ือง

เรายังคงขับเคล่ือนความพยายามในการใชทรัพยากรธรรมชาติ
อยางมีประสิทธิภาพท่ีครอบคลุมตั้งแต วัตถุดิบ พลังงาน และ
นํ้า ควบคูไปกับการรับผิดชอบตอการปลอยของเสีย นํ้าเสีย และ
กาซเรือนกระจก รวมไปถึงความพยายามในการจัดการและลด
ผานแนวทาง 4R - การลด การใชซํ้า การรีไซเคลิทรพัยากรธรรมชาติ
และของเสีย และการทดแทนวัสดทุีใ่ชในปจจบุนัดวยวัสดทุางเลือก
ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและยั่งยืนมากข้ึน พรอมการสงเสริม
โครงการท่ีเปนมติรตอสิง่แวดลอม รวมถึงการใชพลังงานหมนุเวียน

* ลดลงจากป 2564

39%
อัตราการใชน้ําท่ีลดลง
ของกลุม Nomad Coffee*

29% 
อัตราการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด
ใน Scope 1 และ 2 ท่ีลดลงกลุม 
Nomad Coffee*

26% 
อัตราการใชน้ําท่ีลดลง
ของไมเนอร แดร่ี*

23%
อัตราการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด
ใน Scope 1 และ 2 ท่ีลดลง
ของไมเนอร แดร่ี*

24% 
อัตราการใชน้ําท่ีลดลง
ของนวศรี แมนูแฟคเจอร่ิง*

25% 
อัตราการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด
ใน Scope 1 และ 2 ท่ีลดลง
ของนวศรี แมนูแฟคเจอร่ิง*

37% 
อัตราการใชพลังงานและการปลอย
กาซคารบอนไดออกไซดใน Scope 2 
ท่ีลดลงของจุดจําหนายสินคาไลฟสไตล*

84 
จํานวนชนิดสัตวตามบัญชีแดงของ
องคการระหวางประเทศเพ่ือการอนุรักษ
ธรรมชาติท่ีไดรับการอนุรักษ
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ในป 2565 เราใชแนวปฏิบัติของมาตรฐาน การเปดเผยขอมูล
ทางการเงินท่ีเกี่ยวของกับสภาพภูมิอากาศ (TCFD) 
ในการประเมินความเส่ียงและโอกาสเชิงปรมิาณ เราประมาณการ
ผลกระทบดานการเงินของพ้ืนท่ีเปราะบางโดยประเมินความเส่ียง
ทางกายภาพ (physical risk) ภายใตสถานการณที่แตกตางกัน
ในแบบจําลองสถานการณ RCP8.5 และ RCP2.6 สําหรับ
การประเมินความเสี่ยงจากการเปล่ียนผาน (transition risk) 
เราประมาณการผลกระทบดานการเงินของพ้ืนท่ีเปราะบางจาก
ราคาคารบอนและราคาไฟฟาใน 2 สถานการณ ไดแก สถานการณ
ธุรกิจตามปกติและสถานการณการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิ
เปนศูนย การประเมินความเส่ียงท้ังสองน้ีถูกนําเสนอในแบบ
ระยะส้ัน (ปจจุบันถึงป 2573) ระยะกลาง (ปจจุบันถึงป 2583) 
และระยะยาว (ปจจุบันถึงป 2593) ทัง้น้ีเราจะดําเนินงานรวมกับ
หนวยธุรกิจในพื้นท่ีเปราะบางเพ่ือกําหนดการบรรเทาผลกระทบ
และประมาณคาใชจายจากการปองกันความเส่ียงท่ีเก่ียวของ
ตอไป

ไมเนอรดําเนินการตรวจติดตามความสอดคลองตอกฎหมาย
ดานสิ่งแวดลอมในการดําเนินงานของคูคาท่ีสําคัญของเราผาน
การบรหิารจดัการซพัพลายเชนอยางยัง่ยืน โครงการดงักลาว
มวีตัถุประสงคเพ่ือสนบัสนนุกรอบการทํางานเพ่ือนาํไปสูการปลอย
คารบอนสุทธิเปนศูนยผานการลดผลกระทบทางออมที่ธุรกิจ
ของเรามีตอสิง่แวดลอม และปกปองทรัพยากรธรรมชาติทีม่คีณุคา

ไมเนอรมโีรงแรมกวา 50 แหงท่ีตัง้อยูใน ตดิกับ หรอืไดมาซึง่รายได
หรือชื่อเสียงจากพ้ืนท่ีคุมครองทางธรรมชาติหรือมีความสําคัญ
ในเชิงนิเวศวิทยา หรือมีสวนสําคัญในการดํารงชีวิตของชนิด

พันธุสัตวตามบัญชีแดงขององคการระหวางประเทศเพ่ือ
การอนุรักษธรรมชาติ (IUCN) เรามุงเนนสรางผลกระทบ
เชงิบวกตอความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนท่ีทีเ่ราดําเนินธุรกิจ 
เน่ืองจากพ้ืนท่ีทีม่คีวามหลากหลายทางชีวภาพเปนจดุดงึดดูลูกคาให
เขาพักในโรงแรมของเรา การปกปองความหลากหลายทางชีวภาพ
จึงมีความสําคัญตอการรักษาประโยชนใหกับธุรกิจของเรา เรามี
เปาหมายระยะยาวกําหนดใหโรงแรมท่ีมี พ้ืนท่ีติดกับแหลง
ธรรมชาติดําเนินโครงการดานการอนุรักษระยะยาวอยางนอย 
1 โครงการภายในป 2566 เราเช่ือมั่นวาเปาหมายน้ีจะสราง
ผลกระทบเชิงบวกตอสิง่แวดลอมและชมุชนไดอยางย่ังยืน โรงแรม
ของเรายังคงรวมมอืกับหนวยงานดานการอนุรักษ สมาชิกชุมชน 
รวมถึงลูกคาของเราเพ่ืออนุรักษ “ระบบนิเวศทางบก” และ“ระบบ
นเิวศทางทะเล” ของเรา ในป 2565 มากกวารอยละ 94 ของโรงแรม
มกีารดําเนินโครงการอนุรกัษระยะยาวในพ้ืนท่ีทีเ่ราดําเนินธุรกิจอยู 
นอกจากนี้เพ่ือใหมั่นใจถึงผลกระทบเชิงบวกท่ีย่ังยืนของโครงการ
ดานการอนุรักษและเช่ือมโยงกับการชดเชยคารบอนสวนท่ีเหลือ
ในอนาคต ไมเนอรวางแผนท่ีจะใชวิธีการวัดผลจากโครงการอนุรกัษ
ของเราโดยการใชแนวทางการเปดเผยขอมูล Taskforce on 
Nature-related Financial Disclosures (TNFD) มาปรับใช

ในป 2565 ไมพบผลกระทบดานส่ิงแวดลอมที่ขัดตอกฎหมาย
อยางมีนัยสําคัญ

ตัวอยางโครงการดานส่ิงแวดลอมที่สามารถผสานความย่ังยืน
เพ่ือสรางผลกระทบเชิงบวกตอธุรกิจ สังคม และ/หรือสิ่งแวดลอม
แสดงอยูในบท การสรางคุณคารวม

กรอบการทํางานเพ่ือนําไปสู่
การปล่อยคาร์บอนสุทธิเป็นศูนย์:

การประกาศ
เปาหมาย

การดําเนินการ
ตามแนวทาง “4R”

การชดเชยคารบอน
สวนท่ีเหลือ

การทบทวน
บัญชีคารบอน
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การจัดการส่ิงแวดลอม 

นโยบายและประกาศนียบัตรดานส่ิงแวดลอม

ไมเนอรจดัทํา นโยบายดานสิง่แวดลอม ทีค่รอบคลมุทกุกลุมธรุกิจโดยมุงเนนใหแตละหนวยธุรกิจดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือลดผลกระทบ
ตอสิ่งแวดลอมและชุมชนโดยรอบ สนับสนุนการอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ และบรรเทาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีที่เราดําเนินธุรกิจ เราเช่ือมั่นวาการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของเรากับนโยบาย ขอกฎหมาย แนวทางและ
มาตรฐานสากลท่ีเก่ียวของอยางสมํ่าเสมอจะสามารถทําใหเราบรรลุเปาหมายระยะยาวในการเปน “องคกรปลอยคารบอนสุทธิเปนศูนย
ภายในป 2593” ได รายละเอียดของการเปนสมาชิกและประกาศนียบัตรที่เราไดรับสามารถอางอิงไดจาก “สมาชิกและประกาศนียบัตร” 
ในสวน ผลการดําเนนิงานดานการพัฒนาอยางยั่งยืนป 2565 จากเว็บไซตของไมเนอร

การจัดการส่ิงแวดลอม การอนุรักษความหลายหลายทางชีวภาพ

นโยบายและประกาศนียบัตรดานส่ิงแวดลอม | การดําเนินงานของไมเนอร กรุป
การดําเนินงานของไมเนอร โฮเทลส | การดําเนินงานของไมเนอร ฟูด | การดําเนินงานของไมเนอร ไลฟสไตล

ระบบจัดการส่ิงแวดลอม ISO 14001 99

ระบบจัดการพลังงาน ISO 50001 33

ระบบประเมินอาคารสีเขียว BREEAM  11

ระบบประเมินอาคารสีเขียว LEED 1

ระบบความรับผิดชอบดาน
ส่ิงแวดลอมและการดําเนินการ
อยางย่ังยืน Green Key - Eco Label 
(ฉลากดานส่ิงแวดลอม)

56

สมาชิกประกาศนียบัตร
ในการอนุรักษส่ิงแวดลอม
Green Growth 2050 Members

38

ในป 2565 ไมเนอรไดตอบแบบสอบถามดานการบริหารจัดการการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ความมั่นคงดานน้ําซึ่งจัดทําโดยโครงการเปดเผยขอมูลคารบอน โดยไดรับคะแนนท่ีระดับ “B” ในทั้งสอง
ประเด็น ซึ่งสูงกวาคาเฉล่ียท่ัวโลกสําหรับประเด็นการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และเทียบเทากับ
คาเฉล่ียท่ัวโลกสําหรับประเดน็ความมัน่คงดานน้ํา นอกจากน้ี เรายังไดรบัคะแนน Supplier Engagement 
Rating ในระดับ “A-” สําหรับประเด็นการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ผลการประเมินน้ีเนนย้ําวา
เราดําเนินการสอดคลองกับแนวทางการปลอยคารบอนสุทธิเปนศูนยซึ่งจะสงเสริมใหเราสามารถจัดการ
ผลกระทบของการดําเนินงานตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศได

จํานวนหนวยธุรกิจ*
ท่ีไดรับการรับรอง

* ครอบคลุมโรงแรมและโรงงานผลิต
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การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม การอนุุรักษ์์ความหลายหลายทางชีีวภาพ

นุโยบายและประกาศนุียบัตรด้้านุสิ่่�งแวด้ล้อม | การด้ำาเนุ่นุงานุของไมเนุอร์ กรุ�ป
การด้ำาเนุ่นุงานุของไมเนุอร์ โฮเทลสิ่์ | การด้ำาเนุ่นุงานุของไมเนุอร์ ฟู้้�ด้ | การด้ำาเนุ่นุงานุของไมเนุอร์ ไลฟู้์สิ่ไตล์

การดำำาเนิินิงานิของไมเนิอร์ กร๊�ป

ในระหว่่างท่ี่�เรากำำาลัังดำำาเนินกำารเพ่ื่�อตัั้�งเป้้าหมายท่ี่�อิงหลัักำ
ว่ิที่ยาศาสตั้ร์ เราได้ำกำำาหนดำเป้้าหมายใหม่ดำ้านกำารจััดำกำาร 
สิ�งแว่ดำลั้อมในระยะสั�นโดำยอ้างอิง Cornell Hotel Sustainability 
Benchmarking Index 2021 เพ่ื่�อสนับสนุนกำารมุ่งส่่กำารเป้็น
องค์์กำรป้ลั่อยค์าร์บอนสุที่ธิิเป้็นศ่นย์อย่างตั้่อเน่�อง ไดำ้แกำ่

• อัตั้รากำารใช้้พื่ลัังงานในโรงแรมลัดำลังร้อยลัะ 15  
ภายในป้ี 2568 (เที่่ยบกำับป้ี 2562)

• อัตั้รากำารป้ลั่อยกำ๊าซค์าร์บอนไดำออกำไซดำ์ในโรงแรมลัดำลัง 
ร้อยลัะ 15 ภายในป้ี 2568 (เที่่ยบกำับป้ี 2562)

• อัตั้รากำารใช้้นำ�าในโรงแรมลัดำลังร้อยลัะ 10 ภายในป้ี 2568 
(เที่่ยบกำับป้ี 2565)

ไมเนอร์ให้ค์ำามั�นต่ั้อกำารลัดำกำารส่ญเส่ยอาหารแลัะขยะอาหาร 
โดำยกำำาหนดำเป้้าหมาย “กำารป้ล่ัอยของเส่ยอินที่ร่ย์ส่่กำารฝัังกำลับ 
ของโรงแรมลัดำลังร้อยลัะ 50 ภายในป้ี 2573 (เที่่ยบกำับป้ี 2564)”  
ข้�นในป้ี 2564 เพ่ื่�อให้สอดำค์ลั้องกำับเป้้าหมายกำารพัื่ฒนาที่่�ยั�งย่น 
ของสหป้ระช้าช้าตั้ท่ิี่� 12.3 ที่ั�งน่�กำารสญ่เสย่อาหารแลัะขยะอาหาร 
ของไมเนอร์ โฮเที่ลัส์ค์ิดำเป้็นมากำกำว่่าร้อยลัะ 53 ของขยะอินที่ร่ย์ 
ที่ั�งหมดำ ไม่รว่มของเอ็นเอช้ โฮเที่ลั กำรุ๊ป้ ฝั่ายพื่ัฒนาเพื่่�อ 
ค์ว่ามยั�งย่นจัง้ได้ำจัดัำกำารป้ระช้มุเช้งิป้ฏิบัิติั้กำารด้ำานกำารจัดัำกำารของเสย่ 
ข้�น 2 ค์รั�งในป้ี 2564 แลัะ 2565 เพื่่�อตั้อบรับกำับป้ระเดำ็นดำังกำลั่าว่  
โดำยม่เป้้าหมายเพ่ื่�อยกำระดัำบค์ว่ามร่้ค์ว่ามเข้าใจัของพื่นักำงาน 
ไมเนอร์ โฮเที่ลัส์ เร่�องมาตั้รฐานกำารป้ฏิิบัติั้งานด้ำานกำารจััดำกำาร 
ของเส่ย 6 ขั�นตั้อน ไดำ้แกำ่  1) กำารแตั้่งตั้ั�งค์ณะกำรรมกำาร  
2) ค์ว่ามเข้าใจัเกำ่�ยว่กำับป้ระเภที่ของของเส่ย 3) กำารแยกำป้ระเภที่ 
ของเส่ย 4) กำารบันที่้กำข้อม่ลัของเส่ย 5) กำารลัดำป้ริมาณของเส่ย  
แลัะ 6) กำารม่ส่ว่นร่ว่มของลั่กำค้์า รว่มถ้ึงกำารร่ว่มแบ่งปั้นแนว่ที่าง 
ป้ฏิิบตัั้ท่ิี่�ดำท่ี่่�สดุำ กำารป้ระช้มุน่�ได้ำรบักำารตั้อบรบัอย่างดำ่จัากำผู้่้เข้าร่ว่ม  
ในป้ี 2565 ไมเนอร์ โฮเที่ลัส์สามารถึลัดำป้ริมาณขยะอินที่ร่ย์ลัง 
ร้อยลัะ 25 เม่�อเที่่ยบกำับฐานป้ี 2564 แลัะสามารถึนำาขยะอินที่ร่ย ์
รอ้ยลัะ 13 ซ้�งรว่มถ้ึงของเสย่จัากำกำารสญ่เสย่อาหารแลัะขยะอาหาร 
มาใช้้ใหม่ผู้่านกำารที่ำาปุ้�ยหมักำแลัะกำารที่ำาเป้็นอาหารสัตั้ว่์

เพ่ื่�อตั้อบสนองตั้่อค์ำามั�นสัญญาของไมเนอร์ในกำารเป้็นองค์์กำร
ป้ลั่อยค์าร์บอนสุที่ธิิเป้็นศ่นย์ภายในป้ี 2593 กำารเสริมสร้าง 
ข่ดำค์ว่ามสามารถึในป้ระเดำ็นกำารเป้ล่ั�ยนแป้ลังสภาพื่ภ่มิอากำาศ 
สำาหรับกำรรมกำาร ผู้่้บริหารระดำับส่ง แลัะพื่นักำงานจั้งเป้็นสิ�งสำาค์ัญ 
ตั้่อกำารบรรลัุเป้้าหมายน่� ในเดำ่อนพื่ฤศจัิกำายน 2565 ฝั่าย 
กำารพื่ฒันาเพ่ื่�อค์ว่ามยั�งย่นไดำจ้ัดัำกำารป้ระช้มุเช้งิป้ฏิิบตัั้กิำารในหวั่ขอ้
ธิุรกำิจัค์าร์บอนตั้ำ�าให้กำับไมเนอร์ โฮเที่ลัส์ แลัะ ไมเนอร์ ฟู้่้ดำ โดำยม่ 
เป้้าหมายเพ่ื่�อสร้างค์ว่ามตั้ระหนักำร่้ ในว่าระสำาค์ัญเร่� อง 
กำารเป้ล่ั�ยนแป้ลังสภาพื่ภ่มิอากำาศแลัะว่ิธ่ิที่่�หน่ว่ยธิุรกิำจัสามารถึ
เป้น็สว่่นหน้�งของค์ว่ามพื่ยายามจัดัำกำารปั้ญหาน่�ผู้า่นแนว่ที่าง 4R -  
กำารลัดำ กำารใช้้ซำ�า กำารร่ไซเค์ิลั แลัะกำารที่ดำแที่น

กำารป้ระชุ้มเช้ิงป้ฏิิบัตั้ิกำารร่ป้แบบออนไลัน์ถ่ึกำจััดำข้�นสำาหรับ 
ค์ณะกำรรมกำารบริษัทัี่ ผู้่บ้รหิารระดัำบสง่ แลัะพื่นักำงานไมเนอร์ โฮเที่ลัส์ 
จัากำสำานักำงานใหญ่แลัะจัากำกำว่่า 50 โรงแรมภายใตั้้กำารบริหาร
ของไมเนอร์ในภ่มิภาค์เอเช้่ย ตั้ะวั่นออกำกำลัาง มหาสมุที่รอินเดำ่ย 
แลัะแอฟู้ริกำา นายดำิลิัป้ ราช้ากำาเร่ย ป้ระธิานเจั้าหน้าท่ี่�บริหาร
กำลัุ่มบริษััที่แลัะป้ระธิานเจั้าหน้าท่ี่�บริหารไมเนอร์ โฮเที่ลัส์ เป้็น
ผู้่้กำล่ัาว่ตั้้อนรับแลัะสร้างค์ว่ามตั้ระหนักำว่่ากำารกำระที่ำาของเรา
ม่ส่ว่นที่ำาให้เกำิดำภาว่ะโลักำร้อนแลัะกำารเป้ลั่�ยนแป้ลังสภาพื่ 
ภ่มิอากำาศได้ำ เราเชิ้ญผู้่้เช่้�ยว่ช้าญจัากำภาค์รัฐแลัะเอกำช้น ได้ำแก่ำ 
อนสุญัญาสหป้ระช้าช้าติั้ว่่าด้ำว่ยกำารเป้ล่ั�ยนแป้ลังสภาพื่ภมิ่อากำาศ 
(UNFCCC) สถึาบันวิ่จัยัเพ่ื่�อกำารพัื่ฒนาป้ระเที่ศไที่ย (TDRI) บริษัทัี่ 
Greenview แลัะกำลุ่ัมบริษััที่ ดำาว่ ป้ระเที่ศไที่ย มาร่ว่มแบ่งป้ัน
ป้ระสบกำารณ์แลัะแนว่คิ์ดำในกำารจััดำกำารปั้ญหากำารเป้ล่ั�ยนแป้ลัง
สภาพื่ภ่มิอากำาศผู่้านกำารเสว่นาใน 4 หัว่ข้อ ได้ำแก่ำ กำารจััดำกำาร
พื่ลัังงานแลัะกำ๊าซเร่อนกำระจักำ กำารจััดำกำารนำ�า กำารจััดำกำารของเส่ย 
แลัะกำารป้รุงอาหารที่่�ยั�งย่น

ในปีี 2565 หน่วยธุุรก่จัทั่ั�วโล้ก
ของไมเนอร์ล้งทัุ่นในโครงการ
ด้านสิ่่�งแวดล้้อมเปี็นจัำานวนเง่น
117 ล้้านบาทั่ 
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นอกจากนี้เราไดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการข้ึนที่สํานักงานใหญ
สําหรับพนักงานไมเนอร ฟูด โดยมีผูเขารวมไดแก ผูจัดการท่ัวไป 
ทีมงานฝายการตลาดและปฏิบัติการของ 8 แบรนด และ
ฝายการบริหารจัดการซัพพลายเชน นายอันฮุล เชาฮัน ประธาน
เจาหนาท่ีบริหารไมเนอร ฟูด เปนผูกลาวเปดงานและเนนย้ํา
ความสําคัญของบริษัทในการกาวสูการดําเนินธุรกิจคารบอนตํ่า
และสรางความเปล่ียนแปลงท่ีดีตอโลก ผูเชี่ยวชาญ 2 ทานจาก
กระทรวงพาณิชยและศูนยการจัดการอาหารเพ่ือความย่ังยืน
โบ.ลาน (Bo.lan) ไดรับเชิญเขารวมแบงปนประสบการณและ
แนวทางปฏิบตัใินการดําเนินธรุกิจคารบอนตํ่า ทัง้นีเ้พ่ือใหผูเขารวม
สามารถนําความรูที่ไดเรียนรูไปใชจริง เราจัดกิจกรรมกลุม
เพ่ือใหผูเขารวมนําความรูไปประยุกตใชในทางปฏิบัติในหัวขอ 
การปรับเมนูอาหารยอดนิยมของไมเนอร ฟูดใหเปนเมนูที่ย่ังยืน
และคารบอนต่ํา และการวางแผนดําเนินธุรกิจคารบอนต่ําสําหรับ
ป 2566 โดยใชหลกั 4R เพ่ือจดัการผลกระทบตอสิง่แวดลอม ตัง้แต
การใชวัตถุดิบและพลังงานไปจนถึงการสรางและกําจัดของเสีย

เพ่ือทําใหการเก็บขอมูลบัญชีรายการคารบอนสอดคลองไปกับ
ขั้นตอนที่ 2 ของแนวทางคารบอนสุทธิเปนศูนยของไมเนอร 
เราไดขยายขอบเขตของการรายงานดานส่ิงแวดลอมของเรา
ใหครอบคลุมทุกหนวยธุรกิจภายใตการควบคุมการดําเนินงาน
ของไมเนอร และดําเนินการเปดเผยขอมูลดังกลาวอยางตอเนื่อง 

การจัดการส่ิงแวดลอม การอนุรักษความหลายหลายทางชีวภาพ

นโยบายและประกาศนียบัตรดานส่ิงแวดลอม | การดําเนินงานของไมเนอร กรุป
การดําเนินงานของไมเนอร โฮเทลส | การดําเนินงานของไมเนอร ฟูด | การดําเนินงานของไมเนอร ไลฟสไตล

รวมทั้งดําเนินการประมาณการขอมูลดานส่ิงแวดลอมของ
หนวยธุรกิจที่ไมสามารถหาขอมูลได ในป 2565 เราไดขยาย
ขอบเขตการรายงานขอมูลดานส่ิงแวดลอมดังน้ี:

• รายงานปริมาณการใชพลังงาน การปลอยกาซเรือนกระจก
และปริมาณการใชนํ้าของไมเนอร ฟูดในตางประเทศ ไดแก

  ไมเนอร ฟูดในออสเตรเลีย ไมเนอร ฟูดในประเทศจีน 
 ไมเนอร ฟูดในสงิคโปร ไมเนอร ฟูดในภมูภิาคตะวันออกกลาง 
 ไมเนอร ฟูดในภูมิภาคมหาสมุทรอินเดีย และเบนิฮานา
 ในสหราชอาณาจักร เปนครั้งแรก
• รายงานปริมาณของเสียและอัตราการกอกําเนิดของเสีย

ตอรายไดป 2565 ของ 6 แบรนดหลักของไมเนอร ฟูด
ในประเทศไทยเปนครั้งแรก

• ปรับการรายงานปริมาณของเสียและอัตราการกอกําเนิด
 ของเสียในป 2562-2564 ของ เดอะ พิซซา คอมปะนี 
 โดยเปล่ียนตัวหารจากรายได(1) เปนยอดขาย(2) 
• ปรับขอมูลของเดอะ พิซซา คอมปะนี เดลิเวอร่ี 

จาก Scope 3 เปน Scope 1 เน่ืองจากมีการปรับโครงสราง
 ใหอยูภายใตการควบคุมการดําเนินงานของไมเนอร

หมายเหตุ:
(1) รายไดไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิมและสวนลด
(2) รายไดรวมภาษีมูลคาเพ่ิมและสวนลด

9



การจัดการส่ิงแวดลอม การอนุรักษความหลายหลายทางชีวภาพ

นโยบายและประกาศนียบัตรดานส่ิงแวดลอม | การดําเนินงานของไมเนอร กรุป
การดําเนินงานของไมเนอร โฮเทลส | การดําเนินงานของไมเนอร ฟูด | การดําเนินงานของไมเนอร ไลฟสไตล

รายงานการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิ Scope 1 และ 2 ของ
ไมเนอร กรุปเพ่ิมขึ้นรอยละ 77 และรอยละ 25 จากป 2564 
ตามลําดับ การเพ่ิมขึ้นของกาซเรือนกระจกใน Scope 1 และ 2 
สวนใหญมาจากการขยายขอบเขตการรายงานใหครอบคลุม
การใชพลังงานของรานอาหารไมเนอร ฟูดในตางประเทศ ไดแก 
ไมเนอร ฟูดในออสเตรเลีย ไมเนอร ฟูดในประเทศจีน ไมเนอร ฟูด
ในสิงคโปร ไมเนอร ฟูดในภูมิภาคตะวันออกกลาง ไมเนอร ฟูด
ในภูมิภาคมหาสมุทรอินเดีย และเบนิฮานา ในสหราชอาณาจักร 
อีกท้ังการนับรวมสารทําความเย็นของรานอาหารไมเนอร ฟูด
ในประเทศไทยเปนคร้ังแรกก็นับเปนปจจัยหลักในการเพ่ิมขึ้น
ใน Scope 1 ดวย ในขณะท่ีรายงานการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิ
ใน Scope 3 เพ่ิมขึ้นอยางมากเม่ือเทียบกับป 2564 เน่ืองจาก
การขยายขอบเขตการรายงานดังตอไปนี้ 

• การซ้ือสินคาและบริการและการซ้ือทรัพยสินของ
 ไมเนอร ไลฟสไตล
• กิจกรรมที่เก่ียวของกับพลังงานและเช้ือเพลิงท่ีไมรวมใน
  Scope 1 และ 2 ของ ไมเนอร โฮเทลส รานอาหารของไมเนอร ฟูด

ในประเทศไทยและตางประเทศ ซึ่งครอบคลุม ไมเนอร ฟูด
 ในออสเตรเลีย ไมเนอร ฟูดในประเทศจีน ไมเนอร ฟูด
 ในสงิคโปร ไมเนอร ฟูดในภมูภิาคตะวนัออกกลาง ไมเนอร ฟูด
 ในภูมิภาคมหาสมุทรอินเดีย เบนิฮานาในสหราชอาณาจักร 
 ไมเนอร แดรี่ นวศรี แมนูแฟคเจอริ่ง และจุดจําหนายสินคา

ไมเนอร ไลฟสไตล
• การเดินทางธุรกิจโดยเคร่ืองบินและรถเชาเหมา
• แฟรนไชสของไมเนอร ฟูดในออสเตรเลีย

เราเช่ือมัน่วาบัญชีคารบอนใน Scope 1, 2 และ 3 ทีส่มบรูณสามารถ
ชวยเปนจุดตั้งตนในการตั้งเปาหมายระยะส้ันและระยะยาว
ซึง่องคกร Science Based Targets initiative (SBTi) จะเปนผูอนุมตัิ

ในป 2565 การใชพลาสตกิแบบใชครัง้เดยีวในประเทศไทย มลัดฟีส 
และเซเชลสลดลงรอยละ 25 เมื่อเทียบกับป 2561 ซึ่งไมคืบหนา
ตามแผนที่วางไว เน่ืองจากพฤติกรรมการซื้อของลูกคาเปล่ียนไป
จากสถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 ทีเ่นนการซือ้กลบับาน
และผานการจัดสง ซึง่ทําใหการใชพลาสติกแบบใชครัง้เดียวสูงข้ึน
ในบางรายการ เชน ชอน สอม ถวย และฝาปดภาชนะ เรายังคงแสวงหา
วัสดุทางเลือกท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากขึ้นเพ่ือลดการปลอย
กาซคารบอนไดออกไซดและสนับสนนุการบรรลุเปาหมายป 2593 
ในการเปน “องคกรปลอยคารบอนสุทธิเปนศูนย”

ในป 2565 เราไดระบุพ้ืนท่ีที่มีความเสี่ยงของการขาดแคลนน้ํา
ในหนวยธุรกิจที่ไมเนอรเปนเจาของและท่ีบริหารจัดการ โดยใช
เคร่ืองมือ Aqueduct ของสถาบัน World Resources Institute 
จากผลการวิเคราะหพบวารอยละ 40 ของหนวยธุรกิจของไมเนอร
ตั้งอยูในพื้นท่ีที่มีความเส่ียงในการขาดแคลนนํ้าสูงและสูงมาก 
เราจัดการประชุมเชงิปฏิบตักิารข้ึนทุกไตรมาสโดยมีโรงแรมนํารอง
4 แหงซึ่งตั้งอยูในพ้ืนท่ีที่มีความเส่ียงในการขาดแคลนน้ําสูงมาก
เขารวมเพ่ือแบงปนแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดในการจัดการน้ํา 
เราจัดตั้งเปาหมายอยางไมเปนทางการในการจัดการน้ําใหกับ
โรงแรมนํารองทั้ง 4 แหง โดยอางอิงตาม Cornell Hotel 
Sustainability Benchmarking Index 2021 และไดผลลัพธ
ทีน่าพึงพอใจ โรงแรมเหลาน้ีสามารถระบุแหลงท่ีมาของการใชนํ้า
ทีม่นียัสําคัญและริเร่ิมโครงการการจัดการน้ําโดยใชแนวทาง 4R - 
การลด การใชซํ้า การรีไซเคิล และการทดแทน

รายละเอียดปริมาณน้ําท่ีดงึมาใชและการใชนํา้ในพ้ืนท่ีทีม่คีวามเส่ียง
ของการขาดแคลนน้ําสามารถอางอิงไดจาก “ผลการดําเนินงาน
สิ่งแวดลอม” ในสวน ผลการดําเนินงานดานการพัฒนา
อยางยั่งยืนป 2565 จากเว็บไซตของไมเนอร

นอกจากการดําเนินงานดานส่ิงแวดลอมภายในแลว ไมเนอร 
ยังตรวจตดิตามความสอดคลองตอกฎหมายดานส่ิงแวดลอมของ
คูคาท่ีสําคัญของเราผาน โครงการบรหิารจดัการซพัพลายเชน
อยางยั่งยืน
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การดําเนินงานของไมเนอร โฮเทลส

การจัดการส่ิงแวดลอม การอนุรักษความหลายหลายทางชีวภาพ

นโยบายและประกาศนียบัตรดานส่ิงแวดลอม | การดําเนินงานของไมเนอร กรุป
การดําเนินงานของไมเนอร โฮเทลส | การดําเนินงานของไมเนอร ฟูด | การดําเนินงานของไมเนอร ไลฟสไตล

ในป 2565 ไมเนอร (รวม เอ็นเอช โฮเทล กรุป) ไดบรรลุเปาหมาย
ดานส่ิงแวดลอม 3 ประการ โดยมีผลการดําเนินงานดังตอไปน้ี 
1) อตัราการใชพลังงาน ในโรงแรมลดลงรอยละ 65 (เทียบกับป 2559) 
2) อัตราการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดในโรงแรมลดลง
รอยละ 75 (เทียบกับป 2559) และ 3) อัตราการใชนํ้าในโรงแรม
ลดลงรอยละ 70 (เทียบกับป 2559) 

สาเหตุหลกัท่ีอตัราการใชพลงังานและการปลอยกาซเรอืนกระจก
ลดลง มาจากการซ้ือพลังงาน (ไฟฟา ความรอน และความเย็น) 
ของเอ็นเอช โฮเทล กรุปจากแหลงพลังงานหมุนเวียน เชน พลังงานลม 
พลังงานแสงอาทติย พลังงานน้ํา และชีวมวลในยุโรปเหนือและใต 
โดยคิดเปนรอยละ 54 ของพลงังานทีซ่ือ้จากภายนอก และยังคดิเปน
รอยละ 32 ของพลังงานที่ใชทั้งหมด ทั้งนี้ จํานวนหองพักท่ีขาย

ของเอ็นเอช โฮเทล กรุป ในป 2565 คิดเปนกวารอยละ 80 ของ
จํานวนหองที่แขกเขาพักท้ังหมดของไมเนอร โฮเทลส

อัตราการดึงน้ํามาใชลดลงรอยละ 70 เทียบกับป 2559 มีสาเหตุ
มาจากกวารอยละ 80 ของจาํนวนหองท่ีแขกเขาพักท้ังหมดท่ีนาํมาใช
ในการคํานวณเปนหองพักขนาดเล็กของเอ็นเอช โฮเทล กรุป 
ที่สวนใหญเปนโรงแรมในเมือง สงผลใหอัตราการใชนํ้านอยกวา
โรงแรมประเภทรีสอรทหรือโรงแรมท่ีไมไดอยูในเมือง ในป 2565 
เราไดทําการสํารวจกับโรงแรมภายใตการควบคุมการดําเนินงาน
ของไมเนอร (ยกเวนเอ็นเอช โฮเทล กรุป) พบวารอยละ 43 ของ
ปรมิาณน้ําท่ีดงึมาใชเปนปรมิาณน้ําท้ิงออกนอกโรงแรม เราจึงไดใช
หลกัการน้ีในการคํานวณปริมาณน้ําท้ิงสําหรับโรงแรมทีไ่มสามารถ
ระบุปริมาณน้ําท้ิงได ทั้งน้ี ปริมาณน้ําใชไมมีนัยสําคัญสําหรับ
โรงแรมที่ตั้งอยูในเมืองของเอ็นเอช โฮเทล กรุป

รายละเอียดสามารถอางอิงไดจาก “ผลการดําเนินงานดาน
สิ่งแวดลอมของไมเนอร โฮเทลส” ในสวน ผลการดําเนินงาน
ดานการพัฒนาอยางยั่งยืนป 2565 จากเว็บไซตของไมเนอร 
รวมถึงรายละเอียดความย่ังยืนและผลการดําเนินงานดาน
สิ่งแวดลอมของเอ็นเอช โฮเทล กรุปในสวน Consolidated 
Statement of Non-Financial Information – Sustainable 
Business Report 2022 จากเว็บไซตของเอ็นเอช โฮเทล กรุป

6,000 ตันของ
คารบอนไดออกไซดถูกชดเชย
ผานโครงการทางดานส่ิงแวดลอม
โดยเอ็นเอช โฮเทล กรุป 
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การจัดการส่ิงแวดลอม การอนุรักษความหลายหลายทางชีวภาพ

นโยบายและประกาศนียบัตรดานส่ิงแวดลอม | การดําเนินงานของไมเนอร กรุป
การดําเนินงานของไมเนอร โฮเทลส | การดําเนินงานของไมเนอร ฟูด | การดําเนินงานของไมเนอร ไลฟสไตล

การดําเนินงานของไมเนอร ฟูด

ทีมพัฒนาโครงการของไมเนอร ฟูดในประเทศไทย

ในป 2565 ไมเนอรยังคงเดินหนาปรับปรุงประสิทธิภาพระบบ
สาธารณูปโภคและสรางความตระหนักดานการอนุรักษพลังงาน
และน้ําในการดําเนินงานของรานอาหารไมเนอร ฟูดในประเทศไทย
อยางตอเน่ืองผานการติดตามแดชบอรดการบันทึกปริมาณ
พลังงานทุกเดือน ทีมพัฒนาโครงการของไมเนอร ฟูดไดดําเนิน
โครงการปรับเปลี่ยนระบบเคร่ืองปรับอากาศใน 5 รานนํารอง 
จากเคร่ืองปรับอากาศแบบเปลือยทอลมเปนเคร่ืองปรับอากาศ
แบบ 4 ทิศทาง ซึ่งระบบดังกลาวไมตองใชเหล็กชุบสังกะสี 
ฉนวนกันความรอน  และตะแกรงจายอากาศ  ในขณะท่ี
ประสทิธิภาพการทําความเย็นคงเหมอืนเดมิ ซึง่ชวยลดการปลอย
กาซคารบอนไดออกไซดไดมากกวา 83,000 กิโลกรัมจากโครงการ
นาํรองนี ้เรามุงมัน่ดาํเนินงานตามแนวทางการจัดการประสิทธิภาพ
ของระบบสาธารณูปโภค และพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน
อยางตอเน่ืองเพ่ือเนนย้ําการดําเดินตามแนวทางการปลอย
คารบอนสุทธิเปนศูนย

รานอาหารของไมเนอร ฟูด

ในชวงตนป 2565 รานอาหารไมเนอร ฟูดในประเทศไทยยังคงไดรบั
ผลกระทบจากมาตรการท่ีเขมงวดของรัฐบาลตอสถานการณ
โควิด-19 และเร่ิมกลับมาเปดใหบริการเต็มรูปแบบไดในเดือน
กรกฎาคม 2565 อตัราการใชพลังงานและน้ําตอรายได 1 พันบาท
ของรานอาหารไมเนอร ฟูดเพ่ิมขึ้น รอยละ 13 และ 7 ตามลําดับ
เมื่อเทียบกับป 2564 อันเปนผลจากการใชที่มากขึ้นหลังจาก
กลับมาเปดใหบริการในชวงคร่ึงหลังของป ในป 2565 เราไดปรับ
เดอะ พิซซา คอมปะนี เดลิเวอร่ี ใหอยูภายใตการควบคุม
การดําเนินงานของไมเนอรหลังจากมีการปรับโครงสรางและ
รวมการใชสารทําความเย็นเพ่ือรายงานเปนครัง้แรก การปรับเหลาน้ี
มีสวนทําใหอัตราการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดตอยอดขาย 
1,000 บาทเพ่ิมขึ้นรอยละ 14 อยางไรก็ตาม พนักงานไมเนอร ฟูด
ไดรับการสรางความตระหนักดานการอนุรักษพลังงานและน้ํา
และมีการตรวจสอบแดชบอรดการบันทึกปริมาณพลังงานทุกเดือน

ป 2565 เปนปแรกท่ีเรารายงานอัตราการใชพลังงาน การปลอย
กาซเรือนกระจก และการใชนํ้าของรานอาหารไมเนอร ฟูด
ในตางประเทศ ซึง่ครอบคลมุ ไมเนอร ฟูดในออสเตรเลยี ไมเนอร ฟูด
ในประเทศจีน ไมเนอร ฟูดในสิงคโปร ไมเนอร ฟูดในภูมิภาค
ตะวันออกกลาง ไมเนอร ฟูดในภูมิภาคมหาสมุทรอินเดีย และ
เบนิฮานาในสหราชอาณาจักร รายละเอียดสามารถอางอิงได

จาก “ผลการดําเนินงานดานส่ิงแวดลอมของไมเนอร ฟูด” ในสวน 
ผลการดําเนินงานดานการพัฒนาอยางยั่งยืนป 2565 จาก
เว็บไซตของไมเนอร

การวัดปริมาณขยะในสถานประกอบการของไมเนอร ฟูดและ
ไมเนอร โฮเทลสมคีวามแตกตางกัน เน่ืองจากพ้ืนท่ีและทรัพยากร
ที่จํากัดของรานอาหารไมเนอร ฟูด ในป 2565 เราไดทํา
การวิเคราะหองคประกอบของของเสียใหกับ 6 แบรนดหลักของ 
ไมเนอร ฟูด ไดแก เดอะ พิซซา คอมปะนี, ซิซซเลอร, สเวนเซนส, 
เบอรเกอร คิง, เดอะ คอฟฟ คลับ และ บอนชอน โดยทําการวัด
ประเภทและปริมาณของเสียจากรานคาตัวอยางในชวงวันธรรมดา
และวันหยุดสุดสัปดาหที่มีลูกคาคับคั่งเพ่ือจําลองสถานการณ
ตางๆ ของธุรกิจ การประเมินปริมาณของเสียคํานวณจากการนํา
คาอัตราสวนของเสียตอยอดขายจากรานคาตัวอยางมา
ประมาณการเทียบกับยอดขายของรานคาท้ังหมด ป 2565 ไมเนอร 
ฟูดในประเทศไทยจํานวน 6 แบรนดมีการกอกําเนิดของเสีย
มากกวา 6,000 ตนัตอป แบงเปนขยะรีไซเคลิรอยละ 46 ขยะอินทรีย
รอยละ 45 และขยะท่ัวไปรอยละ 9 ขยะเกือบทั้งหมดถูกสงไปยัง
หลุมฝงกลบ เราทราบดีวาเรายังลดการเกิดของเสียและนําของเสีย
ไปใชประโยชนไดไมเพียงพอและมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร และจะ
พัฒนาและกําหนดวิธีการกําจัดของเสียสําหรับธุรกิจอาหาร
ที่เหมาะสมตอไป

รายละเอียดสามารถอางอิงไดจาก  “ผลการดําเนินงาน
ดานส่ิงแวดลอมของไมเนอร ฟูด” ในสวน ผลการดําเนินงาน
ดานการพัฒนาอยางยั่งยืนป 2565 จากเว็บไซตของไมเนอร
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ไมเนอร แดร่ี ยังคงดําเนินการนําของเสีย
ท้ังหมดไปใชประโยชนและบรรลุเปาหมาย
“ขยะฝงกลบเปนศูนย”

นวศรี แมนูแฟคเจอริ่ง

อัตราการใชพลังงานของนวศรี แมนูแฟคเจอร่ิงท่ีมีการรายงานเพ่ิมขึ้นรอยละ 60 
เมือ่เทยีบกับป 2564 เน่ืองจากการเราไดรวมการใชนํา้มนัดเีซลและเบนซนิของรถยนต
ของโรงงานไวในการคํานวณเปนครั้งแรกในป 2565 นอกจากน้ีปริมาณการใช
กาซปโตรเลียมเหลวในกระบวนการผลิตและโลจิสติกสยังสงูข้ึนเม่ือเทียบกับป 2564 
ในขณะที่อัตราการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดลดลงรอยละ 25 เมื่อเทียบกับ

เดอะ พิซซา คอมปะนี 1112D

ในป 2565 เดอะ พิซซา คอมปะนี 1112D เปดตัว
รถจักรยานยนตไฟฟานํารอง 13 คัน ภายใตแนวคิด 
“Green Delivery” สําหรับการสงอาหารในเขตกรุงเทพฯ 
รถจักรยานยนตไฟฟามีแบตเตอรี่ไฟฟาท่ีทนทานและ
สามารถใหบริการสงระยะไกลได ซึ่งการชารจหน่ึงคร้ัง
สามารถนําสงคําส่ังซือ้ได 14 คําส่ังหรือเทียบเทา 120 - 150 
กิโลเมตร ในระยะนํารองนี ้1112D สามารถลดการปลอย
กาซคารบอนไดออกไซดไดมากกวา 200 กิโลกรัม
คารบอนไดออกไซดเทียบเทาในระยะเวลา 6 เดือน

การจัดการส่ิงแวดลอม การอนุรักษความหลายหลายทางชีวภาพ

นโยบายและประกาศนียบัตรดานส่ิงแวดลอม | การดําเนินงานของไมเนอร กรุป
การดําเนินงานของไมเนอร โฮเทลส | การดําเนินงานของไมเนอร ฟูด | การดําเนินงานของไมเนอร ไลฟสไตล

ไมเนอร์ แดรี่

อัตราการใชพลังงานของโรงงานลดลงรอยละ 15 เม่ือเทียบกับ
ป 2564 และบรรลเุปาหมายภายในประจาํปสําหรบัการลดพลงังาน
ทีร่อยละ 5 ในขณะท่ีอตัราการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดลดลง
อยางมากถึงรอยละ 23 เมื่อเทียบกับป 2564 ซึ่งเปนผลมาจาก
โครงการประหยัดพลังงานในชวงนอกเวลาทําการและการติดตั้ง
แผงโซลารเซลลซึ่งผลิตพลังงานจากแหลงทางเลือกไดรอยละ 11
ของพลังงานท่ีซื้อทั้งหมดในป 2565 ปริมาณการใชนํ้าสูงกวา
ป 2564 รอยละ 5 เน่ืองจากการขยายสายการผลิตใหม อัตราการ
ใชนํ้าตอตันผลิตภัณฑลดลงรอยละ 26 เน่ืองจากกําลังการผลิต
ป 2565 สูงขึ้นรอยละ 43 เมื่อเทียบกับป 2564 ประกอบกับ
การดําเนินโครงการประหยัดนํ้าอยางตอเน่ือง อตัราการกอกําเนิด
ของเสียของโรงงานลดลงรอยละ 13 เมื่อเทียบกับป 2564 และ
ของเสียท้ังหมดถูกนําไปใชประโยชนผานการรีไซเคิลและนํากลับ
มาใชใหมโดยไมมีของเสียนําไปฝงกลบ ในป 2565 คุณภาพ
นํ้าท้ิงกอนปลอยออกจากโรงงานทุกพารามิเตอรสอดคลองกับ
ขอกําหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

เดอะ พิซซา คอมปะนี 1112D เปดตัว
รถจักรยานยนตไฟฟานํารองภายใตแนวคิด
Green Delivery ชวยประหยัดการปลอย
กาซคารบอนไดออกไซดไดกวา 200 กิโลกรัม

ป 2565 นวศรี แมนูแฟคเจอร่ิง ลดการปลอยกาซเรือนกระจก 
286 ตันคารบอนไดออกไซดและลดคาใชจายคาไฟฟาได 
2.4 ลานบาท จากการใชพลังงานแสงอาทิตย

ป 2564 ซึ่งเปนผลจากการใชพลังงานแสงอาทิตย อัตราการใชนํ้าลดลงรอยละ 24 เปนผลมาจากกําลังการผลิตที่ลดลงในป 2565 
ของผลิตภัณฑที่ตองใชนํ้าในการผลิตมาก อัตราการผันแปรของเสียลดลงรอยละ 39 เมื่อเทียบกับป 2564 เน่ืองจากการเปล่ียนการจัดการ
ของเสียอันตรายจากการคืนสภาพเปนการเผาโดยไดพลังงานความรอนกลับคืน ในป 2565 คุณภาพน้ําท้ิงกอนปลอยออกจากโรงงาน
ทุกพารามิเตอรสอดคลองกับขอกําหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
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กลุม Nomad Coffee 

กลุม Nomad Coffee เปนธุรกิจโรงคัว่กาแฟและคาสงซึง่ดาํเนินงาน
ทั่วประเทศในออสเตรเลียและนิวซีแลนด ในป 2565 กลุม 
Nomad Coffee กลายเปนองคกรท่ีเปนกลางทางคารบอนสาํหรบั
การดําเนินธุรกิจในออสเตรเลียโดยการชดเชยคารบอนใน 
Scope 1+2+3 ผานโครงการ “Grid Connected Wind Energy 
Generation at Andhra Pradesh in India” ซึ่งไดรับการอนุมัติ
จากองคกร Climate Active กระทรวงอุตสาหกรรม วิทยาศาสตร 
พลังงานและทรัพยากรของออสเตรเลีย กลุม Nomad Coffee 
ซื้อไฟฟาจากใบรับรองพลังงานทดแทน (REC) คิดเปนรอยละ 92 
ของการใชไฟฟาท้ังหมด การใชพลังงานอ่ืนๆ ของ Nomad Coffee 
Group เพ่ิมขึ้นรอยละ 15 เมื่อเทียบกับป 2564 หนาเน่ืองจาก
การนับรวมการใชนํ้ามนัดีเซลของรถยนตของบรษิทัในการคํานวณ
เปนครัง้แรกในป 2565 แมวาอตัราการใชพลังงานเพ่ิมขึน้รอยละ 9 
แตอัตราการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดลดลงรอยละ 29 
เน่ืองจากการเปลี่ยนจากการใชไฟฟาท่ีมาจากเชื้อเพลิงฟอสซิล
เปนพลังงานไฟฟาจากแหลงพลังงานทดแทน อัตราปริมาณ
การใชนํ้าลดลงอยางมากรอยละ 39 เมื่อเทียบกับป 2564 มีการ
รายงานอัตราการกอของเสียและวิธีการกําจัดของเสียในป 2564 
และ 2565 ของกลุม Nomad Coffee เปนคร้ังแรกในป 2565 
กลุม Nomad Coffee มกีารนําของเสียกลับไปใชประโยชนสงูกวา
รอยละ 60 ผานการรีไซเคิล การนํากลับมาใชใหม และการทํา
ปุยหมัก 

รายละเอียดสามารถอางอิงไดจาก “ผลการดําเนินงานดานส่ิงแวดลอม
ของไมเนอร ฟูด” ในสวน ผลการดําเนินงานดานการพัฒนา
อยางยั่งยืนป 2565 จากเว็บไซตของไมเนอร

การจัดการส่ิงแวดลอม การอนุรักษความหลายหลายทางชีวภาพ

นโยบายและประกาศนียบัตรดานส่ิงแวดลอม | การดําเนินงานของไมเนอร กรุป
การดําเนินงานของไมเนอร โฮเทลส | การดําเนินงานของไมเนอร ฟูด | การดําเนินงานของไมเนอร ไลฟสไตล

การดําเนินงานของไมเนอร ไลฟสไตล

ในป 2565 เรายังคงติดตามอัตราการใชพลังงานและการปลอย
กาซคารบอนไดออกไซดจากรานคาของไมเนอร ไลฟสไตล 6 แบรนด 
โดยอัตราการใชพลังงานและการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด
ตอรายได 1 พันบาทลดลงรอยละ 37 เมื่อเทียบกับป 2564 
การลดลงอยางมีนัยสําคัญน้ีสืบเน่ืองมาจากการลดจํานวนสาขา
ของไมเนอร ไลฟสไตลลดลงรอยละ 23 ทาํใหปรมิาณการใชไฟฟา
ลดลงในขณะท่ีรายไดเพ่ิมขึ้นจากป 2564

ป 2565 กลุม Nomad Coffee 
ไดเปนองคกรท่ีเปนกลาง
ทางคารบอนแหงแรกภายใตไมเนอร
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การจัดการส่ิงแวดลอม การอนุรักษความหลายหลายทางชีวภาพ

ระบบนิเวศทางบก | ระบบนิเวศทางทะเล

ระบบนิเวศทางบก

การอนุรักษชาง

ชางเปนชนดิพันธุสตัวบกเล้ียงลูกดวยนมท่ีมขีนาดใหญทีส่ดุและเปนหน่ึงในสายพันธุหลักท่ีมบีทบาทสําคัญในการรักษาความหลากหลาย
ทางชวีภาพของระบบนเิวศท่ีพวกมันอาศัยอยู พรอมทัง้เปนสายพันธุทีช่วยดึงดดูผูมาเยือน อยางไรกต็าม ประชากรชางลดลงเปนอยางมาก
ในชวงหลายทศวรรษท่ีผานมาสืบเน่ืองจากการลักลอบลางาชางและแหลงท่ีอยูอาศัยท่ีถูกทําลาย

การอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ  

ความหลากหลายทางชีวภาพมีความสําคัญอยางย่ิงตอการดํารงอยูของทุกชวิีตบนโลก ทัง้ส่ิงมชีวิีตบนบกและในน้ํา สตัวและพืชปาหลากหลาย
สายพันธุสามารถชวยลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดได การอนุรักษสิ่งเหลาน้ันจึงสามารถชวยบรรเทาการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศโลกได ไมเนอร โฮเทลสมีโรงแรมกวา 50 แหงท่ีตั้งอยูใน ติดกับ หรือไดมาซึ่งรายไดหรือชื่อเสียงจากพ้ืนท่ีคุมครองทางธรรมชาติ
หรือมีความสําคัญในเชิงนิเวศวิทยา หรือมีสวนสําคัญในการดํารงชีวิตของชนิดพันธุสัตวตามบัญชีแดงขององคการระหวางประเทศ
เพื่อการอนุรักษธรรมชาติ 

การอนรุกัษความหลายหลากทางชวีภาพมีความสําคัญตอธรุกิจของเราและตอผูมสีวนไดเสยีในพ้ืนท่ีทีเ่ราดําเนินการอยู เน่ืองจากความใกลชดิ
กับธรรมชาติเปนปจจัยท่ีสําคัญในการดึงดูดลูกคาใหเขาพักในโรงแรมของเราและเปนแหลงทรัพยากรท่ีจําเปนสําหรับชุมชนในพื้นท่ี ดังนั้น
เราจึงมุงหนาเชิญชวนใหลูกคาและชุมชนขางเคียงเขามามีสวนรวมในโครงการอนุรักษระยะยาวของเรา

ชางถือเปนสัญลักษณประจาํชาตขิองประเทศไทย ซึง่เปนประเทศ
ที่สํานักงานใหญของไมเนอรตั้งอยู เราจึงอุทิศความพยายาม
ในการปกปองและอนุรักษชางปาและชางบาน โดยการกอตั้ง
มูลนธิโิกลเดน ไทรแองเกิล้ เอเชยีน เอลเลเฟนขึน้ในป 2548 
ซึ่งมีจุดประสงคหลักเพ่ือชวยนําชางใหออกจากทองถนน
ทีพ่ลุกพลานในเมอืง และขยายงานเพ่ิมครอบคลมุถึงการสนับสนนุ
การสรางความเปนอยูที่ดีใหกับชางบานและชางปา รวมถึง
การศึกษาและงานวิจยัทางวิทยาศาสตรเพ่ือลดปญหาความขัดแยง
ระหวางคนกับชาง ในป 2565 ไมมีการเสียชีวิตของชางในพ้ืนท่ี
ผืนปาดงพญาเย็นเขาใหญซึ่งมูลนิธิฯ ใหการสนับสนุนหนวยงาน
อนรุกัษในทองทีเ่พ่ือดาํเนินโครงการ “ชมุชนชวยบรรเทาความขัดแยง
ระหวางมนุษยกับชาง”

นอกจากน้ี มูลนิธิฯ ยังขยายความพยายามอนุรักษชางปา
ไปนอกประเทศไทย โดยใหทนุวิจยัเพ่ือบรรเทาปญหาความขัดแยง
ระหวางมนุษยกับชางในแอฟริกาและการปกปองถ่ินท่ีอยูอาศัย
ในกัมพูชา ในป 2565 เจาหนาท่ีพิทักษปาในกัมพูชาไดรายงาน
การพบรองรอยของโขลงชางในพ้ืนท่ีลาดตระเวนถึง 8 ครั้ง 
ซึ่งประกอบดวยชางโตเต็มวัย 5 ตัว และลูกชาง 4 ตัว ซึ่งเพ่ิมขึ้น
จากการพบรองรอยชางปาเพียง 2 ครั้งระหวางป 2557 - 2564
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พันธกิจและผลการดําเนินงานของมูลนิธิโกลเดน ไทรแองเก้ิล เอเชียน เอลเลเฟน

พันธกิจ การสงเสริมความเปนอยูท่ีดี
ของชางบาน 
สงเสริมการใชงานชาง
อยางมีมนุษยธรรมและไมทารุณชาง

การปกปองชางปา 
สนับสนุนการอนุรักษชางปา
และแหลงท่ีอยูอาศัย รวมถึง
การลดความขัดแยงระหวาง
คนกับชาง

การศึกษาและวิจัยทางวิทยาศาสตร 
สนับสนุนการทําวิจัยและการศึกษา
พฤติกรรมชางอยางมีมนุษยธรรม
และไมทารุณชาง

ผลการดําเนิน
งาน ป 2565

5 จํานวนชางใหมที่รับเขามาดูแล
จากแคมปชางท่ีหยุดทําการ

19 จํานวนชางท่ีอยูในความดูแล
ของมูลนิธิฯ

22 จํานวนควาญชางและครอบครัว
ที่อาศัยอยูในพ้ืนท่ีของมูลนิธิฯ

315 จํานวนนักเรียน
ในหมูบานควาญชาง จังหวัดสุรินทร 
ที่มูลนิธิฯ ใหการสนับสนุนการเรียน
ภาษาอังกฤษ

ทํางานรวมกับองคกรอนุรักษทองถ่ิน
ในพ้ืนท่ีผืนปาดงพญาเย็นเขาใหญ
ในการดําเนินโครงการ 
“ชุมชนชวยบรรเทาความขัดแยง
ระหวางมนุษยกับชาง”

0 การเสียชีวิตของชางในพ้ืนท่ี
ที่ดําเนินโครงการ

76 จํานวนการออกลาดตระเวน
เฝาระวังปญหาความขัดแยง
ระหวางมนุษยกับชาง

9 จํานวนคร้ังในการยับย้ัง
เหตุการณทําลายพืชผลการเกษตร
จากการบุกรุกของชาง

1,605 และ 250 จํานวนสมาชิก
ในชุมชนและจํานวนเจาหนาท่ี
พิทักษปาท่ีไดรับความรูดานปญหา
ความขัดแยงระหวางคนกับชาง

14 จํานวนการจัดฝกอบรม
เพ่ือสรางความรูดานปญหา
ความขัดแยงระหวางคนกับชาง

2 จํานวนการบรรยายออนไลน
โดยผูเชี่ยวชาญดานชาง 
ซึ่งมีผูเขารวมกวา 1,300 คน 

สนับสนุนการทําวิจัย 
“โครงการศึกษาพฤติกรรมชาง” 
โดย Comparative Cognition 
for Conservation Lab ของ City 
University of New York 
ดวยการสนับสนุนขอมูล
จากการเก็บขอมูลในพ้ืนท่ี
เขตรักษาพันธุสัตวปาสลักพระ 
จังหวัดกาญจนบุรี โดยมีจุดประสงค
เพ่ือคนหาแนวทางใหมในการลด
ความขัดแยง ระหวางคนกับชาง 
ในป 2565 ไดนําแนวทางท่ีพัฒนา
ไปใชในแคมปชางของมูลนิธิฯ

ถายทอดสดรายวันผานเฟสบุค
ของมลูนิธิฯ เพ่ือสรางความรู
ความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมชาง
และความสําคัญของงานอนุรกัษชาง
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การอนุรักษสัตวปา

ไมเนอรตระหนักวาการอนุรักษสัตวปาในพ้ืนท่ีที่ไมเนอร โฮเทลสดําเนินธุรกิจอยู มีความสําคัญตอการสรางระบบนิเวศท่ีอุดุมสมบูรณ 
รวมถึงชวยรักษาวัฒนธรรมและมรดกของชุมชนพื้นเมืองซึ่งสงเสริมธุรกิจการทองเท่ียวอยางย่ังยืน

การอนุรักษในประเทศกัมพูชา

Cardamom Tented Camp เปนความรวมมอืระหวางไมเนอร มลูนิธิ Wildlife Alliance และ YAANA Ventures เพ่ืออนุรกัษผนืปาและความ
หลากหลายทางชีวภาพผานธุรกจิการทองเทีย่วอยางย่ังยืน Cardamom Tented Camp เปนแคมปทีไ่ดรบัรางวลัทองเทีย่วเชิงอนรุกัษในพืน้ท่ี
เทือกเขาบรรทัดในประเทศกัมพูชา ซึ่งเปนปาฝนท่ีเขียวชอุมตลอดปและไดรับการจัดอันดับใหเปนหน่ึงใน 32 จุดท่ีมีความหลากหลาย
ทางชีวภาพของโลก รายไดสวนหน่ึงจากผลประกอบการถูกนําไปสนับสนนุใหกับกิจกรรมอนุรกัษของ Wildlife Alliance ซึง่เปนองคกรไมแสวงหา
ผลกําไรท่ีทํางานดานการอนุรกัษสตัวปาและผืนปาในกัมพูชา และเปนพันธมิตรกับไมเนอรและมูลนิธิโกลเดน ไทรแองเก้ิล เอเชียน เอลเลเฟน
มาอยางยาวนาน ในการสงเสริม โครงการอนุรักษตางๆ รวมถึงการปฏิบัติงานเพ่ือปกปองผืนปาของเจาหนาท่ีพิทักษปา 

ผลการดําเนินงานป 2565

310 จํานวนการลาดตระเวนโดยเจาหนาท่ีพิทักษปา

> 3,900 ตร.กม. ขนาดพ้ืนท่ีท่ีไดรบัการลาดตระเวน

4 จํานวนส่ิงปลูกสรางผิดกฎหมายท่ีถูกรื้อถอน

5 จํานวนเล่ือยไฟฟาท่ีถูกยึด

2 จํานวนปนลาสัตวท่ีถูกยึด

1,805 จํานวนกับดักสัตวท่ีถูกรื้อถอน 

55 เมตร ความยาวของตะขายดักตัวน่ิมท่ีถูกรื้อถอน

6 จํานวนปายจับจองพ้ืนท่ีผิดกฎหมายท่ีถูกรื้อถอน

69 จํานวนปายรณรงคหยุดการจับจองพ้ืนท่ี
อยางผิดกฎหมายท่ีไดรับการติดต้ัง

1  เหตุการณไฟปาท่ีทําการดับได

2  จํานวนตัวน่ิมท่ีไดรับการชวยเหลือและปลอยกลับ
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การอนุรักษในทวีปแอฟริกา

ความใกลชิดของพ้ืนท่ีคุมครองและพ้ืนท่ีอาศัยของชุมชนทองถ่ินสรางความเก่ียวเน่ืองกันระหวางการดํารงชีวิตของผูคนในชุมคนและ
ความเปนอยูที่ดีของสัตวปาและผืนปา มูลนิธิ Land & Life ซึ่งไดรับการสนับสนุนจากเอเลวานา คอลเลคชั่น, เคลิแอนดพีค็อก และมูลนิธิ
โกลเดน ไทรแองเก้ิล เอเชียน เอลเลเฟน มีพันธกิจในการสงเสริมการสรางอนาคตท่ีย่ังยืนของการอยูอาศัยอยางเก้ือกูลกันระหวางชุมชน
และสัตวปาในเคนยาและแทนซาเนียผานโครงการหลัก 4 โครงการ:

ผลการดําเนินงานป 2565
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โครงการ Wildlife Warrior  
สรางนักอนุรักษรุนใหมผานการสงเสริมการแบงปนความรู 
ความคดิสรางสรรค และการอนุรกัษสตัวปาเชิงรกุจากรุนสูรุน
ในกลุมเดก็ท่ีอาศัยอยูในชมุชนใกลกับพืน้ท่ีอาศยัของสตัวปา

• 38 จํานวนทุนการศึกษาท่ีมอบใหกับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา 

• 35 จํานวนโรงเรียนในพ้ืนท่ีใกลเคียงกับโรงแรม
 เอเลวานา คอลเลคชั่น ที่ไดเรียนรูดานการอนุรักษ 
 และไดรับการสนับสนุนอุปกรณการศึกษา

การสนับสนุนทางการแพทย  
ทํางานรวมกับศูนยสุขภาพ Aitong ในการสนับสนุนจัดหา
อุปกรณ ทางการแพทยที่จําเปน และออกหนวยรักษา
พยาบาลโดยไมคิดคาใชจายใหกับสมาชิกชุมชนในเขต 
Laikipia และมาไซ มารา รวมถึงใหการฝกอบรมพัฒนา
ศักยภาพใหกับเจาหนาท่ีของศูนย

• 1,085 จํานวนสมาชิกชุมชน Narok ในมาไซ มารา 
 ที่ไดรับการรักษาพยาบาลระหวางการออกหนวยรักษา
พยาบาลประจําปครั้งท่ี 11 โดยศูนยสุขภาพ Aitong 
เพ่ือตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 

 เชื้อไวรัส เอชพีวี (HPV) 
 และเช้ือเอชไอวี (HIV) 
 รวมทั้งการตรวจสุขภาพ 
 ทั่วไป ทันตกรรม 
 และตรวจสุขภาพตา

โครงการอนุรักษธรรมชาติ
ทํางานรวมกับมูลนิธิ Honey Guide และชุมชนทองถ่ิน
ในการลดความขัดแยงระหวางคนและชางในเขตอนุรักษ
สัตวปาแรนดิเลนประเทศแทนซาเนีย โดยมุงเนนการลด
ความขัดแยงนี้ผานการปองกันพ้ืนท่ีเกษตรกรรมของชุมชน
ทองถ่ิน

• สนับสนุนการจัดทําคูมือการลดความขัดแยงระหวาง
คนกับชางโดยเขตอนุรักษสัตวปาแรนดิเลน 

การสนับสนุนโรงเรียน
สนับสนุนโรงเรียนท่ีอยูใกลเขตอนุรักษในเคนยาและ
แทนซาเนียโดยระดมทุนเพ่ือจัดหาอุปกรณการเรียน
หรือของใชที่จําเปน

• 676 จํานวนนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา Esiteti 
ที่ไดรับทุนการศึกษาจากมูลนิธิฯ และ มูลนิธิ A.E. 
Reimann

• บริจาคอุปกรณการศึกษา ผลิตภัณฑเพ่ือสุขอนามัย 
และเส้ือผาใหกับโรงเรียนในพ้ืนท่ีเมืองแซนซิบาร 
ศูนยอนุรักษสัตวปาเลวา อุทยานแหงชาติแอมโบเซล 
เขตอนุรักษแหงชาติมาไซ มารา และอุทยานแหงชาติเมรุ
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ระบบนิเวศทางทะเล

การอนุรักษเตา

การอนุรักษในประเทศไทย 

มูลนิธิเพ่ือการอนุรักษเตาทะเลหาดไมขาว กอตัง้ขึน้ในป 2545 เพ่ืออนรุกัษเตาทะเลใกลสญูพันธุและพ้ืนท่ีอาศยัของเตาทะเลในจงัหวดัภเูก็ต
ซึง่ไมเนอร โฮเทลสดําเนินกิจการอยู มลูนธิิฯ รวมมอืกบัองคกรอนรุกัษ หนวยงานรัฐบาล และชมุชมในพืน้ท่ีในการดแูลและปกปองระบบนเิวศ
ในพ้ืนท่ี

มูลนิธิเพื่อการอนุรักษเตาทะเลหาดไมขาว มีพันธกิจ 3 ประการ:

พันธกิจ การอนุรักษเตาทะเล 
รวมกับศูนยวิจัยและพัฒนาทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝงทะเลอันดามัน
และกองทัพเรือในการเก็บรวบรวม
ไขเตาจากพ้ืนท่ีชายหาดภูเก็ต
เพ่ือนํามาฟก และปลอยเตากลับสู
ทองทะเลอยางปลอดภัย มูลนิธิฯ 
ยังใหการสนับสนุนกองทุนอนุรักษ
เตาทะเลและถ่ินอาศัยเพ่ือปกปอง
หลุมฟกไขของเตาทะเลในภูเก็ต
และพังงา

การอนุรักษแหลงอาศัย
ของเตาทะเล
รวมกับโรงแรมพันธมิตร
ในพ้ืนท่ีหาดไมขาวจัดกิจกรรม
ทําความสะอาดชายหาด
ตลอดท้ังปเพ่ือสราง
สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย
ตอเตาทะเล

การสรางความตระหนัก
และการเรียนรู
จัดกิจกรรมดานการศึกษา
และกิจกรรมรณรงค
ปลูกจิตสํานึกเก่ียวกับชีววิทยา
และความสําคัญของเตาทะเล
ตอระบบนิเวศทางทะเลใหกับ
นักเรียน สมาชิกในชุมชนใกลเคียง 
และแขกของโรงแรม

ผลการดําเนิน
งาน ป 2565

2 จํานวนเตากระท่ีไดรับการชวยเหลือ
และปลอยกลับสูทะเล

100 จํานวนเตาตนุที่ถูกปลอย
กลับสูทะเล

2 จํานวนหลุมฟกไขของเตามะเฟอง
ที่ไดรับการดูแล 

110,000 บาท มูลคาเงินระดมทุน
ที่ไดรับเพ่ือสนับสนุนงานอนุรักษ
เตาทะเล

>350 กก. นํ้าหนักขยะท่ีเก็บได
จากบริเวณชายหาด 

>12,500 จํานวนลูกคาของ
โรงแรมและนักเรียนท่ีเขาเย่ียมชม
ศูนยศึกษาเรียนรูและดูแล
เตาทะเลและไดรับความรู
เก่ียวกับเตาทะเลและการอนุรักษ
ทะเล รวมถึงบทบาทของพวกเขา
ในการรวมอนุรักษ 
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การอนุรักษในประเทศศรีลังกา

เตาทะเลใชเวลาสวนใหญอยูในทะเลและข้ึนฝงเปนคร้ังคราว
เพ่ือวางไข เน่ืองจากอนันตรา พีซเฮเวน แทงเกล รีสอรท ตั้งอยู
บนชายฝงทะเลของศรีลังกาและมีหาดซ่ึงเปนพ้ืนท่ีวางไขของ
เตาทะเล  โรงแรมจึงรวมกับองคการระหวางประเทศเพ่ือ
การอนุรักษธรรมชาติเพ่ือสงเสริมการอนุรักษเตาทะเลและ
แหลงที่อยูอาศัยต้ังแตป 2560 เปนตนมา โครงการระยะยาวน้ี
ไดรับการสนับสนุนจากโครงการ “ดอลลารฟอรดีดส” ที่แขก
ผูเขาพักในโรงแรมสามารถรวมบรจิาคเงนิประมาณ 1 เหรียญสหรัฐ 
ในขณะท่ีโรงแรมจะรวมบริจาคในจํานวนท่ีเทากัน แมวาศรีลังกา
จะประสบปญหาทางเศรษฐกิจในป 2565 โรงแรมยังสามารถ
ระดมทุนได 1.6 ลานรูปศรีลังกา เ พ่ือสนับสนุนโครงการ
ในการปกปองพ้ืนท่ีฟกไขของเตาทะเลท่ีใกลสูญพันธุบนแนว
ชายหาดระยะทาง 100 กม.

ผลการดําเนินงานป 2565

การอนุรักษและขยายพันธุปะการัง

แนวปะการังมีความสําคัญอยางย่ิงตอผูคนนับลานท่ีพ่ึงพา
เปนแหลงอาหาร การดํารงชีวิตและวัฒนธรรม และประโยชน
ทางเศรษฐกิจ แนวปะการังยังเปนแหลงท่ีอยูอาศัยของส่ิงมีชีวิต
ทางทะเลหลากหลายสายพันธุและเปนแนวปองกันชายฝง
จากการซัดของคลื่น พายุ และอุทกภัยตามแนวชายฝง แตทวา
แนวปะการังถูกคุกคามอยางรุนแรงจากสภาพแวดลอมทีเ่ส่ือมถอย 
ประเทศหมู เกาะเชนมัลดีฟสตองพ่ึงพาแนวปะการังและ
การทองเท่ียวอยางย่ังยืนซึ่งมีบทบาทสําคัญตอเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ

โรงแรมอนันตราและนิยามาต้ังอยูบนหมูเกาะปะการัง จึงเปน
ความรับผิดชอบของโรงแรมในการปกปองแนวปะการังและ
สภาพแวดลอมทางทะเลเพ่ือใหแขกผูเขาพักและชุมชนทองถ่ิน
ไดชื่นชมระบบนิเวศใตนํ้าท่ีสวยงามตอไป อนันตราและนิยามา
รวมมือกับนักวิทยาศาสตรจาก Coral Reef CRP ในการดําเนิน
โครงการอนุรักษปะการังอยางครบวงจร เพ่ือฟนฟูแนวปะการัง
ที่ไดรับผลกระทบจากปรากฏการณเอลนีโญซึ่งเกิดขึ้นตั้งแต
ป 2558 ดวยเงินสนับสนุนจากโครงการ “ดอลลารฟอรดีดส” 
โครงการมุ ง เนน ท่ีการบํา รุงรักษาแปลงอนุบาลปะการัง 
การเพาะช้ินสวนปะการังบนเชือกปลูก การเพาะชําปะการัง
ทีป่ลูกจากแปลงอนุบาลบนแนวปะการังท่ีเส่ือมโทรม และการสราง
ความตระหนักในการอนุรักษทางทะเล

ผลการดําเนินงานป 2565

การจัดการส่ิงแวดลอม การอนุรักษความหลายหลายทางชีวภาพ

ระบบนิเวศทางบก | ระบบนิเวศทางทะเล

> 500 จํานวนช้ินสวนปะการัง
ท่ีถูกเพาะบนเชือกปลูกปะการัง

12 จํานวนเชือกปลูกปะการัง
ท่ีถูกติดต้ังรอบเกาะ

590 จํานวนแขกผูเขาพัก
ท่ีไดรับความรูเก่ียวกับสภาพแวดลอม
ทางทะเล

1,294 จํานวนเตาตนุ
และเตาหญาท่ีฟกออกจากไข
ไดอยางปลอดภัย

14 จํานวนหลุมฟกไขของเตาตนุ
ท่ีไดรับการดูแล

7 จํานวนหลุมฟกไขของเตาหญา
ท่ีไดรับการดูแล

1 บทวิจัยท่ีตีพิมพเก่ียวกับ
การประเมินพ้ืนท่ีอยูอาศัย
ของเตาทะเลสําหรับพ้ืนท่ีแทงเกล
จนถึงปากแมน้ํา Kumbukkan Oya

10,926 จํานวนเตาทะเลใกลสูญพันธุ
ท่ีฟกออกจากไขและกลับสูทะเลไดอยางปลอดภัย

นับต้ังแตป 2560
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