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ผลการดำำาเนินิิงานิดำ้านิเศรษฐกิจ

จุดำเดำ่นิทางการเงินิ

2562 2563
(Post-TFRS 16)

2564 
(Post-TFRS 16)
ปรับปรุงใหม่่

2565
(Post-TFRS 16)

รวมบริษััทย่่อย่(1) 
(ล้้านบาท)

ราย่ได้้รวม  129,889  58,232  76,003  124,341 

กำำาไรขั้ั�นต้้น(2)  53,829  8,700  22,064  52,175 

กำำาไรกำ่อนด้อกำเบ้�ย่ ภาษั้เงิินได้้ แล้ะค่่าเสื่่�อมราค่า  26,283  546  11,114  35,208 

กำำาไร (ขั้าด้ทุน) สืุ่ทธิิ 10,698  (21,407)  (13,167)  4,286 

ผล้ประโย่ชน์ต้อบแทนพนักำงิานประกำอบด้้วย่ 
เงิินเด้่อน ค่่าแรงิ สื่วัสื่ด้ิกำาร แล้ะผล้ประโย่ชน์ต้อบแทนอ่�นๆ 

32,053 22,170 23,160 32,039

เงิินปันผล้แกำ่ผ้้ถื่อหุุ้้น  1,848  -  -  -(5)

ต้้นทุนทางิกำารเงิิน(3)  4,769  8,728  10,375  10,355 

ภาษั้เงิินได้น้ิต้ิบุค่ค่ล้ท้�จ่่าย่ใหุ้้รัฐบาล้(4)  2,293  (2,445)  (3,638)  2,408 

ค่วามสื่ามารถืในกำารทำากำำาไร (ร้อย่ล้ะ) อัต้ราผล้ต้อบแทนจ่ากำสื่ินทรัพย่์รวม  4.10  (6.94)  (3.60)  1.18 

อัต้ราผล้ต้อบแทนต้่อสื่่วนขั้องิผ้้ถื่อหุุ้้น  12.72  (26.40)  (16.90)  5.29 

อัต้ราสื่่วนผล้ต้อบแทนด้้านทรัพย่ากำรบุค่ค่ล้ อัต้ราผล้ต้อบแทนจ่ากำกำารล้งิทุนด้้านทรัพย่ากำรบุค่ค่ล้ (HC ROI)(6) 1.52 0.22 0.63 1.49 

ข้ั้อม้ล้ต้่อหุุ้้น (บาท) กำำาไรสืุ่ทธิิต้่อหุุ้้นขั้ั�นพ่�นฐาน 2.04  (4.71)  (2.83)  0.54

หมายเหตุุ:
(1) รวมงิบกำารเงิินขั้องิเอ็นเอช โฮเทล้ กำรุ�ป
(2) รวมค่่าเสื่่�อมราค่า
(3) จ่ัด้ประเภทราย่กำารใหุ้ม่: ต้้นทุนทางิกำารเงิินปี 2562 ประกำอบด้้วย่ ด้อกำเบ้�ย่จ่่าย่สื่ำาหุ้รับเงิินกำ้้ย่่ม แล้ะด้อกำเบ้�ย่จ่่าย่สื่ำาหุ้รับหุุ้้นกำ้้ท้�ม้ล้ักำษัณะค่ล้้าย่ทุน ต้ั�งิแต้่ปี 2563 เป็นต้้นมา ต้้นทุนทางิกำารเงิินได้ม้้กำารจ่ัด้ประเภทราย่กำารใหุ้ม่

ใหุ้้เป็นไปต้ามมาต้รฐานกำารราย่งิานทางิกำารเงิินฉบับท้� 16 ประกำอบด้้วย่ ด้อกำเบ้�ย่จ่่าย่สื่ำาหุ้รับเงิินกำ้้ย่่ม ด้อกำเบ้�ย่จ่่าย่สื่ำาหุ้รับหุุ้้นกำ้้ท้�ม้ล้ักำษัณะค่ล้้าย่ทุน แล้ะด้อกำเบ้�ย่จ่่าย่หุ้น้�สิื่นภาย่ใต้ส้ื่ัญญาเช่า ด้อกำเบ้�ย่จ่่าย่หุ้น้�สื่ินภาย่ใต้ส้ื่ัญญาเช่าสื่ำาหุ้รับปี 2563 - 2565 
เป็นจ่ำานวน 3,195 ล้้านบาท, 3,806 ล้้านบาท แล้ะ 3,754 ล้้านบาท ต้ามล้ำาด้ับ

(4) ค่่าใช้จ่่าย่ภาษัเ้งิินได้้นิต้ิบุค่ค่ล้ประกำอบด้้วย่ (i) ภาษั้นิต้ิบุค่ค่ล้ค้่างิจ่่าย่หุ้ร่อภาษั้ท้�ขั้อค่่นในปีปัจ่จุ่บัน แล้ะ (ii) กำารรับร้้สื่ินทรัพย่์ภาษั้เงิินได้้รอกำารต้ัด้บัญช้ แล้ะหุ้น้�สื่ินภาษัเ้งิินได้้รอกำารตั้ด้บัญช้ท้�ม้ผล้กำระทบทางิภาษั้ในอนาค่ต้ขั้องิบริษััท ไมเนอร์ อินเต้อร์เนชั�นแนล้ 
ราย่งิานผล้ขั้าด้ทุนสืุ่ทธิิในปี 2563 แล้ะ 2564 ด้ังินั�นในงิบกำารเงิินรวมจึ่งิไม่แสื่ด้งิย่อด้ภาษั้เงิินได้้นิต้ิบุค่ค่ล้ค่้างิจ่่าย่แล้ะผล้ขั้าด้ทุนสื่ะสื่มย่กำไปท้�นำาไปหุ้ักำกำล้บกำำาไรในอนาค่ต้ ราย่ล้ะเอ้ย่ด้ราย่ได้้ กำำาไร (ขั้าด้ทุน) กำ่อนภาษั้เงิินได้น้ิต้ิบุค่ค่ล้ ค่่าใช้จ่่าย่ภาษั้เงิินได้น้ิติ้บุค่ค่ล้ค่้างิจ่่าย่
แล้ะจ่ำานวนพนักำงิานท้�บริษััทจ้่างิทั�งิทางิต้รงิแล้ะทางิอ้อมในประเทศหุ้ล้ักำท้�บริษััทด้ำาเนินธิุรกำิจ่อย่้่ สื่ามารถือ้างิอิงิได้้จ่ากำ จุุดเด่นทางการเงินแยกตุามประเทศ

(5) เงิินปันผล้ต้่อหุุ้้นสื่ำาหุ้รับผล้กำารด้ำาเนินงิานปี 2565 ได้ร้ับค่วามเหุ้็นชอบจ่ากำค่ณะกำรรมกำารบริษััท เม่�อวันท้� 24 กำุมภาพันธ์ิ 2566 แล้ะใหุ้้นำาเสื่นอขั้อค่วามเหุ้็นชอบต้่อท้�ประชุมผ้้ถื่อหุุ้้นประจ่ำาปี 2566 ในวันท้� 21 เมษัาย่น 2566
(6) HC ROI = (ราย่ได้้ - ค่่าใช้จ่่าย่ในกำารด้ำาเนินธิุรกำิจ่หัุ้กำค่่าใช้จ่่าย่เกำ้�ย่วกำับพนักำงิาน)/ค่่าใช้จ่่าย่เกำ้�ย่วกัำบพนักำงิาน)

https://www.minor.com/storage/download/sustainability-reports/2022/profits-and-income-tax-paid-by-country-en.pdf
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การสนัิบสนุินิองค์์การทางการค้์าและอุตสาหกรรม่

สื่ำาหุ้รับปีสิื่�นสุื่ด้วันท้� 31 ธัินวาค่ม 2565

มู่ลค่์าการสนัิบสนุินิ
(ล้านิบาท)

องิค์่กำารในอุต้สื่าหุ้กำรรม 13.68

องิค์่กำารทางิกำารค้่า 4.95

องิค์่กำารท้�เก้ำ�ย่วข้ั้องิกัำบสิื่�งิแวด้ล้้อม 2.07

องิค์่กำารทางิวัฒนธิรรม 0.91

ม้ล้นิธิิแล้ะองิค์่กำรท้�ไม่แสื่วงิหุ้าผล้กำำาไร 0.12

รวม 21.73

การสนัิบสนุินิ - ประเด็ำนิท่�ให้ค์วาม่สำาคั์ญ

มู่ลค่์าการสนัิบสนุินิ
(ล้านิบาท)

กำารท่องิเท้�ย่วอย่่างิยั่�งิย่่น 3.20

กำารสื่นับสื่นุนค่วามสัื่มพันธ์ิภาย่ในแล้ะต่้างิประเทศ 
แล้ะกำารทำาธุิรกิำจ่อย่่างิม้ค่วามรับผิด้ชอบ

18.53

รวม 21.73
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การจัดำซ้ื้�อไข่่ไก่จากแหล่งผลิตท่�ไม่่ใช้้กรงขั่ง

สื่ำาหุ้รับปีสิื่�นสุื่ด้วันท้� 31 ธัินวาค่ม 2565

ไมเนอร์ ฟู้้�ด
ขั้อบเขั้ต้กำารราย่งิาน: ทั�วโล้กำ

จำานิวนิไข่่ทั�งหม่ดำ
(หน่ิวย: ล้านิฟอง)

ไข่่ไก่จากแหล่งผลิต
ท่�ใช้้กรงขั่ง

%

ไข่่ไก่จากแหล่งผลิต
ท่�ไม่่ใช้้กรงขั่ง

%

ประเทศไทย่  3.60 99.93% 0.07%

ออสื่เต้รเล้้ย่(1)  10.47 0.04% 99.96%

สื่หุ้ราชอาณาจั่กำร  0.10 0.00% 100.00%

จ้่น  0.06 100.00% 0.00%

สิื่งิค่โปร์  3.46 100.00% 0.00%

สื่หุ้รัฐอาหุ้รับเอมิเรต้ส์ื่  0.37 100.00% 0.00%

มัล้ด้้ฟส์ื่  0.11 100.00% 0.00%

เซเชล้ส์ื่ 0.02 100.00% 0.00%

ไมเนอร์ ฟู้้�ด ท้ั้�งหมด  18.20 41.93% 58.07%

ไมเนอร์ โฮเทั้ลส์์
ขั้อบเขั้ต้กำารราย่งิาน: ประเทศไทย่ มาเล้เซ้ย่ แล้ะบางิประเทศในยุ่โรปแล้ะอเมริกำา 
(นับเป็นร้อย่ล้ะ 33 ขั้องิโรงิแรมทั�งิหุ้มด้)(2)

จำานิวนิไข่่ทั�งหม่ดำ
(หน่ิวย: ล้านิฟอง)

ไข่่ไก่จากแหล่งผลิต
ท่�ใช้้กรงขั่ง

%

ไข่่ไก่จากแหล่งผลิต
ท่�ไม่่ใช้้กรงขั่ง

%

ไมเนอร์ โฮเทล้ส์ื่ในประเทศไทย่แล้ะมาเล้เซ้ย่  3.11 99.92% 0.08%

ไมเนอร์ โฮเทล้ส์ื่ในยุ่โรป
1) ออสื่เต้ร้ย่
2) เย่อรมน้
3) อิต้าล้้
4) สื่เปน
5) สื่วิต้เซอร์แล้นด์้

 1.34 34.12% 65.88%

ไมเนอร์ โฮเทล้ส์ื่ในอเมริกำา
1) อาร์เจ่นติ้นา
2) ชิล้้
3) โค่ล้อมเบ้ย่
4) อุรุกำวัย่

 1.64 41.35% 58.65%

ไมเนอร์ โฮเทั้ลส์์ ท้ั้�งหมด  6.09 69.70% 30.30%

หมายเหตุุ: 
(1) มาต้รฐานขั้องิแบรนด์้กำำาหุ้นด้ใหุ้้ใช้ไข่ั้ไก่ำจ่ากำแหุ้ล่้งิผลิ้ต้ท้�ไม่ใช้กำรงิขัั้งิทั�งิหุ้มด้ นอกำเหุ้น่อจ่ากำกำรณ้สุื่ด้วิสัื่ย่ท้�ไม่สื่ามารถืจั่ด้ซ่�อจ่ากำแหุ้ล่้งิผลิ้ต้ท้�ไม่ใช้กำรงิขัั้งิได้้
(2) เน่�องิจ่ากำโรงิแรมตั้�งิอย่้่ในพ่�นท้�หุ้ล้ากำหุ้ล้าย่แล้ะทำากำารจั่ด้ซ่�อไข่ั้ไก่ำในท้องิถิื�น เราจึ่งิสื่ามารถืเก็ำบข้ั้อม้ล้กำารจั่ด้ซ่�อไข่ั้ไก่ำได้้เพ้ย่งิร้อย่ล้ะ 33 ขั้องิโรงิแรมทั�งิหุ้มด้ เราอย่้่ในขัั้�นต้อนพัฒนาเพ่�อเพิ�มขั้อบเขั้ต้กำารเก็ำบข้ั้อม้ล้ใหุ้้มากำขึั้�นในปี 2566
(3) นอกำจ่ากำน้� ไมเนอร์ โฮเทล้ส์ื่ใน 7 ประเทศในยุ่โรปเหุ้น่อ ได้้แก่ำ เบล้เย้่ย่ม สื่าธิารณรัฐเช็กำ เด้นมาร์กำ ไอร์แล้นด์้ ลั้กำเซมเบิร์กำ เนเธิอร์แล้นด์้ แล้ะสื่หุ้ราชอาณาจั่กำร จั่ด้ซ่�อไข่ั้ทั�งิหุ้มด้จ่ากำแหุ้ล่้งิผลิ้ต้ท้�ไม่ใช้กำรงิขัั้งิ อย่่างิไรก็ำต้ามไม่ม้ข้ั้อม้ล้เก้ำ�ย่วกัำบปริมาณจ่ริงิท้�ใช้ โรงิแรมเหุ้ล่้าน้�คิ่ด้เป็น

ร้อย่ล้ะ 9.8 ขั้องิจ่ำานวนโรงิแรมทั�งิหุ้มด้ 



4เศรษฐกิิจ คณะกิรรมกิารบริษัท ทรัพยากิรมนุุษย์ ความปลอดภััย
และอาชีีวอนุามัย

ผลกิารดำาเนุินุงานุ
ด้านุสิ่ิ�งแวดล้อม

ความหลากิหลาย
ทางชีีวภัาพ

สิ่มาชีิกิ
และประกิาศนุียบัตร

คณะกรรมการบริษััท

สััดสั่วนโครงสัร้างกรรมการบริษััทแบ่งตามเพศ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565

ชาย 8 80%

หญิิง 2 20%

สััดสั่วนโครงสัร้างกรรมการบริษััทแบ่งตามอายุุ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565

30 - 50 ปีี 2 20%

> 50 ปีี 8 80%

การประเมินผลการปฏิิบัติงานของประธานเจ้้าหน้าท่�บริหารและผ้้บริหารระดับสั้ง

หลัักการในการปีระเมินผลัการปีฏิิบััติิงานของปีระธัานเจ้้าหน้าที่่�บัริหารแลัะผ้้บัริหารระดัับัสู้งนั�นวััดัดั้วัย 
ติัวัช่�วััดัผลังาน (KPIs) ซึ่่�งจ้ะคำาน่งจ้ากมิติิติ่างๆ ของธัุรกิจ้ แลัะจ้ะถู้กกำาหนดัจ้ากเปี้าหมายที่างดั้านการเงิน 
แลัะอ่�นๆ เปี็นหลััก การติั�งเปี้าหมายจ้ะกำาหนดัข่�นในทีุ่กๆ ปีี โดัยจ้ะสูอดัคลั้องกับักลัยุที่ธั์ระยะสูั�น - ยาวั 
ของบัริษััที่ ติัวัช่�วััดัผลังาน (KPIs) ปีระกอบัดั้วัยสูิ�งติ่อไปีน่�

ตัวชี้่�วัดผลงานทางด้านการเงิน ตัวชี้่�วัดผลงานทางด้านอ่�นๆ

• รายไดั้
• ผลักำาไร 

• กำาไรสูุที่ธัิหลัังหักภาษั่
• ผลัติอบัแที่นจ้ากการลังทีุ่น (ROIC)

• สูภาพคลั่องแลัะควัามสูามารถูในการชำาระหน่�
• อัติราสู่วันโครงสูร้างที่างการเงิน

• ม้ลัค่าหุ้น

• การบัริหารจ้ัดัการสู้่ควัามเปี็นเลัิศ
• การบัริหารจ้ัดัการควัามเสู่�ยง  

แลัะการควับัคุมภายใน
• สูมรรถูนะขององค์กรแลัะการจ้ัดัการ 

ที่รัพยากรมนุษัย์
• การวัางแผนผ้้สู่บัที่อดัติำาแหน่ง
• อัติราการลัาออกของพนักงาน

• การพัฒนาเพ่�อควัามยั�งย่น
• ที่างดั้านสูิ�งแวัดัลั้อม
• ที่างดั้านสูังคม
• การกำากับัดั้แลักิจ้การ

• อ่�นๆ
• ควัามสูำาเร็จ้แลัะควัามค่บัหน้าติามเปี้าหมาย 

ที่่�กำาหนดัไวั้สูำาหรับัโครงการเฉพาะกิจ้ 
บัางโครงการ

นอกจ้ากเงินเดั่อน โบันัสู แลัะหุ้น ที่่�ผ้้บัริหารระดัับัสู้งไดั้รับัแลั้วั บัริษััที่ยังม่โครงการพิเศษัที่่�เร่ยกวั่า 
Employee Joint Investment Program (EJIP) ซึ่่�งเปี็นค่ารางวััลัจ้้งใจ้ติอบัแที่นให้แก่พนักงานที่่�ให้ผลัระยะยาวั 
เปี็นผลักำาไรแลัะผลัติอบัแที่น ที่่�เกิดัจ้ากม้ลัค่าหุ้นของบัริษััที่ โครงการในปีี 2565 น่�ม่ระยะเวัลัา 4 ปีี 
(2565 - 2568)
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จำานิวนิพนัิกงานิ (ค์นิ) และสัดำส่วนิตาม่ประเภทการจ้างงานิ(1)

ณ วันท้� 31 ธัินวาค่ม 2565

ไม่เนิอร์ โฮเทลส์ ไม่เนิอร์ ฟู�ดำ ไม่เนิอร์ ไลฟ์สไตล์ โกลบอล แช้ร์ เซื้อร์วิส 
และสำานัิกงานิใหญ่

จำานิวนิรวม่ทั�งหม่ดำ

จำำานวนพน้กงาน
ท้ั้�งหมด

 37,289  36,651  832  525  75,297 

 พนักำงิานประจ่ำา  32,383  11,912  701  469  45,465 

 พนักำงิานชั�วค่ราว  4,906  24,739  131  56  29,832 

หน่วยธุุรกิจำภายใตุ้
การควบคุม
การดำาเนินงาน

 35,066  19,779  832  525  56,202 

 พนักำงิานประจ่ำา  30,343  7,987  701  469  39,500 

 พนักำงิานชั�วค่ราว  4,723  11,792  131  56  16,702 

หน่วยธุุรกิจำท่ั้�ไม่ได้อย่้
ภายใตุ้การควบคุม
การดำาเนินงาน
และแฟู้รนไชส์์

 2,223  16,872  -  -  19,095 

 พนักำงิานประจ่ำา  2,040  3,925  -  -  5,965 

 พนักำงิานชั�วค่ราว  183  12,947  -  -  13,130 

หมายเหตุุ: 
(1) พนักำงิานขั้องิบริษััท ไมเนอร์ อินเต้อร์เนชั�นแนล้ จ่ำากัำด้ (มหุ้าชน) แล้ะบริษััทย่่อย่ รวมถึืงิพนักำงิานขั้องิโรงิแรมท้�บริษััทรับจ้่างิบริหุ้ารแล้ะแฟรนไชส์ื่

สัดำส่วนิข่องพนัิกงานิแยกตาม่สัญช้าติ(1) (2)

ณ วันท้� 31 ธัินวาค่ม 2565

สัญช้าติ

ไทย่ 41.4%

สื่เปน 5.2%

จ้่น 4.8%

ออสื่เต้รเล้้ย่ 4.7%

อินเด้้ย่ 2.8%

เว้ย่ด้นาม 2.5%

อิต้าล้้ 2.3%

พม่า 2.0%

เย่อรมัน 1.8%

โปรตุ้เกำสื่ 1.7%

ศร้ลั้งิกำา 1.7%

เนเธิอร์แล้นด์้ 1.7%

กัำมพ้ชา 1.5%

อ่�นๆ 25.9%

หมายเหตุุ:
(1) พนักำงิานขั้องิบริษััท ไมเนอร์ อินเต้อร์เนชั�นแนล้ จ่ำากัำด้ (มหุ้าชน) แล้ะบริษััทย่่อย่  

รวมถึืงิพนักำงิานขั้องิโรงิแรมท้�บริษััทรับจ้่างิบริหุ้ารแล้ะแฟรนไชส์ื่
(2) ไมเนอร์จ้่างิพนักำงิานจ่ำานวน 171 สัื่ญชาติ้มาทำางิานในกำลุ่้มขั้องิเรา
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สััดำสั่วนิของพนิักงานิแยกตาม่เพศและระดำับของพนิักงานิ(1) (2) (3)

ณ วันท้� 31 ธิันวาค่ม 2565   

สััดำสั่วนิตาม่ระดำับ สััดำสั่วนิตาม่เพศ
ของแต่ละระดำับ

ชาย หญิิง

ผ้้บริหุ้ารระด้ับสื่้งิ 1.8% 66% 34%

ผ้้บริหุ้ารระด้ับกำล้างิ/ หุ้ัวหุ้น้างิาน 9.7% 55% 45%

พนักำงิานปฏิิบัต้ิกำาร 88.5% 48% 52%

รวม 100.0% 49% 51%

หมายเหตุุ:	
(1) ขั้้อม้ล้จ่ากำหุ้น่วย่ธิุรกำิจ่ภาย่ใต้้กำารค่วบคุ่มกำารด้ำาเนินงิานขั้องิไมเนอร์ รวมเอ็นเอช โฮเทล้ กำรุ�ป
(2) สื่ัด้สื่่วนผ้้บริหุ้าร (ผ้้บริหุ้ารระด้ับสื่้งิ ผ้้บริหุ้ารระด้ับกำล้างิ หุ้ัวหุ้น้างิาน) ท้�เป็นผ้้หุ้ญิงิ ค่ิด้เป็นร้อย่ล้ะ 43
(3) สื่ัด้สื่่วนหุ้ัวหุ้น้างิาน (ระด้ับแรกำ) ท้�เป็นผ้้หุ้ญิงิ ค่ิด้เป็นร้อย่ล้ะ 45

สััดำสั่วนิของพนิักงานิแยกตาม่อายุ(1)

ณ วันท้� 31 ธิันวาค่ม 2565

สััดำสั่วนิตาม่อายุ

30 ปี หุ้ร่อน้อย่กำว่า 45%

31 - 50 ปี 45%

มากำกำว่า 50 ปี 10%

รวม 100%

หมายเหตุุ:	
(1) พนักำงิานในธิุรกำิจ่ท้�ไมเนอร์ค่วบคุ่มกำารด้ำาเนินงิาน รวมถืึงิเอ็นเอช โฮเทล้ กำรุ�ป

จำานิวนิพนิักงานิจ้างใหม่่(1)

สื่ำาหุ้รับปีสื่ิ�นสืุ่ด้วันท้� 31 ธิันวาค่ม 2565

จ่ำานวนพนักำงิานจ่้างิใหุ้ม่ระหุ้ว่างิปี 46,518

ค่่าใช้จ่่าย่กำารจ่้างิพนักำงิานเฉล้้�ย่ต้่อค่น (บาท) 10,926

หมายเหตุุ:	
(1) ขั้้อม้ล้รวมทั�งิพนักำงิานประจ่ำาแล้ะพนักำงิานชั�วค่ราวขั้องิหุ้น่วย่ธิุรกำิจ่ภาย่ใต้้กำารค่วบคุ่มขั้องิไมเนอร์ รวมเอ็นเอช โฮเทล้ กำรุ�ป
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อััตราการลาอัอักขอังพนิักงานิ (รวม่พนิักงานิชั่ั�วคราว)(1) (2) (3)

2562 2563 2564(4) 2565

อััตุราการลาอัอัก
ขอังพนักงาน

46% 58% 56% 57%

 พนักำงิานประจ่ำา 41% 39%
 พนักำงิานชั�วค่ราว 109% 115%

อััตราการลาอัอักขอังพนิักงานิในิปี 2565 แยกตาม่เพศ อัายุ และระดำับขอังพนิักงานิ(1) (2) (3)

อััตราการลาอัอักขอังพนิักงานิ

พนิักงานิประจำา พนิักงานิชั่ั�วคราว รวม่

เพศ ชาย่ 37% 115% 52%

หุ้ญิงิ 40% 114% 62%

รวม 39% 115% 57%

อายุ่ 30 ปี หุ้ร่อน้อย่กำว่า 55% 116% 80%

31 - 50 ปี 33% 121% 43%

มากำกำว่า 50 ปี 23% 91% 36%

รวม 39% 115% 57%

ระด้ับ ผ้้บริหุ้ารระด้ับสื่้งิ 21% 21% 21%

ผ้้บริหุ้ารระด้ับกำล้างิ/ 
หุ้ัวหุ้น้างิาน

26% 26% 26%

พนักำงิานปฏิิบัต้ิกำาร 41% 115% 62%

รวม 39% 115% 57%

หมายเหตุุ: 
(1) ขั้้อม้ล้จ่ากำหุ้น่วย่ธิุรกำิจ่ภาย่ใต้้กำารค่วบคุ่มกำารด้ำาเนินงิานขั้องิไมเนอร์ รวมเอ็นเอช โฮเทล้ กำรุ�ป
(2) อัต้รากำารล้าออกำขั้องิพนักำงิานค่ำานวณจ่ากำจ่ำานวนรวมขั้องิพนักำงิานท้�ล้าออกำระหุ้ว่างิปีหุ้ารด้้วย่จ่ำานวนพนักำงิานฉล้้�ย่
(3) ขั้้อม้ล้อัต้รากำารล้าออกำแย่กำต้ามพนักำงิานประจ่ำาหุ้ร่อชั�วค่ราว ม้แสื่ด้งิต้ั�งิแต่้ปี 2564 เป็นต้้นไป จ่ำานวนพนักำงิานชั�วค่ราวคิ่ด้เป็น

ร้อย่ล้ะ 30 ขั้องิพนักำงิานในหุ้น่วย่ธิุรกิำจ่ภาย่ใต้้กำารค่วบคุ่มกำารด้ำาเนินงิานขั้องิไมเนอร์ ซึึ่�งิโด้ย่ปกำต้ิพนักำงิานกำลุ้่มน้�จ่ะม้ระย่ะเวล้า 
กำารทำางิานกำับบริษััทท้�สื่ั�นกำว่า 

 นอกำจ่ากำน้�ในกำลุ้่มพนักำงิานชั�วค่ราวนั�นพนักำงิานหุ้ญิงิม้สื่ัด้สื่่วนท้�สื่้งิกำว่า แล้ะพนักำงิานชั�วค่ราวม้อัต้ราล้าออกำท้�สื่้งิ 
 ทำาใหุ้้กำารค่ำานวนอัต้รากำารล้าออกำรวมแสื่ด้งิถืึงิอัต้รากำารล้าออกำขั้องิพนักำงิานหุ้ญิงิท้�สื่้งิกำว่า
(4) ปรับปรุงิขั้้อม้ล้    

สวัสดำิการขอังพนิักงานิ แยกตาม่ประเภทการจ้างงานิ(1)

พนิักงานิประจำา พนิักงานิชั่ั�วคราว(2)

ประกำันช้วิต้

กำารรักำษัาพย่าบาล้

ค่วามคุ่้มค่รองิกำรณ้พิกำารหุ้ร่อทุพพล้ภาพ

กำารล้าค่ล้อด้บุต้ร

บำานาญเกำษั้ย่ณอายุ่

Employees Joint Investment Program (EJIP)(3)

ประกำันสื่ังิค่ม

กำองิทุนสื่ำารองิเล้้�ย่งิช้พ

หมายเหตุุ: 
(1) สื่ำาหุ้รับพนักำงิานท้�ทำางิานในประเทศไทย่
(2) “พนกัำงิานชั�วค่ราว” ขั้องิธิรุกำจิ่โรงิแรม หุ้มาย่ถืงึิ พนกัำงิานท้�จ้่างิงิานต้ามสื่ญัญาแต่้ไม่รวมพนกัำงิานท้�จ้่างิเป็นราย่วนัสื่ำาหุ้รับงิานจ่ดั้เล้้�ย่งิ
(3) สื่ำาหุ้รับผ้้บริหุ้ารท้�ผ่านเกำณฑ์์ขั้้อกำำาหุ้นด้

จำานิวนิชั่ั�วโม่งฝึึกอับรม่เฉล่�ยต่อัพนิักงานิต่อัปี แยกตาม่ระดำับขอังพนิักงานิ((1)

สื่ำาหุ้รับปีสื่ิ�นสืุ่ด้วันท้� 31 ธิันวาค่ม 2565

จำานิวนิชั่ั�วโม่งฝึึกอับรม่เฉล่�ยต่อัพนิักงานิต่อัปี

การอับรม่
ภาคบังคับ

การอับรม่
เพ่�อัการพัฒนิา

รวม่

ผ้้บริหุ้ารระด้ับสื่้งิ  8  16  24 

ผ้้บริหุ้ารระด้ับกำล้างิ/ หุ้ัวหุ้น้างิาน  9  16  25 

พนักำงิานปฏิิบัต้ิกำาร  17  20  37 

ค่่าเฉล่�ยโดยรวม  16  19  35 

ค่่าใช้้จุ่ายการฝึึกอับรมเฉล่�ยตุ่อัพนักงานตุ่อัปี (บาท)  2,728 

หมายเหตุุ: 
(1) ขั้้อม้ล้จ่ากำหุ้น่วย่ธิุรกำิจ่ภาย่ใต้้กำารค่วบคุ่มกำารด้ำาเนินงิานขั้องิไมเนอร์ รวมเอ็นเอช โฮเทล้ กำรุ�ป แต้่ไม่รวมไมเนอร์ ฟู้้�ด้  

ในต้ะวันออกำกำล้างิ
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หลักสูตรการอบรม่และพัฒนิาบุค์ลากรข่องไม่เนิอร์ ปี 2565

Levels Compulsory System Training Functional Training Managerial & Work 
Performance Skills 

Development 

Leadership Development 
(Competency-Based)

Executive Development &
Talend Development 

Programs

Senior Executive • Orientation
• Minor Executive 

Onboarding Program  
(90 Days)

• Time for you & Behaviour  
for success

• Code of Conduct &  
Anti-Corruption

• Personal Data Protection 
& GDPR (DSAR)

• Sustainability 101
• IT security
• Corporate Legal
• Human Rights
Minor Hotels
• Appropriate Workplace  

Behaviour
• Discovery Loyalty  

Programme
• People & Culture  

Governance
Minor Food 
• COVID-19 responsibility 
 & service tips
• Work from Home courses

• Basic Computer Training
• Employee Platform
• PeopleStrong Training 

(HRIS Platform)

 • Targeted Selection
• Computer Skills Training
Minor Hotels
• E-Learning Program 

(E-Cornell) for GM
• Mastering Performance 

Management (MPM)
• Business Leadership 

Development Program 
(BLDP) for GM

• Mastering Workplace 
Coaching

Minor Food
• Language Clinic (English)

• M-LEAD
Minor Hotels
• Enterprise Leader 

Program
• Percipio – Leadership 

Development - Online 
Series

• Situational Leadership II
• HSMAI-Business & 

Commercial Acumen 
Certificate (GM Academy)

• Emergenetics and EQ 2.0
• Emotional Intelligence  

EQ 2.0

• Executive Coaching & 
Mentoring

• Executive Certification 
Program

• Design Thinking for 
Executives

• Digital Academy – 
Executive Track

Minor Hotels
• GM Academy



9เศรษฐกิิจ คณะกิรรมกิารบริษัท ทรัพยากิรมนุุษย์ ความปลอดภััย
และอาชีีวอนุามัย

ผลกิารดำาเนิุนุงานุ
ด้านุสิิ่�งแวดล้อม

ความหลากิหลาย
ทางชีีวภัาพ

สิ่มาชิีกิ
และประกิาศนีุยบัตร

Levels Compulsory System Training Functional Training Managerial & Work 
Performance Skills 

Development 

Leadership Development 
(Competency-Based)

Executive Development &
Talend Development 

Programs

Middle 
Management

• Orientation
• Minor Executive 

Onboarding Program  
(90 Days)

• Time for you & Behaviour 
for success

• Code of Conduct &  
Anti-Corruption

• Personal Data Protection 
& GDPR (DSAR)

• Sustainability 101
• IT security
• Corporate Legal
• Human Rights
Minor Hotels
• Appropriate Workplace 

Behaviour
• Loyalty Program 

Introduction
• R2W Journeys – New 

Hygiene and Safety 
Protocols and Practices

• New Manager Orientation 
(NMO 1-4 )

• Basic Computer Training
• Employee Platform
• PeopleStrong Training 

(HRIS Platform)

 Minor Hotels 
• Business Knowledge 

Courses by Level
Minor Shared Service
• Finance & Accouting 

Knowledge

• Targeted Selection
• Language Clinic (English)
• Computer Skills Training
Minor Hotels
• E-Learning Program 

(E-Cornell) for Department 
head

• Mastering Performance 
Management (MPM)

• Mastering Workplace 
Coaching

Minor Food
• Digital Foundations 

upskilling
• Digital for Leader

• Behaviours for success
Minor Hotels
• Agile Leader Program
• Percipio – Leadership 

Development - Online 
Series

• Commercial Leader 
Program

• Situational Leadership II
• edX @ Minor Hotels
• Emergenetics and EQ 2.0
• Emotional Intelligence  

EQ 2.0
Minor Food
• First-Time Manager 

Program
• Business Leadership 

Development Program 
(BLDP) for Operation 
Heads

Minor Hotels
• Endeavor and Horizon 

Journey
Minor Food
• GROW experiment 

playground



10เศรษฐกิิจ คณะกิรรมกิารบริษัท ทรัพยากิรมนุุษย์ ความปลอดภััย
และอาชีีวอนุามัย

ผลกิารดำาเนิุนุงานุ
ด้านุสิิ่�งแวดล้อม

ความหลากิหลาย
ทางชีีวภัาพ

สิ่มาชิีกิ
และประกิาศนีุยบัตร

Levels Compulsory System Training Functional Training Managerial & Work 
Performance Skills 

Development 

Leadership Development 
(Competency-Based)

Executive Development &
Talend Development 

Programs

Entry Level 
Management, 
Supervisory 
Specialist

• Orientation
• Time for you & Behaviour 

for success
• Code of Conduct &  

Anti-Corruption
• Personal Data Protection 

& GDPR (DSAR)
• Sustainability 101
• IT security
• Corporate Legal
• Human Rights
Minor Hotels
• Appropriate Workplace 

Behaviour
• Loyalty Program 

Introduction
• R2W Journeys – New 

Hygiene and Safety 
Protocols and Practices

• E-Learning (Virtual 
Campus: Safety, First aid, 
Rostering, etc.)

Minor Food 
• Area Coach Onboarding 

Program
• COVID-19 responsibility & 

service tips
• Work from Home courses

• Basic Computer Training 
• Employee Platform
• PeopleStrong Training 

(HRIS Platform)

Minor Hotels
• Brand Programme 

(Leaders and Team 
Programmes)

• Business Knowledge 
Course by level

• E-learning Courses
• Job Skills Coach 

Certification
Minor Food 
• MLDP for Store Manager
• Business Management for 

Store Manager
• People Leadership 

Program (PLDP) for Store 
Manager

• Business Leadership 
Development Program 
(BLDP)

Minor Lifestyle
• eBasic Business 

Knowledge, Online 
business

Minor Shared Service 
• Accounting & Finance 

Knowledge Enhancement
• English for IT & 

Accounting

• Computer Skills
• Candidate Selection 

Training
Minor Hotels
• Skillsoft Leadership 

Development Program
• Supervisory Develoment 

Series
Minor Food
• Entry Level Leadership 

Series (DDI Competency-
Based)

• Business Leadership 
Development Program 
(BLDP) for Area Coach, 
Store Manager

• Shift Management for 
Store Manager

• Operations training (store, 
product, service, food 
safety)

• MLDP for Store Manager
• Outward mindset
• Working as high 

performing team
• Digital Foundations 

upskilling
Minor Lifestyle
• Supervisory Skills
• Language Training 

Programs
• Digital Marketing

• Behaviours for success
Minor Hotels
• Percipio – Leadership 

Development - Online 
Series

Minor Food
• First-Time Manager 

Program

• Digital Academy – Mid 
Management Track

Minor Hotels
• Wavelength Journey
• Ascent Program
• Agile Leader
Minor Food
• Store Management 

Trainee Program



11เศรษฐกิิจ คณะกิรรมกิารบริษัท ทรัพยากิรมนุุษย์ ความปลอดภััย
และอาชีีวอนุามัย

ผลกิารดำาเนิุนุงานุ
ด้านุสิิ่�งแวดล้อม

ความหลากิหลาย
ทางชีีวภัาพ

สิ่มาชิีกิ
และประกิาศนีุยบัตร

Levels Compulsory System Training Functional Training Managerial & Work 
Performance Skills 

Development 

Leadership Development 
(Competency-Based)

Executive Development &
Talend Development 

Programs

Office-Based 
Employee

• Orientation
• Minor Executive 

Onboarding Program  
(90 Days)

• Time for you & Behaviour 
for success

• Code of Conduct &  
Anti-Corruption

• Personal Data Protection 
& GDPR (DSAR)

• Sustainability 101
• IT security
• Corporate Legal
• Human Rights
Minor Hotels
• Appropriate Workplace 

Behaviour
• Loyalty Program 

Introduction
Minor Food 
• COVID-19 responsibility & 

service tips
• Work from Home courses

• Basic Computer Training 
• Employee Platform
• PeopleStrong Training 

(HRIS Platform)

Minor Food
• Customer Management
• Business Management
• People Management
Minor Shared Service
• Accounting & Finance 

Knowledge Enhancement
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และอาชีีวอนุามัย

ผลกิารดำาเนิุนุงานุ
ด้านุสิิ่�งแวดล้อม

ความหลากิหลาย
ทางชีีวภัาพ

สิ่มาชิีกิ
และประกิาศนีุยบัตร

Levels Compulsory System Training Functional Training Managerial & Work 
Performance Skills 

Development 

Leadership Development 
(Competency-Based)

Executive Development &
Talend Development 

Programs

Store/ Hotel 
Employee

• Orientation
• Time for you & Behaviour 

for success
• Code of Conduct &  

Anti-Corruption
• Personal Data Protection 

& GDPR (DSAR)
• Sustainability 101
• IT security
• Corporate Legal
• Human Rights
Minor Hotels
• Appropriate Workplace 

Behaviour
• Loyalty Program 

Introduction
• R2W Journeys – New 

Hygiene and Safety 
Protocols and Practices

• E-Learning (Virtual 
Campus: Safety, First aid, 
Rostering, etc.)

Minor Food 
• Area Coach Onboarding 

Program
• COVID-19 responsibility & 

service tips
• Work from Home courses

• Basic Computer Training 
• Employee Platform
• PeopleStrong Training 

(HRIS Platform)
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และอาชีีวอนุามัย

ผลกิารดำาเนิุนุงานุ
ด้านุสิิ่�งแวดล้อม

ความหลากิหลาย
ทางชีีวภัาพ

สิ่มาชิีกิ
และประกิาศนีุยบัตร

ตัวช่้�วัดำด้ำานิค์วาม่ปลอดำภัยและอาช่้วอนิามั่ย(1) (2)

พนัิกงานิ

2562 2563 2564 2565(8)

หน่ิวย อัตรา หน่ิวย อัตรา หน่ิวย อัตรา หน่ิวย อัตรา

การบาดเจ็ำบจำากการทั้ำางาน(3)

(หน่วย: ราย, อ้ตุรา: IR)
ไมเนอร์ โฮเทล้ส์ื่  258  8.36  405  8.25  481  9.38  751  12.13 

ไมเนอร์ ฟ้�ด้(4)  128  4.47  119  4.94  80  2.39  91  2.79

ไมเนอร์ ไล้ฟ์สื่ไต้ล์้  1  0.17  16  2.97  4  0.91  1  0.55 

ไมเนอร์ อินเตุอร์เนช้�นแนล  387  5.93  540  6.87  565  6.33  843  8.75

การหยุดงานจำากการบาดเจ็ำบ
จำากการทั้ำางาน
(หน่วย: ว้น, อ้ตุรา: LDR)

ไมเนอร์ โฮเทล้ส์ื่  999  32.39  4,877  99.32  4,292  83.65  9,720  157.02 

ไมเนอร์ ฟ้�ด้(4)  130  102.21(5)  542  22.52  385  11.50  469  14.40 

ไมเนอร์ ไล้ฟ์สื่ไต้ล์้  4  2.95(6)  22  4.08  9  2.04  2  1.10 

ไมเนอร์ อินเตุอร์เนช้�นแนล  1,133  33.85(7)  5,441  69.25  4,686  52.54  10,191  105.83

การบาดเจ็ำบจำากการทั้ำางาน
ท่ั้�ม่การหยุดงาน
(หน่วย: ราย, อ้ตุรา: LTIFR)

ไมเนอร์ โฮเทล้ส์ื่  197  6.39  261  5.32  268  5.22  449  7.25 

ไมเนอร์ ฟ้�ด้(4)  11  8.65(5)  60  2.49  42  1.25  37  1.14 

ไมเนอร์ ไล้ฟ์สื่ไต้ล์้  1  0.74(6)  8  1.48  4  0.91  1  0.55 

ไมเนอร์ อินเตุอร์เนช้�นแนล  209  6.24(7)  329  4.19  314  3.52  487  5.06 

หมายเหตุุ:
(1) ทุกำตั้วช้�วัด้ท้�เป็นอัต้ราเท้ย่บจ่ากำกำารทำางิาน 1 ล้้านชั�วโมงิ
(2) ในปี 2565 รวมทั�งิ 3 กำลุ่้มธุิรกิำจ่: ไมเนอร์ โฮเทล้ส์ื่ - โรงิแรมทั�งิท้�อย่้่ภาย่ใต้้กำารค่วบคุ่มแล้ะไม่ได้้อย่้่ภาย่ใต้้กำารค่วบคุ่มขั้องิไมเนอร์ 496 แหุ่้งิ สื่ำานักำงิานแล้ะศ้นย์่แสื่ด้งิหุ้้องิพักำตั้วอย่่างิ 10 แหุ่้งิ แล้ะศ้นย์่กำารค้่า 4 แหุ่้งิ ซึ�งิรวมเอ็นเอช โฮเทล้ กำรุ�ป แล้ะอนันต้รา เวเค่ชั�น ค่ลั้บ;  

ไมเนอร์ ฟ้�ด้ - ร้านอาหุ้ารท้�ไมเนอร์เป็นเจ้่าขั้องิในประเทศไทย่ ออสื่เต้รเล้้ย่ แล้ะนิวซ้แล้นด์้, ไมเนอร์ แด้ร้�, อาร์ต้ ออฟ เบค่กิำ�งิ, นวศร้ แมน้แฟค่เจ่อริ�งิ แล้ะโรงิคั่�วกำาแฟ 2 แหุ่้งิในออสื่เต้รเล้้ย่; ไมเนอร์ ไล้ฟ์สื่ไต้ล์้ - จุ่ด้จ่ำาหุ้น่าย่สิื่นค้่าไล้ฟ์สื่ไต้ล์้ในประเทศไทย่ ราย่ล้ะเอ้ย่ด้อ้างิอิงิได้้จ่ากำ  
“ค่วามปล้อด้ภัย่แล้ะอาช้วอนามัย่ แล้ะค่วามเป็นอย่้่ท้�ด้้ขั้องิพนักำงิาน” บนเว็บไซต์้ขั้องิไมเนอร์ในส่ื่วน พน้กงาน

(3) นับเฉพาะกำารบาด้เจ็่บท้�ม้กำารส่ื่งิตั้วไปรักำษัาภาย่นอกำ ไม่รวมกำารบาด้เจ็่บระดั้บท้�ต้้องิกำารเพ้ย่งิกำารปฐมพย่าบาล้
(4) นวศร้ แมน้แฟค่เจ่อริ�งิย้่าย่ไปด้ำาเนินกำารภาย่ใต้้ไมเนอร์ ฟ้�ด้ แทนไมเนอร์ ไล้ฟ์สื่ไต้ล์้ ในปี 2565 
(5) ในปี 2562 ค่ำานวณเท้ย่บกัำบ 1,271,901 ชั�วโมงิกำารทำางิานขั้องิไมเนอร์ แด้ร้� แล้ะไมเนอร์ ฟ้�ด้ ออสื่เต้รเล้้ย่ เท่านั�น
(6) ในปี 2562 ค่ำานวณเท้ย่บกัำบ 1,365,000 ชั�วโมงิกำารทำางิานขั้องินวศร้ แมน้แฟค่เจ่อริ�งิ เท่านั�น
(7) ในปี 2562 ค่ำานวณเท้ย่บกัำบ 33,474,229 ชั�วโมงิกำารทำางิานขั้องิไมเนอร์ ฟ้�ด้ - ไมเนอร์ แด้ร้�, แล้ะไมเนอร์ ฟ้�ด้ส์ื่ ออสื่เต้รเล้้ย่; ไมเนอร์ โฮเทล้ส์ื่ - 110 โรงิแรม; ไมเนอร์ ไล้ฟ์สื่ไต้ล์้ - นวศร้ แมน้แฟค่เจ่อริ�งิ
(8) อย่้่ภาย่ใต้้ขั้อบเขั้ต้กำารต้รวจ่รับรองิขั้องิ LRQA ราย่ล้ะเอ้ย่ด้อ้างิอิงิได้้จ่ากำ เก่�ยวก้บรายงานฉบ้บน่� บนเว็บไซต์้ขั้องิไมเนอร์
(9)  กำารบาด้เจ็่บจ่ากำกำารทำางิานท้�ส่ื่งิผล้กำระทบรุนแรงิ หุ้มาย่ถึืงิ กำารบาด้เจ็่บจ่ากำกำารทำางิานท้�ส่ื่งิผล้ทำาใหุ้้ได้้รับบาด้เจ็่บถึืงิขัั้�นเส้ื่ย่ช้วิต้ หุ้ร่อพิกำาร ทุพพล้ภาพ ส้ื่ญเส้ื่ย่อวัย่วะ หุ้ร่อไม่สื่ามารถืกำลั้บมาเป็นปกำติ้ได้้ หุ้ร่อไม่สื่ามารถืรักำษัาฟ้�นฟ้ใหุ้้กำลั้บมาม้สื่ภาพเหุ้ม่อนก่ำอน 

ได้้รับกำารบาด้เจ็่บได้้ภาย่ใน 6 เด่้อน นับจ่ากำวันท้�เกิำด้เหุ้ตุ้
(10) ไม่รวมร้านอาหุ้ารในไทย่ท้�ไมเนอร์เป็นเจ้่าขั้องิ แล้ะจุ่ด้จั่ด้จ่ำาหุ้น่าย่สิื่นค้่าไล้ฟ์สื่ไต้ล์้ จ่นถึืงิปี 2563
(11) รวม 31 โรงิแรมภาย่ใต้้ไมเนอร์ โฮเทล้ส์ื่; ไมเนอร์ ฟ้�ด้ - ไมเนอร์ แด้ร้�, อาร์ต้ ออฟ เบค่กิำ�งิ, แล้ะนวศร้ แมน้แฟค่เจ่อริ�งิ

https://www.minor.com/storage/download/sustainability-reports/2022/mint-people-th.pdf
https://www.minor.com/storage/download/sustainability-reports/2022/mint-sd-report-th.pdf
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และอาชีีวอนุามัย

ผลกิารดำาเนิุนุงานุ
ด้านุสิิ่�งแวดล้อม

ความหลากิหลาย
ทางชีีวภัาพ

สิ่มาชิีกิ
และประกิาศนีุยบัตร

2562 2563 2564 2565(8)

หน่ิวย อัตรา หน่ิวย อัตรา หน่ิวย อัตรา หน่ิวย อัตรา

การบาดเจ็ำบจำากการทั้ำางาน
ท่ั้�ส่์งผลกระทั้บรุนแรง(9) 

(ไม่รวมกรณ่ีเส่์ยช่วิตุ)
(หน่วย: ราย)

ไมเนอร์ โฮเทล้ส์ื่ 8 0.13
ไมเนอร์ ฟ้�ด้(4) 2 0.06
ไมเนอร์ ไล้ฟ์สื่ไต้ล์้ 0 0.00
ไมเนอร์ อินเตุอร์เนช้�นแนล 10 0.10

การเส่์ยช่วิตุจำากการทั้ำางาน
(หน่วย: ราย)

ไมเนอร์ โฮเทล้ส์ื่ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 0.02
ไมเนอร์ ฟ้�ด้(4) 2 0.07 1 0.04 0 0.00 0 0.00
ไมเนอร์ ไล้ฟ์สื่ไต้ล์้ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
ไมเนอร์ อินเตุอร์เนช้�นแนล 2 0.03 1 0.01 0 0.00 1 0.01

การเจ็ำบป่ีวยจำากการทั้ำางาน(10)

(หน่วย: ราย, อ้ตุรา: ODR)
ไมเนอร์ โฮเทล้ส์ื่ 0 0.00 6 0.12 4  0.08  4  0.06 
ไมเนอร์ ฟ้�ด้(4) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
ไมเนอร์ ไล้ฟ์สื่ไต้ล์้ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
ไมเนอร์ อินเตุอร์เนช้�นแนล 0 0.00  6 0.11  4  0.07  4  0.04 

ชั้�วโม่งการทำางานิ (ชั้�วโม่ง) 2562 2563 2564 2565(8)

ไมเนอร์ โฮเทล้ส์ื่  30,846,329  49,104,671  51,306,187  61,903,380 
ไมเนอร์ ฟ้�ด้(4)  28,620,062  24,069,546  33,481,992  32,572,156
ไมเนอร์ ไล้ฟ์สื่ไต้ล์้  5,846,065  5,385,275  4,407,806  1,820,978 
ไมเนอร์ อินเตุอร์เนช้�นแนล  65,312,456  78,559,492  89,195,985 96,296,514

หมายเหตุุ:
(1) ทุกำตั้วช้�วัด้ท้�เป็นอัต้ราเท้ย่บจ่ากำกำารทำางิาน 1 ล้้านชั�วโมงิ
(2) ในปี 2565 รวมทั�งิ 3 กำลุ่้มธุิรกิำจ่: ไมเนอร์ โฮเทล้ส์ื่ - โรงิแรมทั�งิท้�อย่้่ภาย่ใต้้กำารค่วบคุ่มแล้ะไม่ได้้อย่้่ภาย่ใต้้กำารค่วบคุ่มขั้องิไมเนอร์ 496 แหุ่้งิ สื่ำานักำงิานแล้ะศ้นย์่แสื่ด้งิหุ้้องิพักำตั้วอย่่างิ 10 แหุ่้งิ แล้ะศ้นย์่กำารค้่า 4 แหุ่้งิ ซึ�งิรวมเอ็นเอช โฮเทล้ กำรุ�ป แล้ะอนันต้รา เวเค่ชั�น ค่ลั้บ;  

ไมเนอร์ ฟ้�ด้ - ร้านอาหุ้ารท้�ไมเนอร์เป็นเจ้่าขั้องิในประเทศไทย่ ออสื่เต้รเล้้ย่ แล้ะนิวซ้แล้นด์้, ไมเนอร์ แด้ร้�, อาร์ต้ ออฟ เบค่กิำ�งิ, นวศร้ แมน้แฟค่เจ่อริ�งิ แล้ะโรงิคั่�วกำาแฟ 2 แหุ่้งิในออสื่เต้รเล้้ย่; ไมเนอร์ ไล้ฟ์สื่ไต้ล์้ - จุ่ด้จ่ำาหุ้น่าย่สิื่นค้่าไล้ฟ์สื่ไต้ล์้ในประเทศไทย่ ราย่ล้ะเอ้ย่ด้อ้างิอิงิได้้จ่ากำ  
“ค่วามปล้อด้ภัย่แล้ะอาช้วอนามัย่ แล้ะค่วามเป็นอย่้่ท้�ด้้ขั้องิพนักำงิาน” บนเว็บไซต์้ขั้องิไมเนอร์ในส่ื่วน พน้กงาน

(3) นับเฉพาะกำารบาด้เจ็่บท้�ม้กำารส่ื่งิตั้วไปรักำษัาภาย่นอกำ ไม่รวมกำารบาด้เจ็่บระดั้บท้�ต้้องิกำารเพ้ย่งิกำารปฐมพย่าบาล้
(4) นวศร้ แมน้แฟค่เจ่อริ�งิย้่าย่ไปด้ำาเนินกำารภาย่ใต้้ไมเนอร์ ฟ้�ด้ แทนไมเนอร์ ไล้ฟ์สื่ไต้ล์้ ในปี 2565 
(5) ในปี 2562 ค่ำานวณเท้ย่บกัำบ 1,271,901 ชั�วโมงิกำารทำางิานขั้องิไมเนอร์ แด้ร้� แล้ะไมเนอร์ ฟ้�ด้ ออสื่เต้รเล้้ย่ เท่านั�น
(6) ในปี 2562 ค่ำานวณเท้ย่บกัำบ 1,365,000 ชั�วโมงิกำารทำางิานขั้องินวศร้ แมน้แฟค่เจ่อริ�งิ เท่านั�น
(7) ในปี 2562 ค่ำานวณเท้ย่บกัำบ 33,474,229 ชั�วโมงิกำารทำางิานขั้องิไมเนอร์ ฟ้�ด้ - ไมเนอร์ แด้ร้�, แล้ะไมเนอร์ ฟ้�ด้ส์ื่ ออสื่เต้รเล้้ย่; ไมเนอร์ โฮเทล้ส์ื่ - 110 โรงิแรม; ไมเนอร์ ไล้ฟ์สื่ไต้ล์้ - นวศร้ แมน้แฟค่เจ่อริ�งิ
(8) อย่้่ภาย่ใต้้ขั้อบเขั้ต้กำารต้รวจ่รับรองิขั้องิ LRQA ราย่ล้ะเอ้ย่ด้อ้างิอิงิได้้จ่ากำ เก่�ยวก้บรายงานฉบ้บน่� บนเว็บไซต์้ขั้องิไมเนอร์
(9)  กำารบาด้เจ็่บจ่ากำกำารทำางิานท้�ส่ื่งิผล้กำระทบรุนแรงิ หุ้มาย่ถึืงิ กำารบาด้เจ็่บจ่ากำกำารทำางิานท้�ส่ื่งิผล้ทำาใหุ้้ได้้รับบาด้เจ็่บถึืงิขัั้�นเส้ื่ย่ช้วิต้ หุ้ร่อพิกำาร ทุพพล้ภาพ ส้ื่ญเส้ื่ย่อวัย่วะ หุ้ร่อไม่สื่ามารถืกำลั้บมาเป็นปกำติ้ได้้ หุ้ร่อไม่สื่ามารถืรักำษัาฟ้�นฟ้ใหุ้้กำลั้บมาม้สื่ภาพเหุ้ม่อนก่ำอน 

ได้้รับกำารบาด้เจ็่บได้้ภาย่ใน 6 เด่้อน นับจ่ากำวันท้�เกิำด้เหุ้ตุ้
(10) ไม่รวมร้านอาหุ้ารในไทย่ท้�ไมเนอร์เป็นเจ้่าขั้องิ แล้ะจุ่ด้จั่ด้จ่ำาหุ้น่าย่สิื่นค้่าไล้ฟ์สื่ไต้ล์้ จ่นถึืงิปี 2563
(11) รวม 31 โรงิแรมภาย่ใต้้ไมเนอร์ โฮเทล้ส์ื่; ไมเนอร์ ฟ้�ด้ - ไมเนอร์ แด้ร้�, อาร์ต้ ออฟ เบค่กิำ�งิ, แล้ะนวศร้ แมน้แฟค่เจ่อริ�งิ

https://www.minor.com/storage/download/sustainability-reports/2022/mint-people-th.pdf
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15เศรษฐกิิจ คณะกิรรมกิารบริษัท ทรัพยากิรมนุุษย์ ความปลอดภััย
และอาชีีวอนุามัย

ผลกิารดำาเนิุนุงานุ
ด้านุสิิ่�งแวดล้อม

ความหลากิหลาย
ทางชีีวภัาพ

สิ่มาชิีกิ
และประกิาศนีุยบัตร

ผู้รับเหม่า

2562 2563 2564 2565(8) (11)

หน่ิวย อัตรา หน่ิวย อัตรา หน่ิวย อัตรา หน่ิวย อัตรา

กำารบาด้เจ็่บจ่ากำกำารทำางิาน (หุ้น่วย่: ราย่, อัต้รา: IR) 0 0.00 2 1.35 22 14.33 39 14.82

กำารหุ้ยุ่ด้งิานจ่ากำกำารบาด้เจ็่บจ่ากำกำารทำางิาน (หุ้น่วย่: วัน, อัต้รา: LDR) 0 0.00 2 1.35 36 23.45 133 50.54

กำารบาด้เจ็่บจ่ากำกำารทำางิานท้�ม้กำารหุ้ยุ่ด้งิาน (หุ้น่วย่: ราย่, อัต้รา: LTIFR) 0 0.00 2 1.35 14 9.12 24 9.12

กำารเส้ื่ย่ช้วิต้จ่ากำกำารทำางิาน (หุ้น่วย่: ราย่) 0 0.00

กำารบาด้เจ็่บจ่ากำกำารทำางิานท้�ส่ื่งิผล้กำระทบรุนแรงิ(9) 
(ไม่รวมกำรณ้เส้ื่ย่ช้วิต้) (หุ้น่วย่: ราย่)

0 0.00

ชั้�วโม่งการทำางานิ (ชั้�วโม่ง) 2562 2563 2564 2565(8) (11)

ไมเนอร์ โฮเทล้ส์ื่ 1,347,555  1,523,948 2,284,105

ไมเนอร์ ฟ้�ด้  155,671 138,108  11,206 347,345

ไมเนอร์ ไล้ฟ์สื่ไต้ล์้ 0 0

ไมเนอร์ อินเตุอร์เนช้�นแนล  155,671 1,485,663  1,535,154 2,631,450

หมายเหตุุ:
(1) ทุกำตั้วช้�วัด้ท้�เป็นอัต้ราเท้ย่บจ่ากำกำารทำางิาน 1 ล้้านชั�วโมงิ
(2) ในปี 2565 รวมทั�งิ 3 กำลุ่้มธุิรกิำจ่: ไมเนอร์ โฮเทล้ส์ื่ - โรงิแรมทั�งิท้�อย่้่ภาย่ใต้้กำารค่วบคุ่มแล้ะไม่ได้้อย่้่ภาย่ใต้้กำารค่วบคุ่มขั้องิไมเนอร์ 496 แหุ่้งิ สื่ำานักำงิานแล้ะศ้นย์่แสื่ด้งิหุ้้องิพักำตั้วอย่่างิ 10 แหุ่้งิ แล้ะศ้นย์่กำารค้่า 4 แหุ่้งิ ซึ�งิรวมเอ็นเอช โฮเทล้ กำรุ�ป แล้ะอนันต้รา เวเค่ชั�น ค่ลั้บ;  

ไมเนอร์ ฟ้�ด้ - ร้านอาหุ้ารท้�ไมเนอร์เป็นเจ้่าขั้องิในประเทศไทย่ ออสื่เต้รเล้้ย่ แล้ะนิวซ้แล้นด์้, ไมเนอร์ แด้ร้�, อาร์ต้ ออฟ เบค่กิำ�งิ, นวศร้ แมน้แฟค่เจ่อริ�งิ แล้ะโรงิคั่�วกำาแฟ 2 แหุ่้งิในออสื่เต้รเล้้ย่; ไมเนอร์ ไล้ฟ์สื่ไต้ล์้ - จุ่ด้จ่ำาหุ้น่าย่สิื่นค้่าไล้ฟ์สื่ไต้ล์้ในประเทศไทย่ ราย่ล้ะเอ้ย่ด้อ้างิอิงิได้้จ่ากำ  
“ค่วามปล้อด้ภัย่แล้ะอาช้วอนามัย่ แล้ะค่วามเป็นอย่้่ท้�ด้้ขั้องิพนักำงิาน” บนเว็บไซต์้ขั้องิไมเนอร์ในส่ื่วน พน้กงาน

(3) นับเฉพาะกำารบาด้เจ็่บท้�ม้กำารส่ื่งิตั้วไปรักำษัาภาย่นอกำ ไม่รวมกำารบาด้เจ็่บระดั้บท้�ต้้องิกำารเพ้ย่งิกำารปฐมพย่าบาล้
(4) นวศร้ แมน้แฟค่เจ่อริ�งิย้่าย่ไปด้ำาเนินกำารภาย่ใต้้ไมเนอร์ ฟ้�ด้ แทนไมเนอร์ ไล้ฟ์สื่ไต้ล์้ ในปี 2565 
(5) ในปี 2562 ค่ำานวณเท้ย่บกัำบ 1,271,901 ชั�วโมงิกำารทำางิานขั้องิไมเนอร์ แด้ร้� แล้ะไมเนอร์ ฟ้�ด้ ออสื่เต้รเล้้ย่ เท่านั�น
(6) ในปี 2562 ค่ำานวณเท้ย่บกัำบ 1,365,000 ชั�วโมงิกำารทำางิานขั้องินวศร้ แมน้แฟค่เจ่อริ�งิ เท่านั�น
(7) ในปี 2562 ค่ำานวณเท้ย่บกัำบ 33,474,229 ชั�วโมงิกำารทำางิานขั้องิไมเนอร์ ฟ้�ด้ - ไมเนอร์ แด้ร้�, แล้ะไมเนอร์ ฟ้�ด้ส์ื่ ออสื่เต้รเล้้ย่; ไมเนอร์ โฮเทล้ส์ื่ - 110 โรงิแรม; ไมเนอร์ ไล้ฟ์สื่ไต้ล์้ - นวศร้ แมน้แฟค่เจ่อริ�งิ
(8) อย่้่ภาย่ใต้้ขั้อบเขั้ต้กำารต้รวจ่รับรองิขั้องิ LRQA ราย่ล้ะเอ้ย่ด้อ้างิอิงิได้้จ่ากำ เก่�ยวก้บรายงานฉบ้บน่� บนเว็บไซต์้ขั้องิไมเนอร์
(9)  กำารบาด้เจ็่บจ่ากำกำารทำางิานท้�ส่ื่งิผล้กำระทบรุนแรงิ หุ้มาย่ถึืงิ กำารบาด้เจ็่บจ่ากำกำารทำางิานท้�ส่ื่งิผล้ทำาใหุ้้ได้้รับบาด้เจ็่บถึืงิขัั้�นเส้ื่ย่ช้วิต้ หุ้ร่อพิกำาร ทุพพล้ภาพ ส้ื่ญเส้ื่ย่อวัย่วะ หุ้ร่อไม่สื่ามารถืกำลั้บมาเป็นปกำติ้ได้้ หุ้ร่อไม่สื่ามารถืรักำษัาฟ้�นฟ้ใหุ้้กำลั้บมาม้สื่ภาพเหุ้ม่อนก่ำอน 

ได้้รับกำารบาด้เจ็่บได้้ภาย่ใน 6 เด่้อน นับจ่ากำวันท้�เกิำด้เหุ้ตุ้
(10) ไม่รวมร้านอาหุ้ารในไทย่ท้�ไมเนอร์เป็นเจ้่าขั้องิ แล้ะจุ่ด้จั่ด้จ่ำาหุ้น่าย่สิื่นค้่าไล้ฟ์สื่ไต้ล์้ จ่นถึืงิปี 2563
(11) รวม 31 โรงิแรมภาย่ใต้้ไมเนอร์ โฮเทล้ส์ื่; ไมเนอร์ ฟ้�ด้ - ไมเนอร์ แด้ร้�, อาร์ต้ ออฟ เบค่กิำ�งิ, แล้ะนวศร้ แมน้แฟค่เจ่อริ�งิ
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ผลกิารดำาเนิุนุงานุ
ด้านุสิิ่�งแวดล้อม

ความหลากิหลาย
ทางชีีวภัาพ

สิ่มาชิีกิ
และประกิาศนีุยบัตร

ผลการดำำาเนิินิงานิด้ำานิสิ�งแวดำล้อม่

ข่อบเข่ตการรายงานิตัวช่้�วัดำด้ำานิสิ�งแวดำล้อม่ข่องไม่เนิอร์ อินิเตอรเ์นิชั้�นิแนิลปี 2564 และ 2565

หน่ิวยธุุรกิจ อัตราการใช้้พลังงานิ การปล่อยก๊าซื้เร้อนิกระจก ปริม่าณนิำ�าท่�ดึำงม่าใช้้ อัตราการก่อกำาเนิิดำข่องเส่ย

2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565

ไมเนอร์ โฮเทั้ลส์์

ไมเนอร์ โฮเทล้ส์ื่ ไม่รวมเอ็นเอช โฮเทล้ กำรุ�ป

เอ็นเอช โฮเทล้ กำรุ�ป

ไมเนอร์ ฟู้้�ด(1)

ไมเนอร์ ฟ้�ด้ในประเทศไทย่
เพิ�มเด้อะ พิซซ่า

ค่อมปะน้ เด้ลิ้เวอร้�
เพิ�มเด้อะ พิซซ่า

ค่อมปะน้ เด้ลิ้เวอร้�
แล้ะสื่ารทำาค่วามเย็่น

1 แบรนด์้ 6 แบรนด์้

ไมเนอร์ ฟ้�ด้ ต่้างิประเทศ(2)

กำลุ่้ม Nomad Coffee

โรงิงิาน(3)

ไมเนอร์ ไลฟ์ู้ส์ไตุล์ NA NA NA NA

การขยายขอบเขตุการรายงานข้อม้ล Scope 3:
• กำารซ่�อสิื่นค้่าแล้ะบริกำารแล้ะกำารซ่�อทรัพย์่สิื่นขั้องิไมเนอร์ ไล้ฟ์สื่ไต้ล์้
• กิำจ่กำรรมท้�เก้ำ�ย่วข้ั้องิกัำบพลั้งิงิานแล้ะเช่�อเพลิ้งิท้�ไม่รวมใน Scope 1 แล้ะ 2 ขั้องิไมเนอร์ โฮเทล้ส์ื่ ร้านอาหุ้ารขั้องิไมเนอร์ ฟ้�ด้ในประเทศไทย่แล้ะต่้างิประเทศ ซึ�งิค่รอบค่ลุ้มไมเนอร์ ฟ้�ด้ในออสื่เต้รเล้้ย่, ไมเนอร์ ฟ้�ด้ในประเทศจ้่น,

ไมเนอร์ ฟ้�ด้ในสิื่งิค่โปร์, ไมเนอร์ ฟ้�ด้ในภ้มิภาค่ต้ะวันออกำกำล้างิ, ไมเนอร์ ฟ้�ด้ในภ้มิภาค่มหุ้าสื่มุทรอินเด้้ย่, เบนิฮานาในสื่หุ้ราชอาณาจั่กำร, ไมเนอร์ แด้ร้�, นวศร้ แมน้แฟค่เจ่อริ�งิ แล้ะจุ่ด้จ่ำาหุ้น่าย่สิื่นค้่าไมเนอร์ ไล้ฟ์สื่ไต้ล์้
• กำารเดิ้นทางิธุิรกิำจ่โด้ย่เค่ร่�องิบินแล้ะรถืเช่าเหุ้มา
• แฟรนไชส์ื่ขั้องิไมเนอร์ ฟ้�ด้ในออสื่เต้รเล้้ย่

หมายเหตุุ:
(1) ปรับกำารราย่งิานข้ั้อม้ล้ขั้องินวศร้ แมน้แฟค่เจ่อริ�งิเข้ั้ามาอย่้่ภาย่ใต้้ไมเนอร์ ฟ้�ด้ เน่�องิจ่ากำม้กำารปรับโค่รงิสื่ร้างิองิค์่กำร
(2) ไมเนอร์ ฟ้�ด้ในต่้างิประเทศ ได้้แก่ำ ไมเนอร์ ฟ้�ด้ในออสื่เต้รเล้้ย่, ไมเนอร์ ฟ้�ด้ในประเทศจ้่น, ไมเนอร์ ฟ้�ด้ในสิื่งิค่โปร์, ไมเนอร์ ฟ้�ด้ในภ้มิภาค่ต้ะวันออกำกำล้างิ, ไมเนอร์ ฟ้�ด้ในภ้มิภาค่มหุ้าสื่มุทรอินเด้้ย่ แล้ะเบนิฮานาในสื่หุ้ราชอาณาจั่กำร 
(3) โรงิงิาน ได้้แก่ำ ไมเนอร์ แด้ร้� แล้ะนวศร้ แมน้แฟค่เจ่อริ�งิ
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ผลกิารดำาเนุินุงานุ
ด้านุสิ่ิ�งแวดล้อม

ความหลากิหลาย
ทางชีีวภัาพ

สิ่มาชีิกิ
และประกิาศนุียบัตร

ตัวชี้วัดด้านสิ่งแวดล้อมของไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล

การใช้พลังงาน(1) (2) 2562(6) 2563 2564(5) 2565

รวมเอ็นเอช โฮเทล กร๊�ป รวมเอ็นเอช โฮเทล กร๊�ป รวมเอ็นเอช โฮเทล กร๊�ป รวมเอ็นเอช โฮเทล กร๊�ป

การใช้พลังงานอื่นๆ (น�้ำามันดีเซล ก๊าซปิโตรเลียมเหลว ก๊าซธรรมชาติ น�้ำามันเบนซิน และอื่นๆ) ล้านกิโลวัตต์ชั่วโมง  425  295  355  445

การใช้พลังงานในการผลิตไฟฟ้าเอง ล้านกิโลวัตต์ชั่วโมง  182  128  159  181

การใช้พลังงานที่ซื้ำอจากภายนอก ล้านกิโลวัตต์ชั่วโมง  590  422  457  585

การใช้พลังงานทางเลือก (แสงอาทิตย์ ลม และน�้ำา) ล้านกิโลวัตต์ชั่วโมง  174  107  135  176

การใช้พลังงานโดยรวม ล้านกิโลวัตต์ชั่วโมง  1,370  953  1,106  1,387

การปล่อยก�าซเรือนกระจก(1) (3) (4) 2562(6) 2563 2564(5) 2565

รวมเอ็นเอช โฮเทล กร๊�ป รวมเอ็นเอช โฮเทล กร๊�ป รวมเอ็นเอช โฮเทล กร๊�ป รวมเอ็นเอช โฮเทล กร๊�ป

การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ Scope 1 เมตริกตัน คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 160,229  107,777  137,644  243,782 

การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ Scope 2 เมตริกตัน คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 277,000 181,637(7) 204,562(7) 257,326(8)

การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ Scope 3 เมตริกตัน คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  28,767 26,186 489,776 810,844

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยรวม เมตริกตัน คาร์บอนไดออกไซด์เทีียบเที่า 465,995 315,600 831,982 1,311,951

หมายเหตุ:
(1) หน่วยธุรกิจภายใต้การควบคุมการด�าเนินงานของไมเนอร์ ครอบคลุม 379 โรงแรม (รวมเอ็นเอช โฮเทล กรุ๊ป), 851 ร้านอาหารที่ไมเนอร์เป็นเจ้าของในประเทศไทย, 10 ร้านอาหารที่ไมเนอร์เป็นเจ้าของในออสเตรเลีย, 154 ร้านอาหารที่ไมเนอร์เป็นเจ้าของในประเทศจีน,  

27 ร้านอาหารที่ไมเนอร์เป็นเจ้าของในภูมิภาคตะวันออกกลาง, 12 ร้านอาหารที่ไมเนอร์เป็นเจ้าของในภูมิภาคมหาสมุทรอินเดีย, 76 ร้านอาหารที่ไมเนอร์เป็นเจ้าของในสิงคโปร์, 2 ร้านอาหารเบนิฮานาที่ไมเนอร์เป็นเจ้าของในสหราชอาณาจักร, ไมเนอร์ แดรี่, 
 นวศรี แมนูแฟคเจอริ่ง และ 66 จุดจ�าหน่ายสินค้าไมเนอร์ ไลฟ์สไตล์
(2) ค่าการแปลงหน่วยพลังงานมาจากกรมสิ่งแวดล้อม อาหาร และชนบท สหราชอาณาจักร ปรับปรุง 2565, 2564 และ 2561 และกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์์พลังงาน ประเทศไทย
(3) Scope 1 = น�้ำามันดีเซล ก๊าซปิโตรเลียมเหลว ก๊าซธรรมชาติ น�้ำามันเตา น�้ำามันก๊าด น�้ำามันเบนซิน โพรเพน บิวเทน สารท�าความเย็นไฮโดรฟลูออโรคาร์บอน  

ค่าสัมประสิทธิ�การปล่อยก๊าซเรือนกระจกมาจากกรมสิ่งแวดล้อม อาหาร และชนบท ปรับปรุง 2565, 2564 และ 2561, องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) คาร์บอนฟุตพริ้ำนท์ขององค์กร ปรับปรุงเดือนเมษ์ายน 2565, 
 Australian National Greenhouse Accounts Factors ปรับปรุงเดือนธันวาคม 2565
(4) Scope 2 = การจัดซื้ำอพลังงานไฟฟ้า ความร้อน น�้ำาเย็น 

ค่าสัมประสิทธิ�การปล่อยก๊าซเรือนกระจกมาจากส�านักงานพลังงานสากล ปรับปรุง 2564 และกรมสิ่งแวดล้อม อาหาร และชนบท ปรับปรุง 2561, องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) คาร์บอนฟุตพริ้ำนท์ขององค์กร ปรับปรุงเดือนเมษ์ายน 2565, 
Australian National Greenhouse Accounts Factors ปรับปรุงเดือนธันวาคม 2565

(5) ปรับข้อมูลการใช้พลังงานและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 1 เนื่องจากการปรับการค�านวณของโรงแรมในเครือเอ็นเอช โฮเทล กรุ๊ป ที่ถููกดึงออกจากขอบเขตการประเมินในปี 2565
(6) ปรับข้อมูลการใช้พลังงานและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 1 และ Scope 2 เนื่องจากการปรับการค�านวณโดยนับรวมโรงแรมในเครือเอ็นเอช โฮเทล กรุ๊ป จ�านวน 366 โรงแรม
(7) ปรับข้อมูลสัมประสิทธิ�การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของการจัดซื้ำอพลังงานไฟฟ้า ความร้อน และความเย็นของเลโซโทและเซเชลส์
(8) ปรับข้อมูลสัมประสิทธิ�การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของการจัดซื้ำอพลังงานไฟฟ้า ความร้อน และความเย็นของเลโซโท เซเชลส์ และมอริเชียส
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ผลกิารดำาเนิุนุงานุ
ด้านุสิิ่�งแวดล้อม

ความหลากิหลาย
ทางชีีวภัาพ

สิ่มาชิีกิ
และประกิาศนีุยบัตร

ตัวช่้�วัดำด้ำานิสิ�งแวดำล้อม่ข่องไม่เนิอร์ อินิเตอร์เนิชั้�นิแนิล

การปล่อยก๊าซื้เร้อนิกระจก Scope 3 แบ่งตาม่ประเภท(13) 2562 2563 2564 2565

กำารซ่�อสิื่นค้่าแล้ะบริกำาร(1) เมต้ริกำตั้น ค่าร์บอนได้ออกำไซด์้เท้ย่บเท่า  3,628  9,327  341,310  606,967 
กำารซ่�อทรัพย์่สิื่น(2) เมต้ริกำตั้น ค่าร์บอนได้ออกำไซด์้เท้ย่บเท่า  -  -  89,223  72,369 
กิำจ่กำรรมท้�เก้ำ�ย่วข้ั้องิกัำบพลั้งิงิานแล้ะเช่�อเพลิ้งิท้�ไม่รวมใน Scope 1 แล้ะ 2(3) เมต้ริกำตั้น ค่าร์บอนได้ออกำไซด์้เท้ย่บเท่า  -  63  8,446  47,505 

กำารขั้นส่ื่งิแล้ะกำระจ่าย่สิื่นค้่าขั้องิธุิรกิำจ่ต้้นนำ�า(4) เมต้ริกำตั้น ค่าร์บอนได้ออกำไซด์้เท้ย่บเท่า  8,414  7,057  7,311  12,041 

กำารก่ำอกำำาเนิด้ขั้องิเส้ื่ย่ในกำระบวนกำาร(5) เมต้ริกำตั้น ค่าร์บอนได้ออกำไซด์้เท้ย่บเท่า  2  566  2,178  9,790 

กำารเดิ้นทางิทางิธุิรกิำจ่(6) เมต้ริกำตั้น ค่าร์บอนได้ออกำไซด์้เท้ย่บเท่า  -  -  1,623  2,561 
กำารเดิ้นทางิขั้องิพนักำงิาน(7) เมต้ริกำตั้น ค่าร์บอนได้ออกำไซด์้เท้ย่บเท่า  166  128  11,592  11,316 
ทรัพย์่สิื่นท้�ใหุ้้เช่าขั้องิธุิรกิำจ่ต้้นนำ�า(8) เมต้ริกำตั้น ค่าร์บอนได้ออกำไซด์้เท้ย่บเท่า  -  -  14,947  10,080 

กำารขั้นส่ื่งิแล้ะกำระจ่าย่สิื่นค้่าขั้องิธุิรกิำจ่ปล้าย่นำ�า(9) เมต้ริกำตั้น ค่าร์บอนได้ออกำไซด์้เท้ย่บเท่า  1,211  1,253  1,204  1,159 

ทรัพย์่สิื่นท้�ใหุ้้เช่าขั้องิธุิรกิำจ่ปล้าย่นำ�า(10) เมต้ริกำตั้น ค่าร์บอนได้ออกำไซด์้เท้ย่บเท่า  14,957  7,434  9,243  14,038 

แฟรนไชส์ื่(11) เมต้ริกำตั้น ค่าร์บอนได้ออกำไซด์้เท้ย่บเท่า  -  -  574  21,381 
กำารล้งิทุน(12) เมต้ริกำตั้น ค่าร์บอนได้ออกำไซด์้เท้ย่บเท่า  388  358  2,126  1,637 

หมายเหตุุ:
สื่ำาหุ้รับปี 2565
(1) รวม 1) กำารซ่�อสิื่นค้่าแล้ะบริกำารขั้องิไมเนอร์ โฮเทล้ส์ื่ (รวมเอ็นเอช โฮเทล้ กำรุ�ป) ไมเนอร์ ฟ้�ด้ในประเทศไทย่ ไมเนอร์ ไล้ฟ์สื่ไต้ล์้ แล้ะกำลุ่้ม Nomad Coffee ในออสื่เต้รเล้้ย่ 2) กำารซ่�อบรรจุ่ภัณฑ์์กำระด้าษัแล้ะพล้าสื่ติ้กำ ทิชช้ แล้ะนำ�ามันปาล์้มขั้องิไมเด้อร์ แด้ร้� 3) กำารซ่�อบรรจุ่ภัณฑ์์ไม้/

กำระด้าษั แล้ะพล้าสื่ติ้กำ แล้ะวัต้ถุืดิ้บประเภทสื่ารเค่ม้ขั้องินวศร้ แมน้แฟค่เจ่อริ�งิ 4) ปริมาณนำ�าท้�ดึ้งิมาใช้ขั้องิ 379 โรงิแรม, 851 ร้านอาหุ้ารท้�ไมเนอร์เป็นเจ้่าขั้องิในประเทศไทย่, 10 ร้านอาหุ้ารท้�ไมเนอร์เป็นเจ้่าขั้องิในออสื่เต้รเล้้ย่, 154 ร้านอาหุ้ารท้�ไมเนอร์เป็นเจ้่าขั้องิ 
ในประเทศจ้่น, 27 ร้านอาหุ้ารท้�ไมเนอร์เป็นเจ้่าขั้องิในภ้มิภาค่ต้ะวันออกำกำล้างิ, 12 ร้านอาหุ้ารท้�ไมเนอร์เป็นเจ้่าขั้องิในภ้มิภาค่มหุ้าสื่มุทรอินเด้้ย่, 76 ร้านอาหุ้ารท้�ไมเนอร์เป็นเจ้่าขั้องิในสิื่งิค่โปร์, 2 ร้านอาหุ้ารเบนิฮานาท้�ไมเนอร์เป็นเจ้่าขั้องิในสื่หุ้ราชอาณาจั่กำร, ไมเนอร์ แด้ร้�  
แล้ะนวศร้ แมน้แฟค่เจ่อริ�งิ

(2) รวมไมเนอร์ โฮเทล้ส์ื่ (รวมเอ็นเอช โฮเทล้ กำรุ�ป) ไมเนอร์ ฟ้�ด้ แล้ะไมเนอร์ ไล้ฟ์สื่ไต้ล์้ในประเทศไทย่ แล้ะกำลุ่้ม Nomad Coffeeในออสื่เต้รเล้้ย่
(3) รวมไมเนอร์ โฮเทล้ส์ื่ (รวมเอ็นเอช โฮเทล้ กำรุ�ป) ไมเนอร์ ฟ้�ด้ในประเทศไทย่แล้ะต่้างิประเทศ ซึ�งิค่รอบค่ลุ้มไมเนอร์ ฟ้�ด้ในออสื่เต้รเล้้ย่, ไมเนอร์ ฟ้�ด้ในประเทศจ้่น, ไมเนอร์ ฟ้�ด้ในสิื่งิค่โปร์, ไมเนอร์ ฟ้�ด้ในภ้มิภาค่ต้ะวันออกำกำล้างิ, ไมเนอร์ ฟ้�ด้ในภ้มิภาค่มหุ้าสื่มุทรอินเด้้ย่,  

เบนิฮานาในสื่หุ้ราชอาณาจั่กำร, ไมเนอร์ แด้ร้�, นวศร้ แมน้แฟค่เจ่อริ�งิ แล้ะจุ่ด้จ่ำาหุ้น่าย่สิื่นค้่าไมเนอร์ ไล้ฟ์สื่ไต้ล์้ 
(4) รวม 1) กำารขั้นส่ื่งิระหุ้ว่างิค่้่ค้่าไปยั่งิเอ็นเอช โฮเทล้ กำรุ�ป, ไมเนอร์ แด้ร้�, นวศร้ แมน้เฟค่เจ่อริ�งิ แล้ะศ้นย์่กำระจ่าย่สิื่นค้่าขั้องิไมเนอร์ ฟ้�ด้ 2) กำารขั้นส่ื่งิระหุ้ว่างิโรงิแรม ร้านอาหุ้ารแล้ะจุ่ด้จ่ำาหุ้น่าย่ แล้ะ 3) กำารใช้ไฟฟ�าท้�ศ้นย์่กำระจ่าย่สิื่นค้่าขั้องิไมเนอร์ ฟ้�ด้
(5) รวมปริมาณขั้องิเส้ื่ย่ขั้องิไมเนอร์ โฮเทล้ส์ื่ (รวมเอ็นเอช โฮเทล้ กำรุ�ป), ร้านอาหุ้าร 6 แบรนด์้หุ้ลั้กำขั้องิไมเนอร์ ฟ้�ด้ในประเทศไทย่ ได้้แก่ำ เด้อะ พิซซ่า ค่อมปะน้, ซิซซ์เล้อร์, สื่เวนเซ่นส์ื่, เบอร์เกำอร์ คิ่งิ, เด้อะ ค่อฟฟี� ค่ลั้บ แล้ะบอนชอน, ไมเนอร์ แด้ร้�, นวศร้ แมน้เฟค่เจ่อริ�งิ  

แล้ะกำลุ่้ม Nomad Coffee
(6) รวมไมเนอร์ อินเต้อร์เนชั�นแนล้ในประเทศไทย่, เอ็นเอช โฮเทล้ กำรุ�ป แล้ะกำลุ่้ม Nomad Coffee
(7) รวมเอ็นเอช โฮเทล้ กำรุ�ป, ไมเนอร์ แด้ร้�, นวศร้ แมน้แฟค่เจ่อริ�งิ แล้ะกำลุ่้ม Nomad Coffee
(8) รวมเอ็นเอช โฮเทล้ กำรุ�ป
(9) รวมกำารส่ื่งิอาหุ้ารจ่ากำร้านอาหุ้ารภาย่ใต้้ 1112 เด้ลิ้เวอร้�ไปยั่งิล้้กำค้่า แล้ะกำารขั้นส่ื่งิผลิ้ต้ภัณฑ์์จ่ากำไมเนอร์ แด้ร้� แล้ะนวศร้ แมน้เฟค่เจ่อริ�งิไปยั่งิล้้กำค้่า
(10) รวมกำ�าซเร่อนกำระจ่กำ Scope 1 แล้ะ Scope 2 ขั้องิโรงิแรมท้�ไมเนอร์เป็นเจ้่าขั้องิ (100%) แต่้ไม่ได้้บริหุ้ารงิาน
(11) รวมกำ�าซเร่อนกำระจ่กำ Scope 1 แล้ะ Scope 2 ขั้องิโรงิแรมแฟรนไชส์ื่ แล้ะ 243 ร้านอาหุ้ารแฟรนไชส์ื่ในออสื่เต้รเล้้ย่
(12) รวมกำ�าซเร่อนกำระจ่กำ Scope 1 แล้ะ Scope 2 ขั้องิธุิรกิำจ่ท้�ไมเนอร์ร่วมล้งิทุน โด้ย่ค่ำานวณจ่ากำร้อย่ล้ะหุุ้้นท้�ไมเนอร์ร่วมล้งิทุน
(13) ค่่าสัื่มประสิื่ทธิิ�กำารปล่้อย่กำ�าซเร่อนกำระจ่กำจ่ากำองิค์่กำารบริหุ้ารจั่ด้กำารกำ�าซเร่อนกำระจ่กำ (องิค์่กำารมหุ้าชน) ค่าร์บอนฟุต้พริ�นท์ขั้องิผลิ้ต้ภัณฑ์์ ปรับปรุงิเด่้อนกำรกำฎาค่ม 2565, องิค์่กำารบริหุ้ารจั่ด้กำารกำ�าซเร่อนกำระจ่กำ (องิค์่กำารมหุ้าชน) ค่าร์บอนฟุต้พริ�นท์ขั้องิองิค์่กำร  

ปรับปรุงิเด่้อนเมษัาย่น 2565, กำรมสิื่�งิแวด้ล้้อม อาหุ้าร แล้ะชนบท ปรับปรุงิ 2565, Comprehensive Environmental Data Archive v 5.0 แล้ะ Australian National Greenhouse Accounts Factors ปรับปรุงิเด่้อนธัินวาค่ม 2565 
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ผลกิารดำาเนิุนุงานุ
ด้านุสิิ่�งแวดล้อม

ความหลากิหลาย
ทางชีีวภัาพ

สิ่มาชิีกิ
และประกิาศนีุยบัตร

ตัวช่้�วัดำด้ำานิสิ�งแวดำล้อม่ข่องไม่เนิอร์ อินิเตอร์เนิชั้�นิแนิล

ปริม่าณนิำ�าท่�ดึำงม่าใช้้ 2564 2565

ทุกพ้�นิท่� พ้�นิท่�ท่�ม่่ค์วาม่เส่�ยงในิการ
ข่าดำแค์ลนินิำ�าสูงและสูงม่าก(1)

ทุกพ้�นิท่� พ้�นิท่�ท่�ม่่ค์วาม่เส่�ยงในิการ
ข่าดำแค์ลนินิำ�าสูงและสูงม่าก(1)

นำ�าผิวดิน  35,107  -  129,718  - 
นำ�าจ่่ด้ (ปริมาณขั้องิแข็ั้งิท้�ล้ะล้าย่ได้้ทั�งิหุ้มด้ ≤ 1,000 มิล้ลิ้กำรัมต่้อลิ้ต้ร)
อ่�นๆ (ปริมาณขั้องิแข็ั้งิท้�ล้ะล้าย่ได้้ทั�งิหุ้มด้ > 1,000 มิล้ลิ้กำรัมต่้อลิ้ต้ร)

ล้้กำบาศกำ์เมต้ร
ล้้กำบาศกำ์เมต้ร

 35,107 
 -

 -
 -

 129,718
 -

 -
 -

นำ�าใตุ้ดิน  446,275  198,932  748,396  227,004 
นำ�าจ่่ด้ (ปริมาณขั้องิแข็ั้งิท้�ล้ะล้าย่ได้้ทั�งิหุ้มด้ ≤ 1,000 มิล้ลิ้กำรัมต่้อลิ้ต้ร)
อ่�นๆ (ปริมาณขั้องิแข็ั้งิท้�ล้ะล้าย่ได้้ทั�งิหุ้มด้ > 1,000 มิล้ลิ้กำรัมต่้อลิ้ต้ร)

ล้้กำบาศกำ์เมต้ร
ล้้กำบาศกำ์เมต้ร

 446,275(2)

 -
 198,932(2)

 -
 748,396 

 -
 227,004 

 -
นำ�าทั้ะเล  965,386  -  1,683,951  889,822 
นำ�าจ่่ด้ (ปริมาณขั้องิแข็ั้งิท้�ล้ะล้าย่ได้้ทั�งิหุ้มด้ ≤ 1,000 มิล้ลิ้กำรัมต่้อลิ้ต้ร)
อ่�นๆ (ปริมาณขั้องิแข็ั้งิท้�ล้ะล้าย่ได้้ทั�งิหุ้มด้ > 1,000 มิล้ลิ้กำรัมต่้อลิ้ต้ร)

ล้้กำบาศกำ์เมต้ร
ล้้กำบาศกำ์เมต้ร

 -
 965,386 

 -
 -

 -
 1,683,951 

 -
 889,822 

นำ�าท่ั้�ร้บมาจำากบุคคลท่ั้�ส์าม: นำ�าปีระปีา และนำ�าท่ั้�ร้บมาจำากบุคคลท่ั้�ส์าม  6,209,333  2,019,568  8,773,864  2,722,098 
นำ�าจ่่ด้ (ปริมาณขั้องิแข็ั้งิท้�ล้ะล้าย่ได้้ทั�งิหุ้มด้ ≤ 1,000 มิล้ลิ้กำรัมต่้อลิ้ต้ร)
อ่�นๆ (ปริมาณขั้องิแข็ั้งิท้�ล้ะล้าย่ได้้ทั�งิหุ้มด้ > 1,000 มิล้ลิ้กำรัมต่้อลิ้ต้ร)

ล้้กำบาศกำ์เมต้ร
ล้้กำบาศกำ์เมต้ร

 6,209,333(3)

 -
 2,019,568(3)

 -
 8,773,864 

 -
 2,722,098 

 -
นำ�าท้�รับมาจ่ากำบุค่ค่ล้ท้�สื่ามแย่กำต้ามแหุ้ล่้งินำ�าท้�ถ้ืกำดึ้งิมาใช้
นำ�าผิวดิ้น
นำ�าใต้้ดิ้น
นำ�าทะเล้
นำ�าเส้ื่ย่ท้�ผ่านกำารบำาบัด้ 

ล้้กำบาศกำ์เมต้ร
ล้้กำบาศกำ์เมต้ร
ล้้กำบาศกำ์เมต้ร
ล้้กำบาศกำ์เมต้ร

 - 
 - 
 - 
 - 

 1,389,790 
 21,512 

 595,872 
 12,394

 - 
 - 
 - 
 - 

 1,558,844 
 51,910 

 1,098,137 
 13,207

ปีริมาณีนำ�าท่ั้�ดึงมาใช้ท้ั้�งหมด ล้กบาศก์เมตุร  7,656,100  2,218,500  11,335,929  3,838,923 

ปริม่าณนิำ�าใช้้(4) 2564 2565

ทุกพ้�นิท่� พ้�นิท่�ท่�ม่่ค์วาม่เส่�ยงในิการ
ข่าดำแค์ลนินิำ�าสูงและสูงม่าก(1)

ทุกพ้�นิท่� พ้�นิท่�ท่�ม่่ค์วาม่เส่�ยงในิการ
ข่าดำแค์ลนินิำ�าสูงและสูงม่าก(1)

ปีริมาณีนำ�าใช้ท้ั้�งหมด ล้กบาศก์เมตุร  2,423,362  396,890  1,891,685  656,301 

หมายเหตุุ:
(1) รวมธุิรกิำจ่ท้�อย่้่ในพ่�นท้�ท้�ม้ค่วามเส้ื่�ย่งิในกำารขั้าด้แค่ล้นนำ�าส้ื่งิแล้ะส้ื่งิมากำ      
(2) ปรับข้ั้อม้ล้ปริมาณนำ�าท้�ดึ้งิมาใช้จ่ากำแหุ้ล่้งินำ�าใต้้ดิ้น ในปี 2564 เน่�องิจ่ากำกำารปรับกำารค่ำานวณขั้องิไมเนอร์ แด้ร้�     
(3) ปรับข้ั้อม้ล้ปริมาณนำ�าท้�ดึ้งิมาใช้ ในปี 2564 เน่�องิจ่ากำกำารปรับกำารค่ำานวณขั้องิโรงิแรมในเค่ร่อเอ็นเอช โฮเทล้ กำรุ�ป ท้�ถ้ืกำดึ้งิออกำจ่ากำขั้อบเขั้ต้กำารประเมินในปี 2565     
(4) ปริมาณนำ�าใช้ไม่ม้นัย่สื่ำาคั่ญสื่ำาหุ้รับโรงิแรมขั้นาด้เล็้กำในเม่องิขั้องิเอ็นเอช โฮเทล้ กำรุ�ป
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และประกิาศนุียบัตร

ตัวชี้วัดด้านสิ่งแวดล้อมของไมเนอร์ โฮเทลส(์1)

อัตราการใช้พลังงาน(2) 2562(6) 2563 2564 2565

รวมเอ็นเอช โฮเทล กร๊�ป รวมเอ็นเอช โฮเทล กร๊�ป รวมเอ็นเอช โฮเทล กร๊�ป รวมเอ็นเอช โฮเทล กร๊�ป

การใช้พลังงานอื่นๆ (น�้ำามันดีเซล ก๊าซปิโตรเลียมเหลว ก๊าซธรรมชาติ น�้ำามันเบนซิน และอื่นๆ) ล้านกิโลวัตต์ชั่วโมง 356  229  287  332 

การใช้พลังงานในการผลิตไฟฟ้าเอง ล้านกิโลวัตต์ชั่วโมง 182  128  159  181 

การใช้พลังงานที่ซื้ำอจากภายนอก ล้านกิโลวัตต์ชั่วโมง 455  304  353  444 

การใช้พลังงานทางเลือก (แสงอาทิตย์ ลม และน�้ำา) ล้านกิโลวัตต์ชั่วโมง 174  107  135  174 

การใช้พลังงานโดยรวม ล้านกิโลวัตต์ชั่วโมง 1,167  769  935(3)  1,131 

การใช้พลังงานโดยรวมต่อห้องทีี่แขกเข้าพัก กิโลวัตต์ชั่วโมง/ห้อง 82  147  133  91 

อัตราการปล่อยก�าซคาร์บอนไดออกไซด์(2) (4) (5) 2562(6) 2563 2564 2565

รวมเอ็นเอช โฮเทล กร๊�ป รวมเอ็นเอช โฮเทล กร๊�ป รวมเอ็นเอช โฮเทล กร๊�ป รวมเอ็นเอช โฮเทล กร๊�ป

การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ Scope 1 เมตริกตัน คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 144,044  92,847  121,601(3)  146,714 

การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ Scope 2 เมตริกตัน คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 185,491 122,431(7) 152,345(7) 184,589(8)

การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์โดยรวม เมตริกตัน คาร์บอนไดออกไซด์เทีียบเที่า 329,535 215,278 273,947 331,303

การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์โดยรวมต่อห้องทีี่แขกเข้าพัก เมตริกตัน คาร์บอนไดออกไซด์เทีียบเที่า/ห้อง 0.023 0.041 0.039 0.027

หมายเหตุ: 
(1) โรงแรมที่อยู่ภายใต้การควบคุมการด�าเนินงานของไมเนอร์ รวมเอ็นเอช โฮเทล กรุ๊ป 
(2) ค่าการแปลงหน่วยพลังงานมาจากกรมสิ่งแวดล้อม อาหาร และชนบท สหราชอาณาจักร ปรับปรุง 2565, 2564 และ 2561
(3) ปรับข้อมูลการใช้พลังงาน และการปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 1 เนื่องจากการปรับการค�านวณของโรงแรมในเครือเอ็นเอช โฮเทล กรุ๊ป ที่ถููกดึงออกจากขอบเขตการประเมินในปี 2565
(4) Scope 1 = น�้ำามันดีเซล ก๊าซปิโตรเลียมเหลว ก๊าซธรรมชาติ น�้ำามันเตา น�้ำามันก๊าด น�้ำามันเบนซิน โพรเพน บิวเทน สารท�าความเย็นไฮโดรฟลูออโรคาร์บอน 

ค่าสัมประสิทธิ�การปล่อยก๊าซเรือนกระจกมาจากกรมสิ่งแวดล้อม อาหาร และชนบท ปรับปรุง 2565, 2564 และ 2561
(5) Scope 2 = การจัดซื้ำอพลังงานไฟฟ้า ความร้อน น�้ำาเย็น
 ค่าสัมประสิทธิ�การปล่อยก๊าซเรือนกระจกมาจากส�านักงานพลังงานสากล ปรับปรุง 2564 และกรมสิ่งแวดล้อม อาหาร และชนบท ปรับปรุง 2561
(6) ปรับข้อมูลการใช้พลังงานและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 1 และ Scope 2 เนื่องจากการปรับการค�านวณโดยนับรวมโรงแรมในเครือเอ็นเอช โฮเทล กรุ๊ป จ�านวน 366 โรงแรม
(7) ปรับข้อมูลสัมประสิทธิ�การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของการจัดซื้ำอพลังงานไฟฟ้า ความร้อน และความเย็นของเลโซโทและเซเชลส์
(8) ปรับข้อมูลสัมประสิทธิ�การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของการจัดซื้ำอพลังงานไฟฟ้า ความร้อน และความเย็นของเลโซโท เซเชลส์ และมอริเชียส
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ตััวชี้้�วัดด้านสิ่่�งแวดล้้อมของไมเนอร์์ โฮเทล้สิ่์

อัตัร์าการ์ดึงนำ�ามาใชี้้แล้ะอัตัร์าการ์ใชี้้นำ�า 2562(6) 2563 2564 2565

ร์วมเอ็นเอชี้ โฮเทล้ กร์๊�ป ร์วมเอ็นเอชี้ โฮเทล้ กร์๊�ป ร์วมเอ็นเอชี้ โฮเทล้ กร์๊�ป ร์วมเอ็นเอชี้ โฮเทล้ กร์๊�ป

ปริิมาณน้ำำ�าที่่�ดึึงมาใช้้ ลููกบาศก์เมตริ 8,796,166  5,406,572  6,645,459(1)  9,376,837 

ปริิมาณน้ำำ�าที่่�ดึึงมาใช้้ต่อห้้องที่่�แขกเข้าพััก ลููกบาศก์เมตริ/ห้้อง  0.62  1.04  0.94  0.75 

ปริิมาณน้ำำ�าที่ิ�ง ลููกบาศก์เมตริ 7,834,842  3,696,656  4,570,976(2)  7,908,958(3)

ปริิมาณน้ำำ�าใช้้ ลููกบาศก์เมตริ 961,325  1,709,916  2,074,483  1,467,879 

ปริิมาณน้ำำ�าใช้้ต่อห้้องที่่�แขกเข้าพััก ลููกบาศก์เมตริ/ห้้อง 0.07  0.33  0.29  0.12 

จำำาน้ำวน้ำโริงแริมที่่�ที่ำาการิวิเคริาะห้์ แห้่ง 366 371 372 379

อัตัร์าการ์ก่อกำาเน่ดของเสิ่้ย(4) 2564(5) 2565

ไม่ร์วมเอ็นเอชี้ โฮเทล้ กร์๊�ป ไม่ร์วมเอ็นเอชี้ โฮเทล้ กร์๊�ป

ของเสี่ยที่ั�วไป ตัน้ำ  1,684  6,373

ของเสี่ยอิน้ำที่ริ่ย์ ตัน้ำ  1,141  6,469

ของเสี่ยที่่�น้ำำาไปริ่ไซเคิลู ตัน้ำ  232  1,229

ของเสี่ยอัน้ำตริาย ตัน้ำ  82  94

ของเสี่ยโดยริวม ตัน้ำ  3,139  14,166

อัตริาการิก่อกำาเน้ำิดของเสี่ยต่อยอดขาย ตัน้ำของเสี่ย/ยอดขายริวม ลู้าน้ำบาที่  0.53  0.57

จำำาน้ำวน้ำโริงแริมที่่�ที่ำาการิวิเคริาะห้์ แห้่ง 62 88

ห้มายเห้ตุ: 
(1)	 ปริับข้อมูลูปริิมาณน้ำำ�าที่่�ดึึงมาใช้้	เน้ำ่�องจำากการิปริับการิคำาน้ำวณของโริงแริมใน้ำเคริ่อเอ็น้ำเอช้	โฮเที่ลู	กริ๊�ป	ที่่�ถููกดึึงออกจำากขอบเขตการิปริะเมิน้ำใน้ำปี	2565
(2)	 การิปริะมาณปริิมาณน้ำำ�าที่ิ�งเที่่ากับริ้อยลูะ	51	ของน้ำำ�าที่่�ดึึงมาใช้้	ซึ�งมาจำากการิที่ำาการิสีำาริวจำภายใน้ำปริะจำำาปี	2564	(ไม่ริวมเอ็น้ำเอช้	โฮเที่ลู	กริ๊�ป)	ปริิมาณน้ำำ�าใช้้ไม่ม่น้ำัยสีำาคัญสีำาห้ริับโริงแริมขน้ำาดึเลู็กใน้ำเม่องของเอ็น้ำเอช้	โฮเที่ลู	กริ๊�ป
(3)	 การิปริะมาณปริิมาณน้ำำ�าที่ิ�งเที่่ากับริ้อยลูะ	43	ของน้ำำ�าที่่�ดึึงมาใช้้	ซึ�งมาจำากการิที่ำาการิสีำาริวจำภายใน้ำปริะจำำาปี	2565	(ไม่ริวมเอ็น้ำเอช้	โฮเที่ลู	กริ๊�ป)	ปริิมาณน้ำำ�าใช้้ไม่ม่น้ำัยสีำาคัญสีำาห้ริับโริงแริมขน้ำาดึเลู็กใน้ำเม่องของเอ็น้ำเอช้	โฮเที่ลู	กริ๊�ป
(4)	 โริงแริมที่่�อยู่ภายใต้การิควบค๊มการิดึำาเน้ำิน้ำงาน้ำของไมเน้ำอริ์	ไม่ริวมเอ็น้ำเอช้	โฮเที่ลู	กริ๊�ป	
(5)	 ข้อมูลูของเสี่ยใน้ำปี	2564	น้ำับริวมเฉพัาะข้อมูลูริะห้ว่างเดึ่อน้ำต๊ลูาคมถูึงธััน้ำวาคม	2564
(6)	 ปริับข้อมูลูปริิมาณน้ำำ�าที่่�ดึึงมาใช้้	เน้ำ่�องจำากการิปริับการิคำาน้ำวณโดึยน้ำับริวมโริงแริมใน้ำเคริ่อเอ็น้ำเอช้	โฮเที่ลู	กริ๊�ป	จำำาน้ำวน้ำ	366	โริงแริม
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ตัวช่้�วัดำด้ำานิสิ�งแวดำล้อม่ข่องไม่เนิอร์ โฮเทลส์

การกำาจัดำข่องเส่ย(4) 2564(5) 2565

ไม่่รวม่เอ็นิเอช้ โฮเทล กรุ๊ป ไม่่รวม่เอ็นิเอช้ โฮเทล กรุ๊ป

ข่ยะไม่่อันิตราย ข่ยะอันิตราย ข่ยะไม่่อันิตราย ข่ยะอันิตราย

กำารร้ไซเคิ่ล้ ตั้น 217  897 

กำารใช้ซำ�า ตั้น  13  22 

กำารดึ้งิกำลั้บค่่น ตั้น  135 

กำารนำามาทำาปุ�ย่ ตั้น 286  1,855 

กำารนำาไปเป็นอาหุ้ารสัื่ต้ว์ ตั้น 132  462 

กำารเผา ตั้น  37 82  173 94

กำารฝัังิกำล้บ ตั้น 2,373  10,466 

อ่�นๆ ตั้น  62 

หมายเหตุุ: 
(1) ปรับข้ั้อม้ล้ปริมาณนำ�าท้�ดึ้งิมาใช้ เน่�องิจ่ากำกำารปรับกำารค่ำานวณขั้องิโรงิแรมในเค่ร่อเอ็นเอช โฮเทล้ กำรุ�ป ท้�ถ้ืกำดึ้งิออกำจ่ากำขั้อบเขั้ต้กำารประเมินในปี 2565
(2) กำารประมาณปริมาณนำ�าทิ�งิเท่ากัำบร้อย่ล้ะ 51 ขั้องินำ�าท้�ดึ้งิมาใช้ ซึ�งิมาจ่ากำกำารทำากำารสื่ำารวจ่ภาย่ในประจ่ำาปี 2564 (ไม่รวมเอ็นเอช โฮเทล้ กำรุ�ป) ปริมาณนำ�าใช้ไม่ม้นัย่สื่ำาคั่ญสื่ำาหุ้รับโรงิแรมขั้นาด้เล็้กำในเม่องิขั้องิเอ็นเอช โฮเทล้ กำรุ�ป
(3) กำารประมาณปริมาณนำ�าทิ�งิเท่ากัำบร้อย่ล้ะ 43 ขั้องินำ�าท้�ดึ้งิมาใช้ ซึ�งิมาจ่ากำกำารทำากำารสื่ำารวจ่ภาย่ในประจ่ำาปี 2565 (ไม่รวมเอ็นเอช โฮเทล้ กำรุ�ป) ปริมาณนำ�าใช้ไม่ม้นัย่สื่ำาคั่ญสื่ำาหุ้รับโรงิแรมขั้นาด้เล็้กำในเม่องิขั้องิเอ็นเอช โฮเทล้ กำรุ�ป
(4) โรงิแรมท้�อย่้่ภาย่ใต้้กำารค่วบคุ่มกำารด้ำาเนินงิานขั้องิไมเนอร์ ไม่รวมเอ็นเอช โฮเทล้ กำรุ�ป 
(5) ข้ั้อม้ล้ขั้องิเส้ื่ย่ในปี 2564 นับรวมเฉพาะข้ั้อม้ล้ระหุ้ว่างิเด่้อนตุ้ล้าค่มถึืงิธัินวาค่ม 2564
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ตัวช้่�วัดำดำ้านิสิ�งแวดำล้อม่ข่องร้านิอาหารไม่เนิอร์ ฟู�ดำ ประเทศไทย(1)

อัตราการใช้้พลังงานิ 2562 2563 2564 2565(2)

กำารใช้กำ�าซปิโต้รเล้้ย่มเหุ้ล้วแล้ะนำ�ามันเบนซิน ล้้านกิำโล้วัต้ต์้ชั�วโมงิ  59  56  56  80 

กำารใช้พลั้งิงิานท้�ซ่�อจ่ากำภาย่นอกำ ล้้านกิำโล้วัต้ต์้ชั�วโมงิ  120  104  90  98 

การใช้พล้งงานโดยรวม ล้านกิโลว้ตุต์ุช้�วโมง  179  161  147  178 

การใช้พล้งงานโดยรวมตุ่อรายได้รวม (บาทั้ ’000) กิโลว้ตุต์ุช้�วโมง/รายได้รวม บาทั้ ’000  14.6  16.1  15.4  17.4 

จ่ำานวนร้านอาหุ้ารท้�ทำากำารวิเค่ราะห์ุ้ แหุ่้งิ 809 824 787 851

อัตราการปล่อยก๊าซื้ค์าร์บอนิไดำออกไซื้ด์ำ(3) (4) (5) 2562 2563 2564 2565(2)

กำารปล่้อย่กำ�าซค่าร์บอนได้ออกำไซด์้ Scope 1 เมต้ริกำตั้น ค่าร์บอนได้ออกำไซด์้เท้ย่บเท่า  13,475  12,791  12,786 22,033

กำารปล่้อย่กำ�าซค่าร์บอนได้ออกำไซด์้จ่ากำกำารใช้พลั้งิงิาน เมต้ริกำตั้น ค่าร์บอนได้ออกำไซด์้เท้ย่บเท่า  13,475  12,791  12,786 17,950

กำารปล่้อย่กำ�าซค่าร์บอนได้ออกำไซด์้จ่ากำกำารใช้สื่ารทำาค่วามเย็่น เมต้ริกำตั้น ค่าร์บอนได้ออกำไซด์้เท้ย่บเท่า 4,082

กำารปล่้อย่กำ�าซค่าร์บอนได้ออกำไซด์้ Scope 2 เมต้ริกำตั้น ค่าร์บอนได้ออกำไซด์้เท้ย่บเท่า  83,256  52,163  45,202  49,007 

การปีล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์โดยรวม เมตุริกตุ้น คาร์บอนไดออกไซด์เท่ั้ยบเท่ั้า 96,730 64,953 57,987 71,040

การปีล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์โดยรวมตุ่อรายได้รวม (บาทั้ ’000) กิโลกร้ม คาร์บอนไดออกไซด์เท่ั้ยบเท่ั้า/
รายได้รวม บาทั้ ’000

7.9 6.5 6.1 7.0

จ่ำานวนร้านอาหุ้ารท้�ทำากำารวิเค่ราะห์ุ้ แหุ่้งิ 809 824 787 851

หมายเหตุุ: 
(1) เฉพาะร้านอาหุ้ารท้�ไมเนอร์เป็นเจ้่าขั้องิในประเทศไทย่ ย่กำเว้นร้านท้�เปิด้น้อย่กำว่า 6 เด่้อน
(2) ปรับข้ั้อม้ล้เด้อะ พิซซ่า ค่อมปะน้ เด้ลิ้เวอร้� จ่ากำ Scope 3 เป็น Scope 1 เน่�องิจ่ากำอย่้่ภาย่ใต้้กำารค่วบคุ่มกำารด้ำาเนินงิานขั้องิไมเนอร์
(3) Scope 1 = กำ�าซปิโต้รเล้้ย่มเหุ้ล้วแล้ะนำ�ามันเบนซิน
(4) Scope 2 = กำารจั่ด้ซ่�อไฟฟ�า
(5) ค่่าสัื่มประสิื่ทธิิ�กำารปล่้อย่กำ�าซเร่อนกำระจ่กำมาจ่ากำองิค์่กำารบริหุ้ารจั่ด้กำารกำ�าซเร่อนกำระจ่กำ (องิค์่กำารมหุ้าชน) ค่าร์บอนฟุต้พริ�นท์ขั้องิองิค์่กำร ปรับปรุงิเด่้อนเมษัาย่น 2565
(6) แหุ้ล่้งินำ�าหุ้ลั้กำมาจ่ากำนำ�าประปา
(7) ปริมาณนำ�าทิ�งิค่ำานวณจ่ากำร้อย่ล้ะ 80 ขั้องิปริมาณนำ�าท้�ดึ้งิมาใช้ 
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ตัวช่้�วัดำด้ำานิสิ�งแวดำล้อม่ข่องร้านิอาหารไม่เนิอร์ ฟู�ดำ ประเทศไทย

อัตราการใช้้นิำ�า(6) 2562 2563 2564 2565(2)

ปริมาณนำ�าท้�ดึ้งิมาใช้ ล้้กำบาศก์ำเมต้ร  947,596  740,473  689,116  780,008 

ปริมาณนำ�าทิ�งิ(7) ล้้กำบาศก์ำเมต้ร  758,077  592,378  551,293  624,006 

ปริมาณนำ�าใช้ ล้้กำบาศก์ำเมต้ร  189,519  148,095  137,823  156,002 

ปีริมาณีนำ�าใช้ตุ่อรายได้รวม ล้านบาทั้ ล้กบาศก์เมตุร/รายได้รวม ล้านบาทั้  16.86  16.34  15.92  17.07 

จ่ำานวนร้านอาหุ้ารท้�ทำากำารวิเค่ราะห์ุ้ แหุ่้งิ 723 759 720 793

หมายเหตุุ: 
(1) เฉพาะร้านอาหุ้ารท้�ไมเนอร์เป็นเจ้่าขั้องิในประเทศไทย่ ย่กำเว้นร้านท้�เปิด้น้อย่กำว่า 6 เด่้อน
(2) ปรับข้ั้อม้ล้เด้อะ พิซซ่า ค่อมปะน้ เด้ลิ้เวอร้� จ่ากำ Scope 3 เป็น Scope 1 เน่�องิจ่ากำอย่้่ภาย่ใต้้กำารค่วบคุ่มกำารด้ำาเนินงิานขั้องิไมเนอร์
(3) Scope 1 = กำ�าซปิโต้รเล้้ย่มเหุ้ล้วแล้ะนำ�ามันเบนซิน
(4) Scope 2 = กำารจั่ด้ซ่�อไฟฟ�า
(5) ค่่าสัื่มประสิื่ทธิิ�กำารปล่้อย่กำ�าซเร่อนกำระจ่กำมาจ่ากำองิค์่กำารบริหุ้ารจั่ด้กำารกำ�าซเร่อนกำระจ่กำ (องิค์่กำารมหุ้าชน) ค่าร์บอนฟุต้พริ�นท์ขั้องิองิค์่กำร ปรับปรุงิเด่้อนเมษัาย่น 2565
(6) แหุ้ล่้งินำ�าหุ้ลั้กำมาจ่ากำนำ�าประปา
(7) ปริมาณนำ�าทิ�งิค่ำานวณจ่ากำร้อย่ล้ะ 80 ขั้องิปริมาณนำ�าท้�ดึ้งิมาใช้ 



25เศรษฐกิิจ คณะกิรรมกิารบริษัท ทรัพยากิรมนุุษย์ ความปลอดภััย
และอาชีีวอนุามัย

ผลกิารดำาเนิุนุงานุ
ด้านุสิิ่�งแวดล้อม

ความหลากิหลาย
ทางชีีวภัาพ

สิ่มาชิีกิ
และประกิาศนีุยบัตร

ตัวช่้�วัดำด้ำานิสิ�งแวดำล้อม่ข่องร้านิอาหารไม่เนิอร์ ฟู�ดำ ประเทศไทย

การก่อกำาเนิิดำข่องเส่ย 2562(1) (2) 2563(1) (2) 2564(1) (2) 2565(3)

ขั้องิเสื่้ย่ทั�วไป ต้ัน  132  135 126  529 

ขั้องิเสื่้ย่อินทร้ย่์ ต้ัน  187  191 175  2,739 

ขั้องิเสื่้ย่ท้�นำามาร้ไซเค่ิล้ได้้ ต้ัน  594  616 606  2,775 

ขั้องิเสื่้ย่อันต้ราย่ ต้ัน 8

ของเส์่ยโดยรวม ตุ้น  913  943  907  6,051 

อ้ตุราการก่อกำาเนิดของเส์่ยตุ่อยอดขาย ตุ้นของเส์่ย/ยอดขายรวม ล้านบาทั้  0.35  0.36  0.40  0.53 

การกำาจัดำข่องเส่ย 2562 2563 2564 2565

ข่ยะไม่่อันิตราย ข่ยะอันิตราย ข่ยะไม่่อันิตราย ข่ยะอันิตราย ข่ยะไม่่อันิตราย ข่ยะอันิตราย ข่ยะไม่่อันิตราย ข่ยะอันิตราย

กำารร้ไซเคิ่ล้ ตั้น

กำารใช้ซำ�า ตั้น

กำารดึ้งิกำลั้บค่่น ตั้น 60

กำารนำามาทำาปุ�ย่ ตั้น

กำารนำาไปเป็นอาหุ้ารสัื่ต้ว์ ตั้น

กำารเผา ตั้น

กำารฝัังิกำล้บ ตั้น 913 943 907 5,983 8

อ่�นๆ ตั้น

หมายเหตุุ: 
(1) ปรับกำารราย่งิานปริมาณขั้องิเส้ื่ย่แล้ะอัต้รากำารก่ำอกำำาเนิด้ขั้องิเส้ื่ย่ในปี 2562 - 2564 ขั้องิเด้อะ พิซซ่า ค่อมปะน้ โด้ย่เปล้้�ย่นตั้วหุ้ารจ่ากำราย่ได้้เป็นย่อด้ขั้าย่
(2) กำารก่ำอกำำาเนิด้ขั้องิเส้ื่ย่ขั้องิแบรนด์้ เด้อะ พิซซ่า ค่อมปะน้ เท่านั�น ข้ั้อม้ล้ปริมาณแล้ะองิค์่ประกำอบขั้องิขั้องิเส้ื่ย่ท้�เกิำด้ขึั้�นจ่ากำกำารวิเค่ราะห์ุ้ร้านอาหุ้ารตั้วอย่่างิ 4 ร้านทั�งิในร้ปแบบ Delco with Seats แล้ะ Restaurant-based Delivery  

แล้ะค่ำานวณจ่ากำกำารนำาค่่าอัต้ราส่ื่วนต่้อย่อด้ขั้าย่จ่ากำร้านค้่าตั้วอย่่างิมาประมาณกำารเท้ย่บกัำบย่อด้ขั้าย่ขั้องิร้านค้่าทั�งิหุ้มด้
(3) 6 แบรนด์้หุ้ลั้กำขั้องิไมเนอร์ ฟ้�ด้ในประเทศไทย่ ได้้แก่ำ เด้อะ พิซซ่า ค่อมปะน้, ซิซซ์เล้อร์, สื่เวนเซ่นส์ื่, เบอร์เกำอร์ คิ่งิ, เด้อะ ค่อฟฟี� ค่ลั้บ แล้ะบอนชอน 
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ตัวช้่�วัดำดำ้านิสิ�งแวดำล้อม่ข่องไม่เนิอร์ ฟู�ดำ ต่างประเทศ(1)

อัตราการใช้้พลังงานิ(2) 2565 

กำารใช้กำ�าซปิโต้รเล้้ย่มเหุ้ล้ว กำ�าซธิรรมชาต้ิ 
แล้ะนำ�ามันเบนซิน

ล้้านกำิโล้วัต้ต้์ชั�วโมงิ 18

กำารใช้พล้ังิงิานท้�ซ่�อจ่ากำภาย่นอกำ ล้้านกำิโล้วัต้ต้์ชั�วโมงิ  30 

การใช้พล้งงานโดยรวม ล้านกิโลว้ตุตุ์ช้�วโมง  48 

การใช้พล้งงานโดยรวมตุ่อยอดขาย กิโลว้ตุตุ์ช้�วโมง/
ยอดขายรวม บาทั้ ’000

 5.1 

จ่ำานวนร้านอาหุ้ารท้�ทำากำารวิเค่ราะหุ้์ แห่ง 281

อัตราการปล่อยก๊าซื้ค์าร์บอนิไดำออกไซื้ด์ำ(3) (4) 2565

กำารปล่้อย่กำ�าซค่าร์บอนได้ออกำไซด์้ 
Scope 1

เมต้ริกำตั้น ค่าร์บอนได้ออกำไซด์้เท้ย่บเท่า  71,301 

กำารปล่้อย่กำ�าซค่าร์บอนได้ออกำไซด์้
จ่ากำกำารใช้พลั้งิงิาน

เมต้ริกำตั้น ค่าร์บอนได้ออกำไซด์้เท้ย่บเท่า  67,780 

กำารปล่้อย่กำ�าซค่าร์บอนได้ออกำไซด์้
จ่ากำกำารใช้สื่ารทำาค่วามเย็่น

เมต้ริกำตั้น ค่าร์บอนได้ออกำไซด์้เท้ย่บเท่า  3,522 

กำารปล่้อย่กำ�าซค่าร์บอนได้ออกำไซด์้ 
Scope 2

เมต้ริกำตั้น ค่าร์บอนได้ออกำไซด์้เท้ย่บเท่า  17,674 

การปีล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
โดยรวม

เมตุริกตุ้น คาร์บอนไดออกไซด์เท่ั้ยบเท่ั้า  88,975 

การปีล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
โดยรวมตุ่อยอดขาย

กิโลกร้ม คาร์บอนไดออกไซด์เท่ั้ยบเท่ั้า/
ยอดขายรวม บาทั้ ’000

 9.5 

จ่ำานวนร้านอาหุ้ารท้�ทำากำารวิเค่ราะห์ุ้ แห่ง 281
 

อัตราการใช้้นิำ�า(5) 2565

ปริมาณนำ�าท้�ดึ้งิมาใช้ ล้้กำบาศก์ำเมต้ร  857,695 

ปริมาณนำ�าทิ�งิ(6) ล้้กำบาศก์ำเมต้ร  686,156 

ปริมาณนำ�าใช้ ล้้กำบาศก์ำเมต้ร  171,539 

ปีริมาณีนำ�าใช้ตุ่อยอดขาย ล้กบาศก์เมตุร/
ยอดขายรวม ล้านบาทั้

 0.02 

จ่ำานวนร้านอาหุ้ารท้�ทำากำารวิเค่ราะห์ุ้ แห่ง 281

หมายเหตุุ:
(1) ไมเนอร์ ฟ้�ด้ ต่้างิประเทศท้�อย่้่ภาย่ใต้้กำารค่วบคุ่มกำารด้ำาเนินงิานขั้องิไมเนอร์ ได้้แก่ำ ไมเนอร์ ฟ้�ด้ในออสื่เต้รเล้้ย่, ไมเนอร์ ฟ้�ด้
 ในประเทศจ้่น, ไมเนอร์ ฟ้�ด้ในสิื่งิค่โปร์, ไมเนอร์ ฟ้�ด้ในภ้มิภาค่ต้ะวันออกำกำล้างิ, ไมเนอร์ ฟ้�ด้ในภ้มิภาค่มหุ้าสื่มุทรอินเด้้ย่  

แล้ะเบนิฮานาในสื่หุ้ราชอาณาจั่กำร 
(2) ค่่ากำารแปล้งิหุ้น่วย่พลั้งิงิานมาจ่ากำกำรมสิื่�งิแวด้ล้้อม อาหุ้าร แล้ะชนบท สื่หุ้ราชอาณาจั่กำร ปรับปรุงิ 2565 
(3) Scope 1 = กำ�าซปิโต้รเล้้ย่มเหุ้ล้ว กำ�าซธิรรมชาติ้ นำ�ามันเบนซิน สื่ารทำาค่วามเย็่นไฮโด้รฟล้้ออโรค่าร์บอน 

ค่่าสัื่มประสิื่ทธิิ�กำารปล่้อย่กำ�าซเร่อนกำระจ่กำมาจ่ากำกำรมสิื่�งิแวด้ล้้อม อาหุ้าร แล้ะชนบท ปรับปรุงิ 2565 
(4) Scope 2 = กำารจั่ด้ซ่�อพลั้งิงิานไฟฟ�า 

ค่่าสัื่มประสิื่ทธิิ�กำารปล่้อย่กำ�าซเร่อนกำระจ่กำมาจ่ากำสื่ำานักำงิานพลั้งิงิานสื่ากำล้ ปรับปรุงิ 2564
(5) แหุ้ล่้งินำ�าหุ้ลั้กำมาจ่ากำนำ�าประปา
(6) ปริมาณนำ�าทิ�งิค่ำานวณจ่ากำร้อย่ล้ะ 80 ขั้องิปริมาณนำ�าท้�ดึ้งิมาใช้
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ตัวช้่�วัดำดำ้านิสิ�งแวดำล้อม่ข่องโรงงานิไม่เนิอร์ แดำร่�

อัตราการใช้้พลังงานิ(1) 2562 2563 2564 2565

กำารใช้พลั้งิงิานอ่�นๆ (กำ�าซปิโต้รเล้้ย่มเหุ้ล้ว นำ�ามันด้้เซล้ แล้ะนำ�ามันเบนซิน) ล้้านกิำโล้วัต้ต์้ชั�วโมงิ  7.6  7.3  5.8  7.5 

กำารใช้ไฟฟ�า ล้้านกิำโล้วัต้ต์้ชั�วโมงิ  11.2  10.2  9.4  9.8 

กำารใช้ไฟฟ�าจ่ากำพลั้งิงิานทางิเล่้อกำ (แสื่งิอาทิต้ย์่) ล้้านกิำโล้วัต้ต์้ชั�วโมงิ  0.8 

การใช้พล้งงานโดยรวม ล้านกิโลว้ตุต์ุช้�วโมง  18.9  17.6  15.3  18.1 

การใช้พล้งงานตุ่อการผลิตุ 1 ตุ้น กิโลว้ตุต์ุช้�วโมง/ตุ้นผลิตุภ้ณีฑ์์  838  1,024  944  785 

อัตราการปล่อยก๊าซื้ค์าร์บอนิไดำออกไซื้ด์ำ(2) (3) (4) 2562 2563 2564 2565

กำารปล่้อย่กำ�าซค่าร์บอนได้ออกำไซด์้ Scope 1 เมต้ริกำตั้น ค่าร์บอนได้ออกำไซด์้เท้ย่บเท่า 2,216 1,672 1,536 1,948

กำารปล่้อย่กำ�าซค่าร์บอนได้ออกำไซด์้ Scope 2 เมต้ริกำตั้น ค่าร์บอนได้ออกำไซด์้เท้ย่บเท่า 6,090 5,120 4,705 4,896

การปีล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์โดยรวม เมตุริกตุ้น คาร์บอนไดออกไซด์เท่ั้ยบเท่ั้า 8,306 6,791 6,242 6,844

การปีล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์โดยรวมตุ่อการผลิตุ 1 ตุ้น เมตุริกตุ้น คาร์บอนไดออกไซด์เท่ั้ยบเท่ั้า/ 
ตุ้นผลิตุภ้ณีฑ์์

0.37 0.40 0.39 0.30

หมายเหตุุ:
(1) ค่่ากำารแปล้งิหุ้น่วย่พลั้งิงิานมาจ่ากำกำรมพัฒนาพลั้งิงิานทด้แทนแล้ะอนุรักำษ์ัพลั้งิงิาน ประเทศไทย่
(2) Scope 1 = กำ�าซปิโต้รเล้้ย่มเหุ้ล้ว นำ�ามันด้้เซล้ นำ�ามันเบนซิน สื่ารทำาค่วามเย็่นไฮโด้รฟล้้ออโรค่าร์บอน
(3) Scope 2 = กำารจั่ด้ซ่�อพลั้งิงิานไฟฟ�า  
(4) ค่่าสัื่มประสิื่ทธิิ�กำารปล่้อย่กำ�าซเร่อนกำระจ่กำมาจ่ากำองิค์่กำารบริหุ้ารจั่ด้กำารกำ�าซเร่อนกำระจ่กำ (องิค์่กำารมหุ้าชน) ค่าร์บอนฟุต้พริ�นท์ขั้องิองิค์่กำร ปรับปรุงิล่้าสุื่ด้เด่้อนเมษัาย่น 2565 แล้ะกำรมสิื่�งิแวด้ล้้อม อาหุ้าร แล้ะชนบท ปรับปรุงิ 2565 
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ตัวช่้�วัดำด้ำานิสิ�งแวดำล้อม่ข่องโรงงานิไม่เนิอร์ แดำร่�

อัตราการใช้้นิำ�า(1) (2) (3) 2562 2563 2564 2565

ปริมาณนำ�าท้�ดึ้งิมาใช้ ล้้กำบาศก์ำเมต้ร 230,561 229,104 182,034 200,656

ปริมาณนำ�าทิ�งิ ล้้กำบาศก์ำเมต้ร 94,886 92,362 73,355 86,455

ปริมาณนำ�าใช้ ล้้กำบาศก์ำเมต้ร 135,676 136,741 108,679 114,201

ปีริมาณีนำ�าใช้ตุ่อการผลิตุ 1 ตุ้น ล้กบาศก์เมตุร/ตุ้นผลิตุภ้ณีฑ์์ 6.0 8.0 6.7 5.0

คุ์ณภาพนิำ�าทิ�งท่�ผ่านิการบำาบัดำ(4) (5) ค่์าม่าตรฐานิ 2562 2563 2564 2565

ค่่าบ้โอด้้ มิล้ลิ้กำรัมต่้อลิ้ต้ร ≤ 20 3.7 3.8 5.4 5.4

ค่่าซ้โอด้้ มิล้ลิ้กำรัมต่้อลิ้ต้ร ≤ 120 26.8 28.6 37.6 55.2

ปริมาณขั้องิแข็ั้งิท้�ล้ะล้าย่ได้้ทั�งิหุ้มด้(6) มิล้ลิ้กำรัมต่้อลิ้ต้ร ≤ 3,000  1,246.4  2,253.2  1,826.5  2,005.0 

นำ�ามันแล้ะไขั้มัน มิล้ลิ้กำรัมต่้อลิ้ต้ร  ≤ 5 2.3 2.2 2.5 2.9

หมายเหตุุ:
(1) แหุ้ล่้งินำ�าหุ้ลั้กำมาจ่ากำนำ�าใต้้ดิ้น
(2) ข้ั้อม้ล้ปี 2560 ค่รอบค่ลุ้มไมเนอร์ แด้ร้� แล้ะพ้แค่น เด้อลุ้กำซ์ แล้ะข้ั้อม้ล้ปี 2561 - 2565 ค่รอบค่ลุ้มเฉพาะไมเนอร์ แด้ร้� โด้ย่แย่กำพ้แค่น เด้อลุ้กำซ์ออกำเน่�องิจ่ากำจ่ำาแนกำว่าเป็นโรงิงิานท้�ล้งิทุนผ่านกำารร่วมล้งิทุน
(3) นำ�าเส้ื่ย่ผ่านกำารบำาบัด้โด้ย่ระบบต้ะกำอนเร่งิ 
(4) พารามิเต้อร์ขั้องิคุ่ณภาพนำ�าทิ�งิท้�ผ่านกำารบำาบัด้ค่ำานวณจ่ากำค่่าเฉล้้�ย่ราย่ปีขั้องิผล้วิเค่ราะห์ุ้
(5) มาต้รฐานคุ่ณภาพนำ�าทิ�งิ - ประกำาศกำระทรวงิอุต้สื่าหุ้กำรรม เร่�องิ กำำาหุ้นด้มาต้รฐานค่วบคุ่มกำารระบาย่นำ�าทิ�งิจ่ากำโรงิงิาน พ.ศ. 2560
(6) เริ�มราย่งิานข้ั้อม้ล้ปริมาณขั้องิแข็ั้งิท้�ล้ะล้าย่ได้้ทั�งิหุ้มด้ในปี 2565 เป็นค่รั�งิแรกำ
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ตัวช่้�วัดำด้ำานิสิ�งแวดำล้อม่ข่องโรงงานิไม่เนิอร์ แดำร่�

การก่อกำาเนิิดำข่องเส่ย 2562 2563 2564 2565

ขั้องิเส้ื่ย่ทั�วไป ตั้น  377  377  220  170 

ขั้องิเส้ื่ย่อินทร้ย์่ ตั้น  786  149  10  128 

ขั้องิเส้ื่ย่ท้�นำาไปร้ไซเคิ่ล้ ตั้น  91  167  137  157 

ขั้องิเส้ื่ย่อันต้ราย่ ตั้น  38  9  7  9 

ของเส่์ยโดยรวม ตุ้น  1,292  702  375  464 

ของเส่์ยโดยรวมตุ่อการผลิตุ 1 ตุ้น ตุ้นของเส่์ย/ตุ้นผลิตุภ้ณีฑ์์  0.06  0.03  0.02  0.03 

การกำาจัดำข่องเส่ย 2562 2563 2564 2565

ข่ยะไม่่อันิตราย ข่ยะอันิตราย ข่ยะไม่่อันิตราย ข่ยะอันิตราย ข่ยะไม่่อันิตราย ข่ยะอันิตราย ข่ยะไม่่อันิตราย ข่ยะอันิตราย

กำารร้ไซเคิ่ล้ ตั้น 91 167 137 157

กำารใช้ซำ�า ตั้น

กำารดึ้งิกำลั้บค่่น ตั้น 377 2 377 7 220 7 298 9

กำารนำามาทำาปุ�ย่ ตั้น 786 149 10

กำารนำาไปเป็นอาหุ้ารสัื่ต้ว์ ตั้น

กำารเผา ตั้น

กำารฝัังิกำล้บ ตั้น 1

อ่�นๆ - กำารบำาบัด้โด้ย่สื่ารเค่ม้ ตั้น 34 2

ม่ลพิษทางอากาศ(1) (2) 2562 2563 2564 2565

ออกำไซด์้ขั้องิไนโต้รเจ่น กิำโล้กำรัมต่้อปี  69.1  39.6  73.4  46.4 

ซัล้เฟอร์ได้ออกำไซด์้ กิำโล้กำรัมต่้อปี  47.9  26.1  94.7  46.5 

หมายเหตุุ:
(1)  ค่ำานวณจ่ากำผล้กำารต้รวจ่ทั�งิ 2 ปล่้องิขั้องิหุ้ม้อต้้มนำ�า โด้ย่สุ่ื่มต้รวจ่ปล่้องิล้ะ 2 ค่รั�งิ/ปี      
(2) ผล้กำารต้รวจ่ขั้องิอากำาศท้�ระบาย่ออกำเป็นไปต้ามข้ั้อกำำาหุ้นด้ประกำาศกำระทรวงิอุต้สื่าหุ้กำรรม เร่�องิ กำำาหุ้นด้ค่่าปริมาณขั้องิสื่ารเจ่่อปนในอากำาศท้�ระบาย่ออกำจ่ากำโรงิงิาน พ.ศ. 2549   
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อัตราการใช้้พลังงานิ(1) 2562 2563 2564(5) 2565

กำ�าซปิโต้รเล้้ย่มเหุ้ล้ว นำ�ามันด้้เซล้ แล้ะนำ�ามันเบนซิน ล้้านกิำโล้วัต้ต์้ชั�วโมงิ 2.1 2.0 2.0 2.3

กำารใช้ไฟฟ�า ล้้านกิำโล้วัต้ต์้ชั�วโมงิ 2.3 2.3 2.2 1.5

กำารใช้ไฟฟ�าจ่ากำแหุ้ล่้งิพลั้งิงิานทางิเล่้อกำ (แสื่งิอาทิต้ย์่) ล้้านกิำโล้วัต้ต์้ชั�วโมงิ 0.00365 0.00730 0.53634

การใช้พล้งงานโดยรวม ล้านกิโลว้ตุต์ุช้�วโมง  4.4  4.4 4.2  4.3 

การใช้พล้งงานตุ่อการผลิตุ 1 ตุ้น กิโลว้ตุต์ุช้�วโมง/ตุ้นผลิตุภ้ณีฑ์์ 80.3 68.9 69.3 73.2

อัตราการปล่อยก๊าซื้ค์าร์บอนิไดำออกไซื้ด์ำ(2) (3) (4) 2562 2563 2564 2565

กำารปล่้อย่กำ�าซค่าร์บอนได้ออกำไซด์้ Scope 1 เมต้ริกำตั้น ค่าร์บอนได้ออกำไซด์้เท้ย่บเท่า  495  468  625  540 

กำารปล่้อย่กำ�าซค่าร์บอนได้ออกำไซด์้ Scope 2 เมต้ริกำตั้น ค่าร์บอนได้ออกำไซด์้เท้ย่บเท่า  1,355  1,159  1,105  734 

การปีล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์โดยรวม เมตุริกตุ้น คาร์บอนไดออกไซด์เท่ั้ยบเท่ั้า  1,849  1,627  1,730  1,274 

การปีล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์โดยรวมตุ่อการผลิตุ 1 ตุ้น เมตุริกตุ้น คาร์บอนไดออกไซด์เท่ั้ยบเท่ั้า/ 
ตุ้นผลิตุภ้ณีฑ์์

0.033 0.026 0.028 0.021

หมายเหตุุ:
(1) ค่่ากำารแปล้งิหุ้น่วย่พลั้งิงิานมาจ่ากำ กำรมพัฒนาพลั้งิงิานทด้แทนแล้ะอนุรักำษ์ัพลั้งิงิาน ประเทศไทย่
(2) Scope 1 = กำ�าซปิโต้รเล้้ย่มเหุ้ล้ว นำ�ามันด้้เซล้ นำ�ามันเบนซิน สื่ารทำาค่วามเย็่นไฮโด้รฟล้้ออโรค่าร์บอน
(3) Scope 2 = กำารจั่ด้ซ่�อพลั้งิงิานไฟฟ�า
(4) ค่่าสัื่มประสิื่ทธิิ�กำารปล่้อย่กำ�าซเร่อนกำระจ่กำมาจ่ากำองิค์่กำารบริหุ้ารจั่ด้กำารกำ�าซเร่อนกำระจ่กำ (องิค์่กำารมหุ้าชน) ค่าร์บอนฟุต้พริ�นท์ขั้องิองิค์่กำร ปรับปรุงิล่้าสุื่ด้เด่้อนเมษัาย่น 2565 แล้ะกำรมสิื่�งิแวด้ล้้อม อาหุ้าร แล้ะชนบท ปรับปรุงิ 2565 
(5) ปรับข้ั้อม้ล้อัต้รากำารใช้พลั้งิงิาน เน่�องิจ่ากำกำารปรับกำารค่ำานวณ 
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อัตราการใช้้นิำ�า(1) (2) 2562 2563 2564 2565

ปริมาณนำ�าท้�ดึ้งิมาใช้ ล้้กำบาศก์ำเมต้ร  143,018  137,461  132,160  115,895 

ปริมาณนำ�าทิ�งิ ล้้กำบาศก์ำเมต้ร  22,816  29,621  31,250  41,080 

ปริมาณนำ�าใช้ ล้้กำบาศก์ำเมต้ร  120,202  107,840  100,910  74,815 

ปีริมาณีนำ�าใช้ตุ่อการผลิตุ 1 ตุ้น ล้กบาศก์เมตุร/ตุ้นผลิตุภ้ณีฑ์์  2.18  1.70  1.66  1.26

คุ์ณภาพนิำ�าทิ�งท่�ผ่านิการบำาบัดำ(3) (4) ค่์าม่าตรฐานิ 2562 2563 2564 2565

ค่่าบ้โอด้้ มิล้ลิ้กำรัมต่้อลิ้ต้ร ≤ 450 125.3 909.8 36.3 29.0

ค่่าซ้โอด้้ มิล้ลิ้กำรัมต่้อลิ้ต้ร ≤ 600 266.1 2,386.1 143.6 161.0

ค่่าค่วามเป็นกำรด้-ด่้างิ มิล้ลิ้กำรัมต่้อลิ้ต้ร 6 ถึืงิ 9 7.0 6.6 7.3 6.9

นำ�ามันแล้ะไขั้มัน มิล้ลิ้กำรัมต่้อลิ้ต้ร ≤ 100 14.0 33.4 8.4 5.0

ปริมาณขั้องิแข็ั้งิท้�ล้ะล้าย่ได้้ทั�งิหุ้มด้(5) มิล้ลิ้กำรัมต่้อลิ้ต้ร ≤ 3,000  2,420.3 

หมายเหตุุ:
(1) แหุ้ล่้งินำ�ามาจ่ากำนำ�าประปาเพ้ย่งิแหุ้ล่้งิเด้้ย่ว
(2 ปริมาณนำ�าเส้ื่ย่ท้�ผ่านกำารบำาบัด้ถ้ืกำปล่้อย่ล้งิส่้ื่ระบบบำาบัด้นำ�าเส้ื่ย่ส่ื่วนกำล้างิขั้องินิค่มอุต้สื่าหุ้กำรรมนวนค่ร จั่งิหุ้วัด้ปทุมธิาน้ 
(3) ระบบบำาบัด้นำ�าเส้ื่ย่ - ระบบบำาบัด้ทางิเค่ม้ แล้ะระบบต้ะกำอนเร่งิ
(4) มาต้รฐานคุ่ณภาพนำ�าทิ�งิขั้องินิค่มอุต้สื่าหุ้กำรรมนวนค่ร จั่งิหุ้วัด้ปทุมธิาน้ 
(5) เริ�มราย่งิานข้ั้อม้ล้ปริมาณขั้องิแข็ั้งิท้�ล้ะล้าย่ได้้ทั�งิหุ้มด้ในปี 2565 เป็นค่รั�งิแรกำ
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การก่อกำาเนิิดำข่องเส่ย 2562 2563 2564 2565

ขั้องิเส้ื่ย่ทั�วไป ตั้น 34 6 191 33

ขั้องิเส้ื่ย่อินทร้ย์่ ตั้น 301

ขั้องิเส้ื่ย่ท้�นำาไปร้ไซเคิ่ล้ ตั้น 43 102 155 142

ขั้องิเส้ื่ย่อันต้ราย่ ตั้น 97 279 261 125

ของเส่์ยโดยรวม ตุ้น 174 387 607 600

ของเส่์ยโดยรวมตุ่อการผลิตุ 1 ตุ้น กิโลกร้มของเส่์ย/ตุ้นผลิตุภ้ณีฑ์์  3.2  6.1  10.0  10.1 

การกำาจัดำข่องเส่ย 2562 2563 2564 2565

ข่ยะไม่่อันิตราย ข่ยะอันิตราย ข่ยะไม่่อันิตราย ข่ยะอันิตราย ข่ยะไม่่อันิตราย ข่ยะอันิตราย ข่ยะไม่่อันิตราย ข่ยะอันิตราย

กำารร้ไซเคิ่ล้ ตั้น 43 52 102 155 91 117

กำารใช้ซำ�า ตั้น 64

กำารดึ้งิกำลั้บค่่น ตั้น 107 125

กำารนำามาทำาปุ�ย่ ตั้น 271

กำารนำาไปเป็นอาหุ้ารสัื่ต้ว์ ตั้น 30

กำารเผา ตั้น 44 279

กำารฝัังิกำล้บ ตั้น 34 1 6 191 57

อ่�นๆ ตั้น

ม่ลพิษทางอากาศ(1) (2) 2562 2563 2564 2565

ออกำไซด์้ขั้องิไนโต้รเจ่น กิำโล้กำรัมต่้อปี 466.3 17.9 19.5 27.2

ซัล้เฟอร์ได้ออกำไซด์้ กิำโล้กำรัมต่้อปี 158.3 7.0 7.7 75.8

หมายเหตุุ:
(1) ค่ำานวณจ่ากำผล้กำารต้รวจ่ปล่้องิ 1 ปล่้องิจ่ากำหุ้ม้อต้้มนำ�า
(2) ผล้กำารต้รวจ่อากำาศท้�ระบาย่ออกำเป็นไปต้ามข้ั้อกำำาหุ้นด้ประกำาศกำระทรวงิอุต้สื่าหุ้กำรรม เร่�องิ กำำาหุ้นด้ค่่าปริมาณขั้องิสื่ารเจ่่อปนในอากำาศท้�ระบาย่ออกำจ่ากำโรงิงิาน พ.ศ. 2549  
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อัตราการใช้้พลังงานิ 2564(1) 2565 

กำารใช้พลั้งิงิานอ่�นๆ (กำ�าซธิรรมชาติ้ นำ�ามันเบนซิน แล้ะนำ�ามันด้้เซล้) ล้้านกิำโล้วัต้ต์้ชั�วโมงิ  5.3  6.1 

กำารใช้ไฟฟ�า ล้้านกิำโล้วัต้ต์้ชั�วโมงิ  0.5286  0.0637 

กำารใช้ไฟฟ�าจ่ากำพลั้งิงิานทางิเล่้อกำ (แสื่งิอาทิต้ย์่) ล้้านกิำโล้วัต้ต์้ชั�วโมงิ  0.0365  0.7390 

การใช้พล้งงานโดยรวม ล้านกิโลว้ตุต์ุช้�วโมง  5.9  6.9 

การใช้พล้งงานโดยรวมตุ่อการผลิตุ 1 ตุ้น กิโลว้ตุต์ุช้�วโมง/ตุ้นผลิตุภ้ณีฑ์์  1,871  2,043

อัตราการปล่อยก๊าซื้ค์าร์บอนิไดำออกไซื้ด์ำ(2) (3) (4) 2564 2565 

กำารปล่้อย่กำ�าซค่าร์บอนได้ออกำไซด์้ Scope 1 เมต้ริกำตั้น ค่าร์บอนได้ออกำไซด์้เท้ย่บเท่า  1,096  1,247 

กำารปล่้อย่กำ�าซค่าร์บอนได้ออกำไซด์้ Scope 2 เมต้ริกำตั้น ค่าร์บอนได้ออกำไซด์้เท้ย่บเท่า  580  30 

กำารปล่้อย่กำ�าซค่าร์บอนได้ออกำไซด์้โด้ย่รวม เมต้ริกำตั้น ค่าร์บอนได้ออกำไซด์้เท้ย่บเท่า  1,676  1,277 

การปีล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์โดยรวมตุ่อการผลิตุ 1 ตุ้น เมตุริกตุ้น คาร์บอนไดออกไซด์เท่ั้ยบเท่ั้า/ตุ้นผลิตุภ้ณีฑ์์  0.5  0.4 

อัตราการใช้้นิำ�า 2564 2565 

ปริมาณนำ�าท้�ดึ้งิมาใช้(5) ล้้กำบาศก์ำเมต้ร 7,331 4,838

ปริมาณนำ�าทิ�งิ(6) ล้้กำบาศก์ำเมต้ร 5,865 3,871

ปริมาณนำ�าใช้ ล้้กำบาศก์ำเมต้ร 1,466 968

ปีริมาณีนำ�าใช้ตุ่อการผลิตุ 1 ตุ้น ล้กบาศก์เมตุร/ตุ้นผลิตุภ้ณีฑ์์ 0.5 0.3

หมายเหตุุ:
(1) ปรับข้ั้อม้ล้กำารใช้พลั้งิงิานเพิ�มส้ื่งิขึั้�น ในปี2564 เน่�องิจ่ากำนับรวมกำารใช้พลั้งิงิานจ่ากำกำารใช้พลั้งิงิานทางิเล่้อกำจ่ากำแสื่งิอาทิต้ย์่
(2) Scope 1 = กำ�าซปิโต้รเล้้ย่มเหุ้ล้ว นำ�ามันเบนซิน นำ�ามันด้้เซล้ สื่ารทำาค่วามเย็่นไฮโด้รฟล้้ออโรค่าร์บอน
(3) Scope 2 = กำารจั่ด้ซ่�อพลั้งิงิานไฟฟ�า 
(4) ค่่าสัื่มประสิื่ทธิิ�กำารปล่้อย่กำ�าซเร่อนกำระจ่กำมาจ่ากำ Australian National Greenhouse Accounts Factors ปรับปรุงิเด่้อนธัินวาค่ม 2565
(5) แหุ้ล่้งินำ�าหุ้ลั้กำมาจ่ากำนำ�าประปา
(6) ปริมาณนำ�าทิ�งิค่ำานวณจ่ากำร้อย่ล้ะ 80 ขั้องิปริมาณนำ�าท้�ดึ้งิมาใช้
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ความหลากิหลาย
ทางชีีวภัาพ

สิ่มาชิีกิ
และประกิาศนีุยบัตร

ตัวช่้�วัดำด้ำานิสิ�งแวดำล้อม่ข่องกลุ่ม่ Nomad Coffee

การก่อกำาเนิิดำข่องเส่ย 2564 2565

ขั้องิเส้ื่ย่ทั�วไป ตั้น 79.4 106.6

ขั้องิเส้ื่ย่อินทร้ย์่ ตั้น 28.7 65.1

ขั้องิเส้ื่ย่ท้�นำาไปร้ไซเคิ่ล้ ตั้น 102.5 121.2

ขั้องิเส้ื่ย่อันต้ราย่ ตั้น 0.3 0.0

ของเส่์ยโดยรวม ตุ้น 210.9 292.9

ของเส่์ยโดยรวมตุ่อการผลิตุ 1 ตุ้น กิโลกร้มของเส่์ย/ตุ้นผลิตุภ้ณีฑ์์  67.3  86.8

การกำาจัดำข่องเส่ย 2564 2565

ข่ยะไม่่อันิตราย ข่ยะอันิตราย ข่ยะไม่่อันิตราย ข่ยะอันิตราย

กำารร้ไซเคิ่ล้ ตั้น 103 0 117

กำารใช้ซำ�า ตั้น 4

กำารดึ้งิกำลั้บค่่น ตั้น

กำารนำามาทำาปุ�ย่ ตั้น 29 65

กำารนำาไปเป็นอาหุ้ารสัื่ต้ว์ ตั้น

กำารเผา ตั้น

กำารฝัังิกำล้บ ตั้น 79 107

อ่�นๆ ตั้น
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ผลกิารดำาเนิุนุงานุ
ด้านุสิิ่�งแวดล้อม

ความหลากิหลาย
ทางชีีวภัาพ

สิ่มาชิีกิ
และประกิาศนีุยบัตร

ตัวช่้�วัดำด้ำานิสิ�งแวดำล้อม่ข่องจุดำจำาหน่ิายไม่เนิอร์ ไลฟ์สไตล์

อัตราการใช้้พลังงานิ 2562 2563 2564 2565

กำารใช้ไฟฟ�า กิำโล้วัต้ต์้ชั�วโมงิ  1,165,883  1,528,573  1,250,353  789,858 

การใช้พล้งงานโดยรวม กิโลว้ตุต์ุช้�วโมง  1,165,883  1,528,573  1,250,353  789,858 

การใช้พล้งงานโดยรวมตุ่อรายได้รวม (บาทั้ ’000) กิโลว้ตุต์ุช้�วโมง/รายได้รวม บาทั้ ’000  0.75  0.70  0.79  0.50 

จ่ำานวนร้านอาหุ้ารท้�ทำากำารวิเค่ราะห์ุ้ แห่ง 65 103 88 66

อัตราการปล่อยก๊าซื้ค์าร์บอนิไดำออกไซื้ด์ำ(1) (2) 2562 2563 2564 2565

กำารปล่้อย่กำ�าซค่าร์บอนได้ออกำไซด์้ Scope 2 เมต้ริกำตั้น ค่าร์บอนได้ออกำไซด์้เท้ย่บเท่า  808  764  625  395 

การปีล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์โดยรวม เมตุริกตุ้น คาร์บอนไดออกไซด์เท่ั้ยบเท่ั้า  808  764  625  395 

การปีล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์โดยรวมตุ่อรายได้รวม (บาทั้ ’000)  กิโลกร้ม คาร์บอนไดออกไซด์
เท่ั้ยบเท่ั้า/รายได้รวม บาทั้ ’000

 0.52  0.35  0.40  0.25 

จ่ำานวนร้านอาหุ้ารท้�ทำากำารวิเค่ราะห์ุ้ แหุ่้งิ 65 103 88 66

หมายเหตุุ:
(1) Scope 2 = กำารจั่ด้ซ่�อพลั้งิงิานไฟฟ�า 
(2) ค่่าสัื่มประสิื่ทธิิ�กำารปล่้อย่กำ�าซเร่อนกำระจ่กำมาจ่ากำองิค์่กำารบริหุ้ารจั่ด้กำารกำ�าซเร่อนกำระจ่กำ (องิค์่กำารมหุ้าชน)ค่าร์บอนฟุต้พริ�นท์ขั้องิองิค์่กำร ปรับปรุงิเด่้อนเมษัาย่น 2565      
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ผลกิารดำาเนุินุงานุ
ด้านุสิ่ิ�งแวดล้อม

ความหลากิหลาย
ทางชีีวภัาพ

สิ่มาชีิกิ
และประกิาศนุียบัตร

ความ่หลากหลายทางชีวภาพ

รายช่�อโรงแรม่ของไม่เนิอร์ที�ตั�งอย่่ในิบริเวณพ่�นิที�หร่อใกล้เคียงกับพ่�นิที�อนิุรักษ์ที�ม่ีความ่หลากหลายทางชีวภาพ

ที�ตั�ง โรงแรม่ที�ตั�งอย่่ในิหร่อใกล้เคียงพ่�นิที�อนิุรักษ์
ที�ม่ีความ่หลากหลายทางชีวภาพ

ขนิาดำของโรงแรม่
เป็นิหนิ่วยเฮกตาร์

เกี�ยวกับโครงการอนิุรักษ์ สัายพันิธุ์ุ์
ที�ไดำ้รับผลกระทบ

พ่�นิที�ที�ไดำ้รับผลกระทบ ระยะเวลาของ
ผลกระทบ

การย้อนิกลับ
หร่อไม่่สัาม่ารถย้อนิกลับ
ของผลกระทบที�เกิดำจาก

โครงการอนิุรักษ์

พันิธุ์ม่ิตรที�ทำางานิร่วม่

โอมาน อัล้ บาล้้ด้ ร้สื่อร์ท ซาล้าล้าหุ้์ บาย่ อนันต้รา  14.00 พ่�นท้�โรงิแรมอย่้่ต้ิด้กำับทะเล้อาหุ้รับขั้นาด้ 9,614,600 เฮกำต้าร์ 
สื่นับสื่นุนกำารอนุรักำษั์วาฬหุ้ล้ังิค่่อม

วาฬหุ้ล้ังิค่่อม ทะเล้อาหุ้รับ 1 ปี ไม่สื่ามารถืย่้อนกำล้ับ Environment Society of Oman

โอมาน อนันต้รา อัล้ จ่าบาล้ อัล้ อัค่ด้าร์ ร้สื่อร์ท  7.31 พ่�นท้�โรงิแรมอย่้่ต้ิด้กำับเท่อกำเขั้าอัล้ฮาจ่าร์แล้ะเจ่เบล้ อัล้ อัค่ด้าร์
ทอด้ย่าว 800 กำิโล้เมต้ร สื่นับสื่นุนกำารคุ่้มค่รองินกำท้องิถืิ�นแล้ะถืิ�นอาศัย่

แร้งิแล้พเพท, 
แร้งิอ้ย่ิปต้์ 

เท่อกำเขั้าอัล้ฮาจ่าร์, 
เจ่เบล้ อัล้ อัค่ด้าร์

1 ปี สื่ามารถืย่้อนกำล้ับได้้
เล้็กำน้อย่

Environment Society of Oman

กำัมพ้ชา อนันต้รา อังิกำอร์ ร้สื่อร์ท  0.56 สื่นับสื่นุนกำารล้าด้ต้ระเวนขั้องิเจ่้าหุ้น้าท้�พิทักำษั์ป่าในพ่�นท้�อุทย่านชาต้ิโบทุมสื่าค่ร
ขั้นาด้ 18,000 เฮกำต้าร์

ช้างิเอเช้ย่, เสื่่อล้าย่เมฆ, 
หุ้มาใน

อุทย่านชาต้ิโบทุมสื่าค่ร, 
ผ่นป่าเท่อกำเขั้าพนมกำระวาน

8 ปี สื่ามารถืย่้อนกำล้ับได้้
เล้็กำน้อย่

Ministry of Environment, 
Wildlife Alliance

โมซัมบิกำ อนันต้รา บาซาร้โต้ ไอสื่์แล้นด้์ ร้สื่อร์ท  292.00 พ่�นท้�โรงิแรมอย่้่ต้ิด้กำับอุทย่านแหุ้่งิชาต้ิบาซาร้โต้ขั้นาด้ 143,000 เฮกำต้าร์ 
สื่นับสื่นุนกำารคุ่้มค่รองิพ่�นท้�แล้ะสื่่งิเสื่ริมกำารอย่้่ร่วมกำันอย่่างิปรองิด้องิ
ระหุ้ว่างิชุมชนแล้ะสื่ัต้ว์ป่า

พะย่้น อุทย่านแหุ้่งิชาต้ิบาซาร้โต้ 5 ปี ไม่สื่ามารถืย่้อนกำล้ับ Bazaruto National Park

มัล้ด้้ฟสื่์ อนันต้รา ด้ิหุ้์กำ้ มัล้ด้้ฟสื่์ ร้สื่อร์ท แอนด้์ สื่ปา  6.92 พ่�นท้�โรงิแรมอย่้่ในหุ้ม้่เกำาะปะกำารังิเซาท์ มาเล้่ อะทอล้ ด้ำาเนินโค่รงิกำารอนุรักำษั์
ปะกำารังิอย่่างิค่รบวงิจ่ร (HARP) เพ่�อฟ้�นฟ้แนวปะกำารังิ

แนวปะกำารังิ หุ้ม้่เกำาะปะกำารังิเซาท์ มาเล้่ 
อะทอล้ 

7 ปี งิานวิจ่ัย่ทางิวิทย่าศาสื่ต้ร์: 
ไม่สื่ามารถืย่้อนกำล้ับ, 
ผล้กำระทบ: สื่ามารถื
ย่้อนกำล้ับได้้เล้็กำน้อย่

ไทย่ อนันต้รา สื่ามเหุ้ล้้�ย่มทองิค่ำา แค่มป์ช้างิ แอนด้์ 
ร้สื่อร์ท

 131.52 พ่�นท้�โรงิแรมอย่้่ในเขั้ต้เศรษัฐกำิจ่ขั้องิกำรมป่าไม้ขั้นาด้ 131 เฮกำต้าร์ 
สื่นับสื่นุนกำารอนุรักำษั์ช้างิป่าแล้ะสื่่งิเสื่ริมค่วามเป็นอย่้่ท้�ด้้ขั้องิช้างิบ้าน

ช้างิเอเช้ย่ เขั้ต้เศรษัฐกำิจ่ขั้องิกำรมป่าไม้, 
อุทย่านแหุ้่งิชาต้ิเขั้าใหุ้ญ่, 
เขั้ต้รักำษัาพันธิุ์สื่ัต้ว์ป่าสื่ล้ักำพระ

20 ปี งิานวิจ่ัย่ทางิวิทย่าศาสื่ต้ร์: 
ไม่สื่ามารถืย่้อนกำล้ับ, 
ผล้กำระทบ: สื่ามารถื
ย่้อนกำล้ับได้้เล้็กำน้อย่

Golden Triangle Asian 
Elephant Foundation, 
Freeland Foundation, 
Royal Forestry Department

มอริเช้ย่สื่ Anantara IKO Mauritius Resort & Villas  13.23 พ่�นท้�โรงิแรมอย่้่ต้ิด้กำับอุทย่านทางิทะเล้บล้้เบย่์ขั้นาด้ 353 เฮกำต้าร์ 
สื่นับสื่นุนกำารคุ่้มค่รองิแล้ะฟ้�นฟ้ถืิ�นอาศัย่สื่ัต้ว์ป่าในพ่�นท้�

แนวปะกำารังิ, เต้่าต้นุ, 
เต้่ากำระ

อุทย่านทางิทะเล้บล้้เบย่์ 3 ปี สื่ามารถืย่้อนกำล้ับได้้
เล้็กำน้อย่

Blue Bay Marine Park, REEF 
Conservation, Mauritius 
Wildlife Foundation

ศร้ล้ังิกำา อนันต้รา ค่าล้้ทารา ร้สื่อร์ท  5.32 สื่นับสื่นุนโค่รงิกำาร Elephant Transit Home ซึ�งิด้้แล้ช้างิกำำาพร้าบาด้เจ่็บ
ในพ่�นท้�อุทย่านแหุ้่งิชาต้ิอุด้าวาล้าเวขั้นาด้ 30,821 เฮกำต้าร์

ช้างิเอเช้ย่ อุทย่านแหุ้่งิชาต้ิอุด้าวาล้าเว 5 ปี ไม่สื่ามารถืย่้อนกำล้ับ Elephant Transit Home, 
Udawalawe National Park

มัล้ด้้ฟสื่์ อนันต้รา ค่ิฮาวาหุ้์ มัล้ด้้ฟสื่์ วิล้ล้่าสื่์  12.20 พ่�นท้�โรงิแรมอย่้่ต้ิด้กำับเขั้ต้สื่งิวนช้วมณฑล้ย่้เนสื่โกำบา อะทอล้ 
ด้ำาเนินโค่รงิกำาร Coral Adoption Programme เพ่�อเพาะแล้ะปล้้กำปะกำารังิ

แนวปะกำารังิ เขั้ต้สื่งิวนช้วมณฑล้ย่้เนสื่โกำบา 
อะทอล้

7 ปี งิานวิจ่ัย่ทางิวิทย่าศาสื่ต้ร์: 
ไม่สื่ามารถืย่้อนกำล้ับ, 
ผล้กำระทบ: สื่ามารถื
ย่้อนกำล้ับได้้เล้็กำน้อย่

University of Queensland

ไทย่ อนันต้รา ล้าย่ัน ภ้เกำ็ต้ ร้สื่อร์ท  25.19 สื่นับสื่นุนกำารอนุรักำษั์เต้่าทะเล้แล้ะถืิ�นอาศัย่ในพ่�นท้�อุทย่านแหุ้่งิชาต้ิสื่ิรินาถื
ขั้นาด้ 9,000 เฮกำต้าร์

เต้่าทะเล้ อุทย่านแหุ้่งิชาต้ิสื่ิรินาถื 9 ปี ไม่สื่ามารถืย่้อนกำล้ับ Mai Khao Marine Turtle 
Foundation, Phuket Marine 
Biological Centre, 
Royal Thai Navy

ไทย่ อนันต้รา ไม้ขั้าว ภ้เกำ็ต้ วิล้ล้่าสื่์  6.88 พ่�นท้�โรงิแรมอย่้่ต้ิด้กำับอุทย่านแหุ้่งิชาต้ิสื่ิรินาถืขั้นาด้ 9,000 เฮกำต้าร์ 
สื่นับสื่นุนกำารอนุรักำษั์เต้่าทะเล้แล้ะถืิ�นอาศัย่

เต้่าทะเล้ อุทย่านแหุ้่งิชาต้ิสื่ิรินาถื 14 ปี ไม่สื่ามารถืย่้อนกำล้ับ Mai Khao Marine Turtle 
Foundation, Phuket Marine 
Biological Centre, 
Royal Thai Navy

เซเชล้สื่์ Anantara Maia Seychelles Villas  10.25 สื่นับสื่นุนกำารคุ่้มค่รองิเต้่าทะเล้แล้ะสื่ัต้ว์ป่าอ่�นๆ ในพ่�นท้�หุ้าด้ Anse Louis 
แล้ะพ่�นท้�รอบโรงิแรม

เต้่าทะเล้ หุ้าด้ Anse Louis 1 ปี สื่ามารถืย่้อนกำล้ับ Marine Conservation Society 
Seychelles
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ผลกิารดำาเนุินุงานุ
ด้านุสิ่ิ�งแวดล้อม

ความหลากิหลาย
ทางชีีวภัาพ

สิ่มาชีิกิ
และประกิาศนุียบัตร

ที�ตั�ง โรงแรม่ที�ตั�งอย่่ในิหร่อใกล้เคียงพ่�นิที�อนิุรักษ์
ที�ม่ีความ่หลากหลายทางชีวภาพ

ขนิาดำของโรงแรม่
เป็นิหนิ่วยเฮกตาร์

เกี�ยวกับโครงการอนิุรักษ์ สัายพันิธุ์ุ์
ที�ไดำ้รับผลกระทบ

พ่�นิที�ที�ไดำ้รับผลกระทบ ระยะเวลาของ
ผลกระทบ

การย้อนิกลับ
หร่อไม่่สัาม่ารถย้อนิกลับ
ของผลกระทบที�เกิดำจาก

โครงการอนิุรักษ์

พันิธุ์ม่ิตรที�ทำางานิร่วม่

ศร้ล้ังิกำา อนันต้รา พ้ซ เฮเวน แทงิเกำล้ ร้สื่อร์ท  11.33 สื่นับสื่นุนกำารอนุรักำษั์เต้่าทะเล้แล้ะถืิ�นอาศัย่ต้ล้อด้แนวชาย่ฝั่ั�งิ 120 กำิโล้เมต้ร เต้่าทะเล้ ชาย่ฝั่ั�งิแทงิเกำล้จ่นถืึงิอุทย่าน
แหุ้่งิชาต้ิย่ะล้า

6 ปี สื่ามารถืย่้อนกำล้ับได้้
เล้็กำน้อย่

International Union for 
Conservation of Nature

เว้ย่ด้นาม อนันต้รา กำว้เญิน วิล้ล้่าสื่์  6.02 สื่นับสื่นุนโค่รงิกำารอนุรักำษั์เต้่าทะเล้แล้ะถืิ�นอาศัย่โด้ย่องิค่์กำารระหุ้ว่างิประเทศ
เพ่�อกำารอนุรักำษั์ธิรรมชาต้ิ

เต้่าทะเล้ ทะเล้จ่้นใต้้ 1 ปี สื่ามารถืย่้อนกำล้ับได้้
เล้็กำน้อย่

IUCN, Department of Fishery

ไทย่ อนันต้รา รสื่านันด้า เกำาะพะงิัน วิล้ล้่าสื่์  1.76 ด้ำาเนินโค่รงิกำารรักำษัาสื่ภาพหุ้าด้ในพ่�นท้�เพ่�อคุ่้มค่รองิระบบนิเวศขั้องิเกำาะ สื่ิ�งิแวด้ล้้อมทางิทะเล้ อ่าวไทย่ 2 ปี สื่ามารถืย่้อนกำล้ับได้้
เล้็กำน้อย่

Clean All World

สื่หุ้รัฐอาหุ้รับ
เอมิเรต้สื่์

อนันต้รา เซอร์ บาน้ ย่าสื่ ไอสื่์แล้นด้์ อัล้ ซาเฮล้ 
วิล้ล้่า ร้สื่อร์ท

 26.26 พ่�นท้�โรงิแรมอย่้่ต้ิด้กำับอุทย่านสื่ัต้ว์ป่าเซอร์ บาน้ ย่าสื่ ขั้นาด้ 8,700 เฮกำต้าร์ 
สื่นับสื่นุนกำารเพาะพันธิุ์ออริกำซ์อาหุ้รับเพ่�อสื่่งิกำล้ับค่่นธิรรมชาต้ิ 
แล้ะสื่นับสื่นุนกำารคุ่้มค่รองิถืิ�นอาศัย่

ออริกำซ์อาหุ้รับ อุทย่านสื่ัต้ว์ป่าเซอร์ บาน้ ย่าสื่ 9 ปี ไม่สื่ามารถืย่้อนกำล้ับ Environment Agency 
Abu Dhabi

สื่หุ้รัฐอาหุ้รับ
เอมิเรต้สื่์

อนันต้รา เซอร์ บาน้ ย่าสื่ ไอสื่์แล้นด้์ อัล้ ย่ามม์ 
วิล้ล้่า ร้สื่อร์ท

 25.32 พ่�นท้�โรงิแรมอย่้่ต้ิด้กำับอุทย่านสื่ัต้ว์ป่าเซอร์ บาน้ ย่าสื่ ขั้นาด้ 8,700 เฮกำต้าร์ 
สื่นับสื่นุนกำารเพาะพันธิุ์ออริกำซ์อาหุ้รับเพ่�อสื่่งิกำล้ับค่่นธิรรมชาต้ิ 
แล้ะสื่นับสื่นุนกำารคุ่้มค่รองิถืิ�นอาศัย่

ออริกำซ์อาหุ้รับ อุทย่านสื่ัต้ว์ป่าเซอร์ บาน้ ย่าสื่ 9 ปี ไม่สื่ามารถืย่้อนกำล้ับ Environment Agency 
Abu Dhabi

มัล้ด้้ฟสื่์ อนันต้รา เวล้ิ มัล้ด้้ฟสื่์ ร้สื่อร์ท  4.30 พ่�นท้�โรงิแรมอย่้่ในหุ้ม้่เกำาะปะกำารังิเซาท์ มาเล้่ อะทอล้ ด้ำาเนินโค่รงิกำารอนุรักำษั์
ปะกำารังิอย่่างิค่รบวงิจ่ร (HARP) เพ่�อฟ้�นฟ้แนวปะกำารังิ

แนวปะกำารังิ หุ้ม้่เกำาะปะกำารังิเซาท์ มาเล้่ 
อะทอล้ 

7 ปี งิานวิจ่ัย่ทางิวิทย่าศาสื่ต้ร์: 
ไม่สื่ามารถืย่้อนกำล้ับ, 
ผล้กำระทบ: สื่ามารถื
ย่้อนกำล้ับได้้เล้็กำน้อย่

จ่้น อนันต้รา สื่ิบสื่องิปันนา ร้สื่อร์ท  10.47 สื่นับสื่นุนกำารปล้้กำจ่ิต้สื่ำานึกำในชุมชนแล้ะแขั้กำขั้องิโรงิแรมด้้านกำารอนุรักำษั์ช้างิ
แล้ะพฤกำษัชาต้ิท้องิถืิ�น

ช้างิเอเช้ย่, พฤกำษัชาต้ิ
ท้องิถืิ�น

สื่วนพฤกำษัศาสื่ต้ร์เขั้ต้ร้อน
สื่ิบสื่องิปันนา

2 ปี ไม่สื่ามารถืย่้อนกำล้ับ Xishuangbanna Tropical 
Botanical Gardens

ศร้ล้ังิกำา อวาน้ ค่าล้้ทารา ร้สื่อร์ท  3.47 สื่นับสื่นุนโค่รงิกำาร Elephant Transit Home ซึ�งิด้้แล้ช้างิกำำาพร้าบาด้เจ่็บ
ในพ่�นท้�อุทย่านแหุ้่งิชาต้ิอุด้าวาล้าเวขั้นาด้ 30,821 เฮกำต้าร์

ช้างิเอเช้ย่ อุทย่านแหุ้่งิชาต้ิอุด้าวาล้าเว 4 ปี ไม่สื่ามารถืย่้อนกำล้ับ Elephant Transit Home, 
Udawalawe National Park

เว้ย่ด้นาม อวาน้ กำว้เญิน ร้สื่อร์ท แอนด้์ สื่ปา  6.02 สื่นับสื่นุนโค่รงิกำารอนุรักำษั์เต้่าทะเล้แล้ะถืิ�นอาศัย่โด้ย่องิค่์กำารระหุ้ว่างิประเทศ
เพ่�อกำารอนุรักำษั์ธิรรมชาต้ิ

เต้่าทะเล้ ทะเล้จ่้นใต้้ 1 ปี สื่ามารถืย่้อนกำล้ับได้้
เล้็กำน้อย่

IUCN, Department of Fishery

แซมเบ้ย่ อวาน้ วิค่ต้อเร้ย่ ฟอล้สื่์ ร้สื่อร์ท  6.80 พ่�นท้�โรงิแรมต้ิด้กำับอุทย่านแหุ้่งิชาต้ิ Mosi-oa-Tunya ขั้นาด้ 2,340 เฮกำต้าร์ 
สื่นับสื่นุนกำารคุ่้มค่รองิสื่ัต้ว์ป่าแล้ะถืิ�นอาศัย่ แล้ะป้องิกำันปัญหุ้าค่วามขั้ัด้แย่้งิ
ระหุ้ว่างิค่นกำับสื่ัต้ว์ป่า

ช้างิแอฟริกำา, แรด้ อุทย่านแหุ้่งิชาต้ิ 
Mosi-oa-Tunya

5 ปี ไม่สื่ามารถืย่้อนกำล้ับ Zambia Wildlife Authority

ไทย่ อวาน้ พล้ัสื่ เกำาะล้ันต้า กำระบ้� ร้สื่อร์ท  2.26 สื่นับสื่นุนจ่ิต้อาสื่าแล้ะกำารระด้มทุนเพ่�อกำารอนุรักำษั์ป่าชาย่เล้นในพ่�นท้� ระบบนิเวศป่าชาย่เล้น Green Lanta State Park 1 ปี สื่ามารถืย่้อนกำล้ับได้้
เล้็กำน้อย่

Thung Yee Peng Community 
Tourism

กำาต้าร์ บานาน่า ไอสื่์แล้นด้์ ร้สื่อร์ท โด้ฮา บาย่ อนันต้รา  6.59 ด้ำาเนินโค่รงิกำาร Mayfara Artificial Reef Project เพ่�ออนุรักำษั์ระบบนิเวศทางิทะเล้
ขั้องิกำาต้าร์

แนวปะกำารังิ อ่าวเปอร์เซ้ย่ 2 ปี ไม่สื่ามารถืย่้อนกำล้ับ Qatar Energy and 
Ministry of Environment and 
Climate Change

สื่หุ้รัฐอาหุ้รับ
เอมิเรต้สื่์

เด้สื่เสื่ิร์ท ไอสื่์แล้นด้์ ร้สื่อร์ท แอนด้์ สื่ปา 
บาย่ อนันต้รา

 11.06 พ่�นท้�โรงิแรมอย่้่ต้ิด้กำับอุทย่านสื่ัต้ว์ป่าเซอร์ บาน้ ย่าสื่ ขั้นาด้ 8,700 เฮกำต้าร์ 
สื่นับสื่นุนกำารเพาะพันธิุ์ออริกำซ์อาหุ้รับเพ่�อสื่่งิกำล้ับค่่นธิรรมชาต้ิ แล้ะสื่นับสื่นุน
กำารคุ่้มค่รองิถืิ�นอาศัย่

ออริกำซ์อาหุ้รับ อุทย่านสื่ัต้ว์ป่าเซอร์ บาน้ ย่าสื่ 9 ปี ไม่สื่ามารถืย่้อนกำล้ับ Environment Agency 
Abu Dhabi

สื่หุ้รัฐอาหุ้รับ
เอมิเรต้สื่์

อ้สื่เทิร์น แมนโกำรฟสื่์ โฮเทล้ แอนด้์ สื่ปา 
บาย่ อนันต้รา

 4.10 พ่�นท้�โรงิแรมต้ิด้อย่้่กำับอุทย่านแหุ้่งิชาต้ิป่าชาย่เล้นต้ะวันออกำขั้นาด้ 1,900 เฮกำต้าร์ 
ด้ำาเนินโค่รงิกำารอนุรักำษั์ป่าชาย่เล้น

ระบบนิเวศป่าชาย่เล้น อุทย่านแหุ้่งิชาต้ิป่าชาย่เล้น
ต้ะวันออกำ

2 ปี ไม่สื่ามารถืย่้อนกำล้ับ Environment Agency 
Abu Dhabi

มัล้ด้้ฟสื่์ นาล้าด้้ ไพรเวท ไอสื่์แล้นด้์ มัล้ด้้ฟสื่์  2.95 พ่�นท้�โรงิแรมอย่้่ในหุ้ม้่เกำาะปะกำารังิเซาท์ มาเล้่ อะทอล้ ด้ำาเนินโค่รงิกำารอนุรักำษั์
ปะกำารังิอย่่างิค่รบวงิจ่ร (HARP) เพ่�อฟ้�นฟ้แนวปะกำารังิ

แนวปะกำารังิ หุ้ม้่เกำาะปะกำารังิเซาท์ มาเล้่ 
อะทอล้ 

7 ปี ไม่สื่ามารถืย่้อนกำล้ับ None (Designed by Coral Reef 
CPR but currently run by 
resort team).

มัล้ด้้ฟสื่์ นิย่ามา ไพรเวท ไอสื่์แล้นด้์สื่ มัล้ด้้ฟสื่์  22.80 พ่�นท้�โรงิแรมอย่้่ในด้าหุ้์ล้้ อะทอล้ ด้ำาเนินโค่รงิกำาร Coral Adoption Programme 
เพ่�อเพาะแล้ะปล้้กำปะกำารังิ

แนวปะกำารังิ ด้าหุ้์ล้้ อะทอล้ 4 ปี ไม่สื่ามารถืย่้อนกำล้ับ None (Designed by Coral Reef 
CPR but currently run by 
resort team).



38เศรษฐกิิจ คณะกิรรมกิารบริษัท ทรัพยากิรมนุุษย์ ความปลอดภััย
และอาชีีวอนุามัย

ผลกิารดำาเนุินุงานุ
ด้านุสิ่ิ�งแวดล้อม

ความหลากิหลาย
ทางชีีวภัาพ

สิ่มาชีิกิ
และประกิาศนุียบัตร

ที�ตั�ง โรงแรม่ที�ตั�งอย่่ในิหร่อใกล้เคียงพ่�นิที�อนิุรักษ์
ที�ม่ีความ่หลากหลายทางชีวภาพ

ขนิาดำของโรงแรม่
เป็นิหนิ่วยเฮกตาร์

เกี�ยวกับโครงการอนิุรักษ์ สัายพันิธุ์ุ์
ที�ไดำ้รับผลกระทบ

พ่�นิที�ที�ไดำ้รับผลกระทบ ระยะเวลาของ
ผลกระทบ

การย้อนิกลับ
หร่อไม่่สัาม่ารถย้อนิกลับ
ของผลกระทบที�เกิดำจาก

โครงการอนิุรักษ์

พันิธุ์ม่ิตรที�ทำางานิร่วม่

สื่หุ้รัฐอาหุ้รับ
เอมิเรต้สื่์

ค่ัสื่ร์ อัล้ ซาราป เด้สื่เสื่ิร์ท ร้สื่อร์ท บาย่ อนันต้รา  11.73 พ่�นท้�โรงิแรมต้ิด้อย่้่กำับพ่�นท้�คุ่้มค่รองิค่ัสื่ร์ อัล้ ซาราป ขั้นาด้ 30,800 เฮกำต้าร์ 
คุ่้มค่รองิถืิ�นอาศัย่ขั้องิสื่ัต้ว์ทะเล้ทราย่แล้ะสื่นับสื่นุนกำารสื่่งิออริกำซ์อาหุ้รับ
แล้ะกำาเซล้ล้์ค่่นสื่้่ธิรรมชาต้ิ

ออรกิำซอ์าหุ้รบั, กำาเซล้ล้์ พ่�นท้�คุ่้มค่รองิค่ัสื่ร์ อัล้ ซาราป 11 ปี ไม่สื่ามารถืย่้อนกำล้ับ

แซมเบ้ย่ เด้อะ รอย่ัล้ ล้ิฟวิ�งิสื่โต้น วิค่ต้อเร้ย่ ฟอล้สื่์ แซมเบ้ย่ 
โฮเทล้ บาย่ อนันต้รา 

 10.20 พ่�นท้�โรงิแรมต้ิด้กำับอุทย่านแหุ้่งิชาต้ิ Mosi-oa-Tunya ขั้นาด้ 2,340 เฮกำต้าร์ 
สื่นับสื่นุนกำารคุ่้มค่รองิสื่ัต้ว์ป่าแล้ะถืิ�นอาศัย่ แล้ะป้องิกำันปัญหุ้าค่วามขั้ัด้แย่้งิ
ระหุ้ว่างิค่นกำับสื่ัต้ว์ป่า

ช้างิแอฟริกำา, แรด้ อุทย่านแหุ้่งิชาต้ิ 
Mosi-oa-Tunya

5 ปี ไม่สื่ามารถืย่้อนกำล้ับ Zambia Wildlife Authority

บราซิล้ ทิโวล้้ อ้โค่ร้สื่อร์ท ไปรอา ด้้ ฟอร์เต้้ บาเอ้ย่  24.11 สื่นับสื่นุนกำารอนุรักำษั์ขั้องิเต้่าทะเล้แล้ะวาฬหุ้ล้ังิค่่อม เต้่าทะเล้, วาฬหุ้ล้ังิค่่อม เขั้ต้อนุรักำษั์ป่าแอต้แล้นต้ิกำ
ต้ะวันออกำเฉ้ย่งิใต้้

6 ปี สื่ามารถืย่้อนกำล้ับได้้
เล้็กำน้อย่

Projeto Tamar

เว้ย่ด้นาม อนันต้รา มุย่เน่ ร้สื่อร์ท  24.54 อย่้่ระหุ้ว่างิกำารพัฒนาโค่รงิกำารอนุรักำษั์

ต้้นิเซ้ย่ อนันต้รา โทเซอร์ ร้สื่อร์ท  2.70 อย่้่ระหุ้ว่างิกำารพัฒนาโค่รงิกำารอนุรักำษั์

โมซัมบิกำ อวาน้ เพมบา บ้ช โฮเทล้ แอนด้์ สื่ปา  18.00 อย่้่ระหุ้ว่างิกำารพัฒนาโค่รงิกำารอนุรักำษั์

เค่นย่า แอฟโรชิค่ ได้อาน้ บ้ช  0.38 พ่�นท้�โรงิแรมต้ิด้กำับอุทย่านแหุ้่งิชาต้ิแล้ะเขั้ต้อนุรักำษั์พันธิุ์สื่ัต้ว์นำ�า Diani Chale 
ขั้นาด้ 20,000 เฮกำต้าร์ สื่นับสื่นุนกำารอนุรักำษั์สื่ัต้ว์ทะเล้

เต้่าทะเล้ อุทย่านแหุ้่งิชาต้ิแล้ะเขั้ต้อนุรักำษั์
พันธิุ์สื่ัต้ว์นำ�า Diani Chale 

4 ปี สื่ามารถืย่้อนกำล้ับ

เค่นย่า เอเล้เฟนท์ เพพเพอร์ แค่มป์ มาไซ มาร่า  272.80 พ่�นท้�โรงิแรมอย่้่ในเขั้ต้อนุรักำษั์มาราเหุ้น่อขั้นาด้ 30,000 เฮกำต้าร์ 
สื่่งิเสื่ริมกำารอนุรักำษั์สื่ัต้ว์ป่าแล้ะถืิ�นอาศัย่

ช้างิแอฟริกำา, แรด้, 
สื่ิงิโต้, เสื่่อช้ต้าหุ้์

เขั้ต้อนุรักำษั์มาราเหุ้น่อ 7 ปี สื่ามารถืย่้อนกำล้ับได้้
เล้็กำน้อย่

Mara North Conservancy, 
Land & Life Foundation

เค่นย่า เอล้ซา ค่อปปี� เมรุ  12.10 พ่�นท้�โรงิแรมต้ั�งิอย่้่ในอุทย่านแหุ้่งิชาต้ิเมร้ขั้นาด้ 87,000 เฮกำต้าร์ 
สื่่งิเสื่ริมกำารอนุรักำษั์สื่ัต้ว์ป่าแล้ะถืิ�นอาศัย่

ช้างิแอฟริกำา, แรด้, 
สื่ิงิโต้, เสื่่อช้ต้าหุ้์

อุทย่านแหุ้่งิชาต้ิเมร้ 7 ปี ไม่สื่ามารถืย่้อนกำล้ับ Meru National Park, 
Land & Life Foundation

ไทย่ โฟร์ซ้ซั�นสื่์ ร้สื่อร์ท เช้ย่งิใหุ้ม่  12.95 สื่นับสื่นุนหุ้น่วย่งิานท้องิถืิ�นในกำารอนุรักำษั์ช้างิป่าแล้ะสื่่งิเสื่ริมค่วามเป็นอย่้่ท้�ด้้
ขั้องิช้างิบ้าน

ช้างิเอเช้ย่ อุทย่านแหุ้่งิชาต้ิเขั้าใหุ้ญ่, 
เขั้ต้รักำษัาพันธิุ์สื่ัต้ว์ป่าสื่ล้ักำพระ

1 ปี สื่ามารถืย่้อนกำล้ับได้้
เล้็กำน้อย่

Golden Triangle Asian 
Elephant Foundation, Freeland 
Foundation, Royal Forestry 
Department

ไทย่ โฟร์ซ้ซั�นสื่์ ร้สื่อร์ท เกำาะสื่มุย่  19.20 สื่นับสื่นุนโค่รงิกำารอนุรักำษั์ปะกำารังิแล้ะร่วมม่อกำับชุมชนท้องิถืิ�นในกำารคุ่้มค่รองิ
ค่วามหุ้ล้ากำหุ้ล้าย่ทางิช้วภาพ

หุ้อย่ม่อเสื่่อ, 
แนวปะกำารังิ

ปะกำารังินำ�าต้่�น 7 ปี สื่ามารถืย่้อนกำล้ับ Department of Marine 
and Coastal Resources

ไทย่ โฟร์ซ้ซั�นสื่์ เต้็นท์ แค่มป์ สื่ามเหุ้ล้้�ย่มทองิค่ำา รวมอย่้่ในพ่�นท้�
ขั้องิอนันต้รา 
สื่ามเหุ้ล้้�ย่มทองิค่ำา 
แค่มป์ช้างิ แอนด้์ 
ร้สื่อร์ท

พ่�นท้�โรงิแรมอย่้่ในเขั้ต้เศรษัฐกำิจ่ขั้องิกำรมป่าไม้ขั้นาด้ 131 เฮกำต้าร์ 
สื่นับสื่นุนกำารอนุรักำษั์ช้างิป่าแล้ะสื่่งิเสื่ริมค่วามเป็นอย่้่ท้�ด้้ขั้องิช้างิบ้าน

ช้างิเอเช้ย่ เขั้ต้เศรษัฐกำิจ่ขั้องิกำรมป่าไม้, 
อุทย่านแหุ้่งิชาต้ิเขั้าใหุ้ญ่, 
เขั้ต้รักำษัาพันธิุ์สื่ัต้ว์ป่าสื่ล้ักำพระ

17 ปี สื่ามารถืย่้อนกำล้ับได้้
เล้็กำน้อย่

Golden Triangle Asian 
Elephant Foundation, 
Freeland Foundation, 
Royal Forestry Department

ไทย่ เจ่ ด้ับบล้ิว แมริออท ภ้เกำ็ต้ ร้สื่อร์ท แอนด้์ สื่ปา  10.93 พ่�นท้�โรงิแรมอย่้่ต้ิด้กำับอุทย่านแหุ้่งิชาต้ิสื่ิรินาถืขั้นาด้ 9,000 เฮกำต้าร์
สื่นับสื่นุนกำารอนุรักำษั์เต้่าทะเล้แล้ะถืิ�นอาศัย่

เต้่าทะเล้ อุทย่านแหุ้่งิชาต้ิสื่ิรินาถื 21 ปี ไม่สื่ามารถืย่้อนกำล้ับ Mai Khao Marine Turtle 
Foundation, Phuket Marine 
Biological Centre, 
Royal Thai Navy

เค่นย่า ค่าฟาร้ เฮ้าสื่์  7.07 พ่�นท้�โรงิแรมอย่้่ในศ้นย่์อนุรักำษั์พันธิุ์สื่ัต้ว์ป่าเล้วาขั้นาด้ 25,000 เฮกำต้าร์ 
สื่่งิเสื่ริมกำารอนุรักำษั์สื่ัต้ว์ป่าแล้ะถืิ�นอาศัย่

ช้างิแอฟริกำา, แรด้, 
สื่ิงิโต้, เสื่่อช้ต้าหุ้์

ศ้นย่์อนุรักำษั์พันธิุ์สื่ัต้ว์ป่าเล้วา 4 ปี สื่ามารถืย่้อนกำล้ับได้้
เล้็กำน้อย่

Lewa Wildlife Conservancy, 
Land & Life Foundation

แทนซาเน้ย่ ค่ิล้ินด้ิ แซนซิบาร์  13.80 สื่นับสื่นุนกำารอนุรักำษั์สื่ัต้ว์ทะเล้แล้ะถืิ�นอาศัย่ โด้ย่เฉพาะเต้่าทะเล้ เต้่าทะเล้ มหุ้าสื่มุทรอินเด้้ย่ 4 ปี สื่ามารถืย่้อนกำล้ับ

เค่นย่า เล้วา ซาฟาร้ แค่มป์  41.20 พ่�นท้�โรงิแรมอย่้่ในศ้นย่์อนุรักำษั์พันธิุ์สื่ัต้ว์ป่าเล้วาขั้นาด้ 25,000 เฮกำต้าร์ 
สื่่งิเสื่ริมกำารอนุรักำษั์สื่ัต้ว์ป่าแล้ะถืิ�นอาศัย่

ช้างิแอฟริกำา, แรด้, 
สื่ิงิโต้, เสื่่อช้ต้าหุ้์

ศ้นย่์อนุรักำษั์พันธิุ์สื่ัต้ว์ป่าเล้วา 7 ปี สื่ามารถืย่้อนกำล้ับได้้
เล้็กำน้อย่

Lewa Wildlife Conservancy, 
Land & Life Foundation
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ผลกิารดำาเนุินุงานุ
ด้านุสิ่ิ�งแวดล้อม

ความหลากิหลาย
ทางชีีวภัาพ

สิ่มาชีิกิ
และประกิาศนุียบัตร

ที�ตั�ง โรงแรม่ที�ตั�งอย่่ในิหร่อใกล้เคียงพ่�นิที�อนิุรักษ์
ที�ม่ีความ่หลากหลายทางชีวภาพ

ขนิาดำของโรงแรม่
เป็นิหนิ่วยเฮกตาร์

เกี�ยวกับโครงการอนิุรักษ์ สัายพันิธุ์ุ์
ที�ไดำ้รับผลกระทบ

พ่�นิที�ที�ไดำ้รับผลกระทบ ระยะเวลาของ
ผลกระทบ

การย้อนิกลับ
หร่อไม่่สัาม่ารถย้อนิกลับ
ของผลกระทบที�เกิดำจาก

โครงการอนิุรักษ์

พันิธุ์ม่ิตรที�ทำางานิร่วม่

เค่นย่า ล้อย่ซาบา โล้โด้ แค่มป์ รวมอย่้่ในพ่�นท้�ขั้องิ
ล้อย่ซาบา สื่ต้าร์ 
เบด้สื่์

พ่�นท้�โรงิแรมอย่้่ในศ้นย่์อนุรักำษั์พันธิุ์สื่ัต้ว์ป่าล้อย่ซาบาขั้นาด้ 22,262 เฮกำต้าร์ 
สื่่งิเสื่ริมกำารอนุรักำษั์สื่ัต้ว์ป่าแล้ะถืิ�นอาศัย่

เสื่่อด้ำา, ย่้ราฟ
ล้าย่ร่างิแหุ้, สื่ิงิโต้, ช้างิ
แอฟริกำา, ม้าล้าย่เกำรว้

ศ้นย่์อนุรักำษั์พันธิุ์สื่ัต้ว์ป่า
ล้อย่ซาบา

3 ปี สื่ามารถืย่้อนกำล้ับได้้
เล้็กำน้อย่

Loisaba Conservancy 

เค่นย่า ล้อย่ซาบา สื่ต้าร์ เบด้สื่์  45.70 พ่�นท้�โรงิแรมอย่้่ในศ้นย่์อนุรักำษั์พันธิุ์สื่ัต้ว์ป่าล้อย่ซาบาขั้นาด้ 22,262 เฮกำต้าร์ 
สื่่งิเสื่ริมกำารอนุรักำษั์สื่ัต้ว์ป่าแล้ะถืิ�นอาศัย่

เสื่่อด้ำา, ย่้ราฟ
ล้าย่ร่างิแหุ้, สื่ิงิโต้, ช้างิ
แอฟริกำา, ม้าล้าย่เกำรว้

ศ้นย่์อนุรักำษั์พันธิุ์สื่ัต้ว์ป่า
ล้อย่ซาบา

4 ปี สื่ามารถืย่้อนกำล้ับได้้
เล้็กำน้อย่

Loisaba Conservancy, 
San Diego Zoo Leopard, 
Land & Life Foundation

เค่นย่า ล้อย่ซาบา เต้็นท์ แค่มป์ รวมอย่้่ในพ่�นท้�ขั้องิ
ล้อย่ซาบา สื่ต้าร์ 
เบด้สื่์

พ่�นท้�โรงิแรมอย่้่ในศ้นย่์อนุรักำษั์พันธิุ์สื่ัต้ว์ป่าล้อย่ซาบาขั้นาด้ 22,262 เฮกำต้าร์ 
สื่่งิเสื่ริมกำารอนุรักำษั์สื่ัต้ว์ป่าแล้ะถืิ�นอาศัย่

เสื่่อด้ำา, ย่้ราฟ
ล้าย่ร่างิแหุ้, สื่ิงิโต้, ช้างิ
แอฟริกำา, ม้าล้าย่เกำรว้

ศ้นย่์อนุรักำษั์พันธิุ์สื่ัต้ว์ป่า
ล้อย่ซาบา

4 ปี สื่ามารถืย่้อนกำล้ับได้้
เล้็กำน้อย่

Loisaba Conservancy, 
San Diego Zoo Leopard, 
Land & Life Foundation

เค่นย่า แซนด้์ ริเวอร์ มาไซ มาร่า  8.10 พ่�นท้�โรงิแรมอย่้่ในเขั้ต้อนุรักำษั์แหุ้่งิชาต้ิมาไซมาราขั้นาด้ 151,000 เฮกำต้าร์ 
สื่่งิเสื่ริมกำารอนุรักำษั์สื่ัต้ว์ป่าแล้ะถืิ�นอาศัย่

ช้างิแอฟริกำา, แรด้, 
สื่ิงิโต้, เสื่่อช้ต้าหุ้์

เขั้ต้อนุรักำษั์แหุ้่งิชาต้ิมาไซมารา 7 ปี ไม่สื่ามารถืย่้อนกำล้ับ Masai Mara Wildlife Reserve, 
Land & Life Foundation

แทนซาเน้ย่ เซเรนเกำต้ิ ไมเกำรชั�น แค่มป์  37.07 พ่�นท้�โรงิแรมอย่้่ในอุทย่านแหุ้่งิชาต้ิเซเรนเกำต้้ขั้นาด้ 1.5 ล้้านเฮกำต้าร์ 
สื่่งิเสื่ริมกำารอนุรักำษั์สื่ัต้ว์ป่าแล้ะถืิ�นอาศัย่

ช้างิแอฟริกำา, แรด้, 
สื่ิงิโต้, เสื่่อช้ต้าหุ้์

อุทย่านแหุ้่งิชาต้ิเซเรนเกำต้้ 7 ปี ไม่สื่ามารถืย่้อนกำล้ับ Serengeti National Park, 
Land & Life Foundation

แทนซาเน้ย่ เซเรนเกำต้ิ ไพโอเน้ย่ร์ แค่มป์ รวมอย่้่ในพ่�นท้�ขั้องิ
เซเรนเกำต้ ิไพโอเนย้่ร์ 
แค่มป์

พ่�นท้�โรงิแรมอย่้่ในอุทย่านแหุ้่งิชาต้ิเซเรนเกำต้้ขั้นาด้ 1.5 ล้้านเฮกำต้าร์ 
สื่่งิเสื่ริมกำารอนุรักำษั์สื่ัต้ว์ป่าแล้ะถืิ�นอาศัย่

ช้างิแอฟริกำา, แรด้, 
สื่ิงิโต้, เสื่่อช้ต้าหุ้์

อุทย่านแหุ้่งิชาต้ิเซเรนเกำต้้ 7 ปี ไม่สื่ามารถืย่้อนกำล้ับ Serengeti National Park, 
Land & Life Foundation

แทนซาเน้ย่ ทารางิกำิร้ ทร้ท�อปสื่์  40.47 พ่�นท้�โรงิแรมอย่้่ใน Randilen Wildlife Management Area แล้ะต้ิด้กำับ
อุทย่านแหุ้่งิชาต้ิทาแรงิกำิเรขั้นาด้ 285,000 เฮกำต้าร์ สื่่งิเสื่ริมกำารอนุรักำษั์สื่ัต้ว์ป่า
แล้ะถืิ�นอาศัย่

ช้างิแอฟริกำา, แรด้, 
สื่ิงิโต้, เสื่่อช้ต้าหุ้์

Randilen Wildlife 
Management Area (WMA)

7 ปี ไม่สื่ามารถืย่้อนกำล้ับ Randilen Wildlife Management 
Area, Honeyguide Foundation, 
Land & Life Foundation

แทนซาเน้ย่ เด้อะ แมนเนอร์ แอท โกำรองิโกำโร  42.01 พ่�นท้�โรงิแรมต้ิด้กำับเขั้ต้อนุรักำษั์โกำรงิโกำโรขั้นาด้ 829,000 เฮกำต้าร์ 
สื่่งิเสื่ริมกำารอนุรักำษั์สื่ัต้ว์ป่าแล้ะถืิ�นอาศัย่

ช้างิแอฟริกำา สื่ำาหุ้รับเขั้ต้อนุรักำษั์โกำรงิโกำโร 7 ปี ไม่สื่ามารถืย่้อนกำล้ับ Ngorongoro Conservation 
Area, Land & Life Foundation

เค่นย่า ทอทิล้ิสื่ แค่มป์ แอมโบเซล้ิ  16.40 พ่�นท้�โรงิแรมต้ิด้กำับอุทย่านแหุ้่งิชาต้ิแอมโบเซล้้ขั้นาด้ 39,200 เฮกำต้าร์ 
จ่่าย่ค่่าเช่าท้�ใหุ้้กำับเจ่้าขั้องิท้�ด้ินขั้าวมาไซเพ่�ออนุรักำษั์แนวเช่�อมต้่อผ่นป่า
ระหุ้ว่างิแอมโบเซล้้แล้ะแทนซาเน้ย่ขั้องิเขั้ต้อนุรักำษั์ Kitirua Conservacy 
ขั้นาด้ 12,000 เฮกำต้าร์

ช้างิแอฟริกำา, แรด้, 
สื่ิงิโต้, เสื่่อช้ต้าหุ้์

อุทย่านแหุ้่งิชาต้ิแอมโบเซล้้ 7 ปี สื่ามารถืย่้อนกำล้ับได้้
เล้็กำน้อย่

Amboseli National Park, 
Kitirua Wildlife Conservancy, 
Land & Life Foundation

ขั้นาด้ขั้องิโรงิแรมท้�ถื้กำระบุว่าเป็น nature-based ภาย่ใต้้กำารบริหุ้าร
ขั้องิไมเนอร์

 768.15 

ขั้นาด้ขั้องิโรงิแรมท้�ถื้กำระบุว่าเป็น nature-based ท้�ไม่อย่้่ภาย่ใต้้
กำารบริหุ้ารขั้องิไมเนอร์

 580.17 

ขนาดของโรงแรมท่�ถููกระบุุว่าเป็น	nature-based	ท้�งหมด 	1,334.31	

ขนาดของโรงแรมท่�ถููกระบุุว่าเป็น	nature-based	
ท้�งหมดท่�ม่โครงการอนุร้กษ์์ระยะยาว

	1,303.08	

ราย่ล้ะเอ้ย่ด้ผล้กำารด้ำาเนินงิานขั้องิโรงิแรมท้�ถื้กำระบุว่าเป็น nature-based ประจ่ำาปี 2565 สื่ามารถืด้้ได้้ท้� Performance	of	Nature-based	Hotels	2022

https://www.minor.com/storage/download/sustainability-reports/2022/minor-hotels-performance-of-nature-based-hotels-2022-en.pdf
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ความหลากิหลาย
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สิ่มาชีิกิ
และประกิาศนุียบัตร

รายชื่่�อของสััตว์์ตามบััญชื่ีแดงของสัหภาพเพ่�อการอนุุรักษ์์ธรรมชื่าติ 
ที่ี�ได้รับัการสันุับัสันุุนุจากไมเนุอร์

เสัี�ยงขั�นุว์ิกฤติต่อการสัูญพันุธุ์ 10 Species

Hawksbill Turtle

Siamese Crocodile

Royal Turtle

Sunda Pangolin 

Giant Soft-shell Turtle 

Black Rhino 

Ruppels Griffon

African White-backed Vulture

White-headed Vulture

Hooded Vulture

ใกล้้การสัูญพันุธุ์ 23 Species

Green Sea Turtle

Asian Elephant

Indochinese Tiger

Banteng

Dhole

Pileated Gibbon

Silvered Langur

Green Peafowl

White-winged Duck

Hairy-nosed Otter

Fishing Cat

Greater Adjutant

Elongated Tortoise

Yellow-headed Temple Turtle

Asian Arowanna

Grevy’s Zebra

Egyptian Vulture

Milky Stork

African Wild Dog

White-eared Night Heron

Lappet-faced Vulture

Dugong 

Sickle Fin Lemon Shark

เก่อบัอยู่ในุข่ายใกล้้การสัูญพันุธุ์ 26 Species

Leatherback Turtle

Olive Ridley Turtle

African Elephant

Cheetah 

Somali Ostrich 

Lion 

African Golden Cat

Arabian Oryx

Dugong 

Pineapple Coral

Blue Coral 

Boulder Coral 

Bushy Table Coral 

Flowerpot Coral

Pagoda Coral 

Ground Pangolin

Hippopotamus 

Hammer Coral

Orange-spotted Grouper/Hamour

Pennant Coral Fish

Black-tipped Reef Shark

Mangrove Whip Ray

Tawny Nurse Shark

White Spotted Eagle Ray

Brown Marbled Grouper

Coral Grouper

เก่อบัอยู่ในุข่ายเสัี�ยงต่อการสัูญพันุธุ์ 25 Species

Leopard

White Rhino

Gerenuk

Beisa Oryx

Lesser Kudu

Boulder Coral

Volcano Coral

Branched Sandpaper Coral

Interlocking Branch Table Acroporid

Finger Coral

Bushy Arcropid

Bermuda Coral

Star Coral

Daisy Coral

Lobate Daisy Coral

Brain Coral 

Sandpaper Coral 

Striped Hyaena 

Bataleur Eagle

Blackspot Tuskfish

Octopus Coral

Painted Stork 

Stony Coral

Plate Acropora

Cowtail Stingray
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สม่าชิ้กและประกาศน่ิยบัตร  

ระบบจัดำการสิ�งแวดำล้อม่ ISO 14001
• โรงิแรมในเค่ร่อ เอ็นเอช โฮเทล้ กำรุ�ป ทว้ปยุ่โรปแล้ะอเมริกำา จ่ำานวน 96 แหุ่้งิ
• ซุค่ อัล้ วาค่รา กำาต้าร์ บาย่ ทิโวล้้
• บริษััท ไมเนอร์ แด้ร้� จ่ำากัำด้
• บริษััท นวศร้ แมน้แฟค่เจ่อริ�งิ จ่ำากัำด้ 

ระบบจัดำการพลังงานิ ISO 50001 
• โรงิแรมในเค่ร่อ เอ็นเอช โฮเทล้ กำรุ�ป ทว้ปยุ่โรป จ่ำานวน 31 แหุ่้งิ
• ซุค่ อัล้ วาค่รา กำาต้าร์ บาย่ ทิโวล้้
• บริษััท ไมเนอร์ แด้ร้� จ่ำากัำด้

ระบบประเมิ่นิอาค์ารส่เข่่ยว BREEAM 
• อนันต้รา นิวย่อร์ค่ พาเล้ซ บ้ด้าเปสื่ต์้ 

• อวาน้ อเวนิด้า ลิ้เบอร์ด้าเด้
• เอ็นเอช ค่อล้เล้ค่ชั�น โค่โล้น
• เอ็นเอช ค่อล้เล้ค่ชั�น แฟรงิก์ำเฟิร์ต้
• เอ็นเอช ค่อล้เล้ค่ชั�น มิล้าโน ซิต้้� ไล้ฟ์ 
• เอ็นเอช ริเบรา มันซานาเรสื่
• เอ็นเอช ริโอ โนโว
• เอ็นเอช โต้ริโน เซนโต้ร 
• นาว อัมสื่เต้อดั้ม อาร์เอไอ 
• ทิโวล้้ อเวนิด้า ลิ้เบอร์ด้าเด้
• ทิโวล้้ โอเร้ย่นเต้ ลิ้สื่บัว

ระบบประเมิ่นิอาค์ารส่เข่่ยว LEED 
• เอ็นเอช ค่อล้เล้ค่ชั�น รอยั่ล้ แทร์ร่า วันฮันเด้ร็ด้ 

ระบบค์วาม่รับผิดำช้อบด้ำานิสิ�งแวดำล้อม่และการดำำาเนิินิการอย่างยั�งย้นิ 
Green Key (ฉลากด้ำานิสิ�งแวดำล้อม่) 

• โรงิแรมในเค่ร่อ เอ็นเอช โฮเทล้ กำรุ�ป ทว้ปยุ่โรปแล้ะอเมริกำา จ่ำานวน 56 แหุ่้งิ

ประกาศน่ิยบัตรการท่องเท่�ยวอย่างยั�งย้นิ Hoteles más Verdes
• โรงิแรมในเค่ร่อ เอ็นเอช โฮเทล้ กำรุ�ป ทว้ปอเมริกำา จ่ำานวน 7 แหุ่้งิ

ระบบบริหารค์วาม่ปลอดำภัยข่องอาหาร ISO 22000 
• อ้สื่เทิร์น แมนโกำรฟส์ื่ บาย่ อนันต้รา
• อนันต้รา ค่าล้้ทารา
• อวาน้ อิบน์ บัต้ต้้ต้า ด้้ไบ โฮเทล้
• อวาน้ ค่าล้้ทารา
• บานาน่า ไอส์ื่แล้นด์้ โด้ฮา บาย่ อนันต้รา
• ซุค่ อัล้ วาค่รา กำาต้าร์ บาย่ ทิโวล้้ 
• บริษััท ไมเนอร์ แด้ร้� จ่ำากัำด้

ระบบประกันิคุ์ณภาพ ISO 9001 
• ซุค่ อัล้ วาค่รา กำาต้าร์ บาย่ ทิโวล้้
• บริษััท นวศร้ แมน้แฟค่เจ่อริ�งิ จ่ำากัำด้ 

ม่าตรฐานิการปฏิิบัติสุข่ลักษณะท่�ด่ำ GHP
• อนันต้รา ล้ายั่น ภ้เก็ำต้
• อนันต้รา ไม้ขั้าว ภ้เก็ำต้ วิล้ล่้าสื่
• อนันต้รา ริเวอร์ไซด์้ กำรุงิเทพฯ
• อวาน้พลั้สื่ เขั้าหุ้ลั้กำ
• อวาน้ พลั้สื่ ริเวอร์ไซด์้ กำรุงิเทพฯ
• บริษััท ไมเนอร์ แด้ร้� จ่ำากัำด้
• แบล็้ค่แบค่ โรสื่เต้อร์ (ทร้กำาน้นา) 

ม่าตรฐานิการผลิตผลิตภัณฑ์์ GMP 
• บริษััท นวศร้ แมน้แฟค่เจ่อริ�งิ จ่ำากัำด้

 ระบบค์วบคุ์ม่การผลิตอาหารเพ้�อให้ได้ำอาหารท่�ปลอดำภัย HACCP  
• อัล้ นาจ่าด้า โด้ฮา บาย่ ทิโวล้้
• อ้สื่เทิร์น แมนโกำรฟส์ื่ บาย่ อนันต้รา
• อนันต้รา ล้ายั่น ภ้เก็ำต้
• อนันต้รา ไม้ขั้าว ภ้เก็ำต้ วิล้ล่้าส์ื่ 
• อนันต้รา ริเวอร์ไซด์้ กำรุงิเทพฯ
• อนันต้รา เซอร์ บาน้ ย่าสื่ ไอส์ื่แล้นด์้ อัล้ ซาเฮล้ วิล้ล่้า
• อนันต้รา เซอร์ บาน้ ย่าสื่ ไอส์ื่แล้นด์้ อัล้ ย่ามม์ วิล้ล่้า
• อนันต้รา เด้อะ ปาล์้ม ด้้ไบ
• อนันต้รา เวเค่ชั�น ค่ลั้บ ไม้ขั้าว ภ้เก็ำต้ 
• อนันต้รา เวิล้ด์้ ไอแล้นด์้สื่ ด้้ไบ ร้สื่อร์ท 
• อวาน้ พลั้สื่ ริเวอร์ไซด์้ กำรุงิเทพฯ
• อวาน้ อิบน์ บัต้ต้้ต้า ด้้ไบ โฮเทล้
• อวาน้ ค่าล้ท้ารา
• อวาน้ ปาล์้ม วิว ด้้ไบ สื่ว้ทส์ื่
• อวาน้พลั้สื่ เขั้าหุ้ลั้กำ
• เด้สื่เสิื่ร์ท ไอส์ื่แล้นด์้ ร้สื่อร์ท แอนด์้ สื่ปา บาย่ อนันต้รา
• ซุค่ อัล้ วาค่รา กำาต้าร์ บาย่ ทิโวล้้
• ซุค่ วาคิ่ฟ บ้ติ้ค่ บาย่ ทิโวล้้
• บริษััท ไมเนอร์ แด้ร้� จ่ำากัำด้

การตรวจสอบด้ำานิจริยธุรรม่ทางการค้์าข่องสม่าชิ้ก (SEDEX) 
• เวเนเซ้ย่โน ค่อฟฟี� โรสื่เต้อร์

ม่าตรฐานิด้ำานิค์วาม่ปลอดำภัยข่องอาหาร (SQF)
• เวเนเซ้ย่โน ค่อฟฟี� โรสื่เต้อร์
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การรับรองการค้์าท่�เป็นิธุรรม่
• เวเนเซ้ย่โน ค่อฟฟี� โรสื่เต้อร์

การรับรองเกษตรกรรม่ท่�ยั�งย้นิ UTZ 
• เวเนเซ้ย่โน ค่อฟฟี� โรสื่เต้อร์

การรับรอง RainForest Alliance 
• เวเนเซ้ย่โน ค่อฟฟี� โรสื่เต้อร์

ระบบจัดำการอาช่้วอนิามั่ยและค์วาม่ปลอดำภัย ISO 45001 
• บริษััท ไมเนอร์ แด้ร้� จ่ำากัำด้
• ซุค่ อัล้ วาค่รา กำาต้าร์ บาย่ ทิโวล้้
• บริษััท นวศร้ แมน้แฟค่เจ่อริ�งิ จ่ำากัำด้ 

สม่าชิ้กประกาศน่ิยบัตรในิการอนุิรักษ์สิ�งแวดำล้อม่ 
Green Growth 2050 

• อนันต้รา อัล้ จ่าบาล้ อัล้ อัค่ค่าร์  แพล้ทินัม
• อนันต้รา ดิ้ห์ุ้ก้ำ มัล้ด้้ฟส์ื่  แพล้ทินัม
• อนันต้รา สื่ามเหุ้ล้้�ย่มทองิค่ำา แค่มป์ช้างิ  แพล้ทินัม
• อนันต้รา คิ่ฮาวาห์ุ้ มัล้ด้้ฟส์ื่ วิล้ล่้าส์ื่  แพล้ทินัม
• อนันต้รา สื่ย่าม กำรุงิเทพฯ  แพล้ทินัม
• อนันต้รา เด้อะ ปาล์้ม ด้้ไบ  แพล้ทินัม
• อนันต้รา เวลิ้ มัล้ด้้ฟส์ื่  แพล้ทินัม
• อวาน้ ปาล์้ม วิว ด้้ไบ สื่ว้ทส์ื่  แพล้ทินัม
• อวาน้พลั้สื่ หัุ้วหิุ้น ร้สื่อร์ท  แพล้ทินัม
• นาล้าด้้ ไพรเวท ไอส์ื่แล้นด์้สื่ มัล้ด้้ฟส์ื่  แพล้ทินัม
• คั่สื่ร์ อัล้ ซาราป เด้สื่เสิื่ร์ท บาย่ อนันต้รา  แพล้ทินัม

• อนันต้รา อังิกำอร์ ทองิ
• อนันต้รา ฮอย่อัน ทองิ
• อนันต้รา มุย่เน่ ทองิ
• อนันต้รา กำว้เญิน วิล้ล่้าส์ื่ ทองิ
• อนันต้รา บ่อผุด้ เกำาะสื่มุย่ ทองิ
• อนันต้รา เช้ย่งิใหุ้ม่ ทองิ
• อนันต้รา หัุ้วหิุ้น ทองิ
• อนันต้รา ล้าวาณา เกำาะสื่มุย่ ทองิ
• อนันต้รา ล้ายั่น ภ้เก็ำต้ ทองิ
• อนันต้รา ไม้ขั้าว ภ้เก็ำต้ วิล้ล่้าส์ื่ ทองิ
• อนันต้รา รสื่านันด้า เกำาะพะงัิน วิล้ล่้าส์ื่ ทองิ
• อนันต้รา ริเวอร์ไซด์้ กำรุงิเทพฯ ทองิ
• อนันต้รา เซอร์ บาน้ ย่าสื่ ไอส์ื่แล้นด์้ อัล้ ซาเฮล้ วิล้ล่้า ทองิ
• อนันต้รา เซอร์ บาน้ ย่าสื่ ไอส์ื่แล้นด์้ อัล้ ย่ามม์ วิล้ล่้า ทองิ
• อนันต้รา เวิล้ด์้ ไอแล้นด์้สื่ ด้้ไบ ร้สื่อร์ท ทองิ
• อวาน้ ไฮฟงิ ฮาร์เบอร์ วิว ทองิ
• อวาน้ อิบน์ บัต้ต้้ต้า ด้้ไบ โฮเทล้ ทองิ
• อวาน้ กำว้เญิน ทองิ
• อวาน้ พัทย่า ทองิ
• อวาน้ พลั้สื่ หุ้ล้วงิพระบางิ ทองิ
• อวาน้ พลั้สื่ ริเวอร์ไซด์้ กำรุงิเทพฯ ทองิ
• บานาน่า ไอส์ื่แล้นด์้ โด้ฮา บาย่ อนันต้รา ทองิ
• เด้สื่เสิื่ร์ท ไอส์ื่แล้นด์้ บาย่ อนันต้รา ทองิ
• อ้สื่เทิร์น แมนโกำรฟส์ื่ บาย่ อนันต้รา ทองิ
• เอฟซ้ซ้ อังิกำอร์ บาย่ อวาน้ ทองิ
• นิย่ามา ไพรเวท ไอส์ื่แล้นด์้สื่ มัล้ด้้ฟส์ื่ ทองิ
• โอ�ค่ส์ื่ อิบน์ บัต้ต้้ต้า เกำท ทองิ

เก่ยรติบัตรรับรองการจัดำลำาดัำบด้ำานิค์วาม่เป็นิมิ่ตรต่อระบบนิิเวศ 
จาก Ecotourism Kenya

• เอเล้วาน่า เอเล้เฟนท์ เพพเพอร์ แค่มป์ ทองิ
• เอเล้วาน่า เอล้ซา ค่อปปี� ทองิ
• เอเล้วาน่า เล้วา ซาฟาร้ แค่มป์ ทองิ
• ล้อย่ซาบา เต็้นท์ แค่มป์ ทองิ
• เอเล้วาน่า ทอทิลิ้สื่ แค่มป์ ทองิ
• เอเล้วาน่า แซนด์้ ริเวอร์ มาไซ มาร่า ทองิ
• เอเล้วาน่า แอฟโรชิค่ ได้อาน้ เงิิน
• เอเล้วาน่า ล้อย่ซาบาโล้โด้ สื่ปริงิ เงิิน
• เอเล้วาน่า ล้อย่ซาบา สื่ต้าร์ เบด้ส์ื่ เงิิน
• เอเล้วาน่า ค่าฟาร้ เฮ้าส์ื่ ทองิแด้งิ

มู่ลนิิธิุโกลเด้ำนิ ไทรแองเกิ�ล เอเช่้ยนิ เอลเลเฟ่นิ
• สื่มาชิกำกำลุ่้มผ้้เช้�ย่วชาญช้างิเอเช้ย่ องิค์่กำารระหุ้ว่างิประเทศ

เพ่�อกำารอนุรักำษ์ัทรัพย่ากำรธิรรมชาติ้ (ภาย่ใต้้ Species Survival 
Commission)

• ประธิานร่วม ค่ณะทำางิานด้้านช้างิเล้้�ย่งิเอเช้ย่
• สื่มาชิกำค่ณะกำรรมกำารเฉพาะกิำจ่เฮอร์ปีส์ื่ไวรัสื่ในช้างิ ประเทศไทย่ 
• ได้้รับกำารรับรองิมาต้รฐานกำารใช้สัื่ต้ว์ในธุิรกิำจ่ท่องิเท้�ย่วจ่ากำ 

Global Spirit Animals In Tourism
• สื่มาชิกำค่ณะกำรรมกำารกำารจั่ด้กำารช้างิเล้้�ย่งิซาบาห์ุ้

 มู่ลนิิธิุเพ้�อการอนุิรักษ์เต่าทะเลหาดำไม้่ข่าว
• สื่มาชิกำอย่่างิเป็นทางิกำาร องิค์่กำารระหุ้ว่างิประเทศเพ่�อกำารอนุรักำษ์ั

ทรัพย่ากำรธิรรมชาติ้
• ผ้้สื่นับสื่นุนกำองิทุนอนุรักำษ์ัเต่้าทะเล้แล้ะถิื�นอาศัย่
• สื่มาชิกำค่ณะกำรรมกำารท้�ปรึกำษัาอุทย่านแหุ่้งิชาติ้สิื่รินาถื 
• สื่มาชิกำแล้ะผ้้ประสื่านงิาน ปฏิิญญาอนุรักำษ์ัเต่้าทะเล้หุ้าด้ไม้ขั้าว
• สื่มาชิกำแล้ะผ้้ประสื่านงิาน ปฏิิญญาอนุรักำษ์ัเต่้าทะเล้แหุ่้งิประเทศไทย่ 

(จั่งิหุ้วัด้พังิงิา-ภ้เก็ำต้)




