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นโยบายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

1. ความมุ่งม่ันของเรา 

ไมเนอร์ อินเตอร์เนแนล จ ำกัด (มหำชน) (“ไมเนอร์” หรือ “บริษทั”) เป็นผูน้ ำในกำรด ำเนินธุรกิจระดับสำกล 
ประกอบดว้ย 3 ธุรกิจหลกั ไดแ้ก่ ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจร้ำนอำหำร และธุรกิจจดัจ ำหน่ำยสินคำ้ไลฟ์สไตล์ เรำด ำเนิน
ธุรกิจเตม็ขีดควำมสำมำรถในกำรส่งมอบประสบกำรณ์อนัยอดเยีย่มเหนือควำมคำดหมำยเพื่อสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุด
ให้กบัลูกคำ้ ในขณะเดียวกนัเรำก็สนับสนุนในกำรลดปัญหำดำ้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม รวมถึงปัญหำดำ้นธรรมำภิบำล
ตลอดห่วงโซ่คุณค่ำของเรำ เรำมุ่งมัน่อย่ำงต่อเน่ืองท่ีจะป้องกนั ลดและควบคุมปัจจยัอนัตรำยจำกกำรท ำงำนซ่ึงอำจ
ส่งผลกระทบต่อพนกังำนและผูรั้บเหมำ รวมถึงส่งเสริมสุขภำพและควำมเป็นอยูท่ี่ดี 

1.1 วัตถุประสงค์  

วตัถุประสงค์ของนโยบำยด้ำนอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั (“นโยบำย”) มุ่งเน้นในกำรวำงกรอบแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนดำ้นอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั (OHS) เพื่อให้มัน่ใจว่ำบริษทัด ำเนินธุรกิจโดยมีกำรป้องกนั ลด และ
ควบคุมปัจจยัอนัตรำยจำกกำรท ำงำนซ่ึงอำจส่งผลกระทบต่อพนักงำนและผูรั้บเหมำ รวมถึงกำรส่งเสริมสุขภำพและ
ควำมเป็นอยูท่ี่ดีในทุกหน่วยปฏิบติังำน 

1.2 ขอบเขตและการบังคับใช้ 

นโยบำยน้ีมีผลบงัคบัใชก้บัไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั (มหำชน) หน่วยงำนและส ำนกังำนทุกแห่งของบริษทัใน
ทุกพื้นท่ีท่ีบริษทัด ำเนินธุรกิจ รวมถึงบริษทัยอ่ยและบริษทัในเครือท่ีบริษทัมีส่วนไดเ้สียและควบคุมกำรปฏิบติังำน 
 
เพื่อให้มัน่ใจว่ำนโยบำยน้ีถูกปลูกฝังเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมขององคก์ร จึงเป็นหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของทั้ง
ฝ่ำยบริหำรและพนกังำนทุกระดบัในกำรเป็นแบบอยำ่งท่ีดี ตลอดจนน ำหลกักำรในนโยบำยน้ีไปสู่กำรปฏิบติั 
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1.3 บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการก ากับดูแลด้านความย่ังยืนและบริหารความเส่ียง ไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อช่วยใน
กำรปฏิบติัตำมพนัธกรณีเก่ียวกับกำรบริหำรควำมเส่ียง ท่ีเก่ียวกับระบบบริหำรจดักำรด้ำนอำชีวอนำมยัและควำม
ปลอดภยั (OHSMS) ควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยคือกำรก ำกบัดูแลและให้ค  ำแนะน ำเก่ียวกบัแนวทำงในกำร
บริหำรควำมเส่ียงดำ้นอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั อีกทั้งคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลดำ้นควำมยัง่ยืนและบริหำรควำม
เส่ียงยงัมีหนำ้ท่ีติดตำมทะเบียนขอ้มูลควำมเส่ียงดำ้นอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัเพื่อให้สอดคลอ้งกบัระดบัควำม
เส่ียงท่ียอมรับไดแ้ละกลยทุธ์ท่ีไดรั้บอนุมติั 
 
คณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน มีหน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลและให้ค  ำแนะน ำเก่ียวกบัแนวปฏิบติัในกำรบริหำร
ควำมเส่ียงดำ้นอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัทั้งกลุ่มธุรกิจ รวมทั้งยงัมีหนำ้ท่ีท ำให้มัน่ใจว่ำระบบบริหำรจดักำรดำ้น
อำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั (OHSMS) ในทุกหน่วยธุรกิจถูกน ำไปปฏิบติัในทิศทำงท่ีสอดคลอ้งกนั รวมถึงมีหนำ้ท่ี
ผลกัดนัใหเ้กิดกำรด ำเนินงำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ บรรลุทั้งเป้ำหมำยดำ้นอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัและเป้ำหมำย
ดำ้นควำมเป็นเลิศในกำรปฏิบติังำน 
 
หน่วยธุรกิจ ซ่ึงมีหน่วยปฏิบติักำรและหน่วยงำนทรัพยำกรบุคคลมีหนำ้ท่ีหลกัในกำรน ำ OHSMS ไปปฏิบติัเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภำพ บรรลุตำมเป้ำหมำยท่ีตั้งไว ้รวมถึงสร้ำงเสริมสุขภำพอนำมยัและควำมเป็นอยูท่ี่ดีของพนกังำน  
 

2. นโยบายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

ไมเนอร์มุ่งมัน่เสริมสร้ำงสถำนท่ีท ำงำนท่ีน่ำอยู่และมีควำมปลอดภยัส ำหรับพนักงำนและผูรั้บเหมำ เรำส่งเสริมกำร
ปรับปรุงและพฒันำระบบบริหำรจดักำรดำ้นอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั (OHSMS) อย่ำงต่อเน่ืองเพื่อป้องกนั ลด
และควบคุมปัจจยัอนัตรำยต่ำงๆ จำกกำรท ำงำน โดยด ำเนินกำรดงัน้ี 

1. ปฏิบติัตำมกฎหมำยควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยัอยำ่งเคร่งครัด 
2. ขบัเคล่ือนกำรปรับปรุงพฒันำกระบวนกำรและผลกำรด ำเนินงำนดำ้นอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัอย่ำง

ต่อเน่ืองโดยมีกำรก ำหนดวตัถุประสงค ์กลยทุธ์ ตวัช้ีวดั และเป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
3. บริหำรจดักำรควำมเส่ียงดำ้นอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั โดยก ำหนดมำตรกำรป้องกนั ลด และควบคุม

ควำมเส่ียงซ่ึงเป็นสำเหตุของอุบติัเหตุอนัเน่ืองมำจำกกำรท ำงำนท่ีส่งผลใหเ้กิดกำรบำดเจ็บและกำรเจ็บป่วย 



 
 

 

 
Title: MINT Occupational Health and Safety Policy    
Ref. Number:  MINT/OHS_2.0/2024    
Issue Date: 16 May 2024  
                Page 4 of 4 

 

 

4. ส่งเสริมกำรตระหนักรู้ดำ้นอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัในพนักงำนและผูรั้บเหมำผ่ำนกำรฝึกอบรม กำร
ส่ือสำรและกำรมีส่วนร่วม รวมถึงกำรส่งเสริมพฤติกรรมในกำรท ำงำนอย่ำงปลอดภยัและปลูกฝังควำมอำชีวอ
นำมยัและปลอดภยัใหเ้ป็นวฒันธรรมในกำรท ำงำน 

5. สร้ำงเสริมสุขภำพและควำมเป็นอยูท่ี่ดีของพนกังำน โดยจดัโครงกำรเก่ียวกบัสุขภำพกำยและใจ ครอบครัวและ
สังคม รวมถึงจดัหำทรัพยำกรท่ีจ ำเป็นตำมควำมเหมำะสม 

6. เปิดเผยขอ้มูลดำ้นอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัให้แก่พนักงำน ผูรั้บเหมำ และผูมี้ส่วนไดเ้สียต่ำงๆ อย่ำง
โปร่งใสและตรวจสอบได ้ตลอดจนเปิดโอกำสให้สำมำรถเสนอควำมคำดหวงั ขอ้เสนอแนะและควำมคิดเห็น 
เพื่อกำรปรับปรุงอยำ่งต่อเน่ือง 

3. เอกสารที่เกีย่วข้อง  

1 นโยบำยดำ้นสิทธิมนุษยชน  
2 นโยบำยกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื  
3 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง  
4 นโยบำยกำรแจง้เบำะแส 
5 หลกัจรรยำบรรณของสมำชิกในทีม  

4. การบริหารและการเปลีย่นแปลง 

ฝ่ำยกำรพฒันำเพื่อควำมยัง่ยืนของไมเนอร์มีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรบริหำรนโยบำยน้ีอย่ำงเป็นอิสระ เป็นกลำง และ
สม ่ำเสมอ นโยบำยน้ีอำจจ ำเป็นต้องเปล่ียนแปลงเพื่อให้สอดคล้องกับค่ำนิยม แนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด กำรปรับปรุง 
ตลอดจนกฎหมำยและ ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ควำมรับผิดชอบในกำรก ำกบัดูแลกำรปฏิบติัตำมนโยบำยน้ีอยู่ท่ี
คณะกรรมกำรพฒันำเพื่อควำมยัง่ยืนซ่ึงรำยงำนต่อคณะกรรมกำรก ำกับดูแลด้ำนควำมยัง่ยืนและบริหำรควำมเส่ียง 
นโยบำยน้ีไดถู้กส่ือสำรใหก้บัพนกังำนทั้งองคก์รและผูท่ี้สนใจผำ่นทำงเวบ็ไซตข์องบริษทั 
 

https://www.minor.com/storage/download/corporate-policies/20220407-human-rights-policy-th.pdf
https://www.minor.com/storage/download/corporate-policies/20230523-mint-sustainability-development-policy-th.pdf
https://www.minor.com/storage/download/corporate-policies/20230323-risk-management-policy-th.pdf
https://www.minor.com/storage/download/corporate-policies/20210303-whistle-blower-policy-th.pdf
https://www.minor.com/storage/download/code-of-conduct/20210627-team-members-coc-th.pdf

