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วนัท่ี 17 เมษายน 2567 

 

เรื่อง   เชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ครัง้ท่ี 31/2567 

เรียน    ท่านผูถื้อหุน้บริษัท เดอะ ไมเนอร ์ฟู้ด กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1. สาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 30/2566 (เอกสารประกอบวาระท่ี 1) 

2. รายงานประจาํปี 2566 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code)* (เอกสารประกอบวาระท่ี 2 และวาระท่ี 3) 

3. ขอ้มลูของบคุคลผูไ้ดร้บัเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการ (เอกสารประกอบวาระท่ี 5) 

4. หนงัสือมอบฉนัทะและรายช่ือกรรมการผูร้บัมอบฉนัทะ 

5. คาํบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) 

 6. การใช้รหัสคิวอาร ์(QR Code) สาํหรับดาวน์โหลดเอกสารการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 และรายงาน

ประจาํปี 2566 

 7. แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชมุ 

ดว้ยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เดอะ ไมเนอร ์ฟู้ด กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) ครัง้ท่ี 1/2567 ไดม้ีมติใหจ้ัดประชุมสามญั 

ผูถื้อหุน้ประจาํปี ครัง้ท่ี 31/2567 ขึน้ในวนัท่ี 26 เมษายน 2567 เวลา 15.30 น. ณ หอ้งประชมุ 1205 ชัน้ 12 เลขท่ี 88 อาคารเดอะปารค์ ถนน

รชัดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้ 

วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่30/2566 เมื่อวันที ่28 เมษายน 2566 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 30/2566 ท่ีจัดขึน้เมื่อวนัท่ี 28 เมษายน 2566 

ดงักล่าว ไดบ้นัทึกถูกตอ้งตามความเป็นจริง รายละเอียดปรากฏตามสาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 

30/2566 ท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุตามเอกสารแนบ 1 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่าท่ีประชุมผูถื้อหุน้สมควรรบัรองรายงานการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ดงักลา่ว 

วาระที ่2  พิจารณารับทราบรายงานประจาํปีและรายงานคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล รายงานประจาํปีและรายงานคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดาํเนินงานของบริษัท ใน

รอบปี 2566 บริษัทไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ ตามเอกสารแนบ 2 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่าท่ีประชุมผูถื้อหุน้สมควรรบัทราบรายงานประจาํปี

และรายงานคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 ท่ีไดจ้ัดส่งใหก้ับผู้ถือหุ้นพรอ้มกับ

หนงัสือเชิญประชมุดงักล่าว  

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติงบการเงินสําหรับปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 พร้อมทัง้รับทราบรายงานของผู้สอบบัญชี 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล งบการเงินสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ตามท่ี

ปรากฏอยู่ในส่วน “งบการเงิน” ของรายงานประจาํปี ไดผ้่านการพิจารณาและอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทและ

รบัรองโดยผูส้อบบญัชีแลว้ และไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุตามเอกสารแนบ 2 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่างบการเงินดงักล่าวไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี

แลว้ โดยผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทว่ามีความถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามหลกัการบัญชี

ท่ีรบัรองทั่วไป ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จึงสมควรอนมุตัิงบการเงินดงักล่าว พรอ้มทัง้รบัทราบรายงานของผูส้อบบญัชี 

  

หมายเหต ุ* ท่านสามารถศกึษาวิธีการใชร้หสัควิอาร์ (QR Code) สาํหรบัดาวนโ์หลดรายงานประจาํปี 2566 ในเอกสารแนบ 6 
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วาระที ่4   พิจารณารับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล สาํหรับผลการดาํเนินงานทีผ่่านมา 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล     เน่ืองจากผลการดาํเนินงานของบริษัทเติบโตอย่างต่อเน่ือง ดงันัน้ คณะกรรมการไดพิ้จารณา

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จากผลการดาํเนินงานท่ีผ่านมาซึ่งมีจาํนวนหุน้รวมทัง้หมด 32,730,684 หุน้ ใน

อัตราหุน้ละ 33.00 บาท รวมเป็นเงินท่ีจ่ายทั้งสิน้ 1,080.11 ลา้นบาท โดยหักภาษี ณ ท่ีจ่ายในอตัรารอ้ยละ 10 หรือ 

3.30 บาท ซึ่งบริษัทไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามท่ีปรากฏรายช่ือ ณ วนัปิดสมดุทะเบียนเพื่อสิทธิใน

การรบัเงินปันผล เมื่อวนัท่ี 18 ธันวาคม 2566 โดยจ่ายเงินปันผลแลว้ในวนัท่ี 28 ธันวาคม 2566 ท่ีผ่านมา   

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่า ท่ีประชมุผูถื้อหุน้สมควรรบัทราบการจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาล สาํหรบัผลการดาํเนินงานท่ีผ่านมา ในอตัราหุน้ละ 33.00 บาท ดงักล่าว   

วาระที ่5   พิจารณาอนุมัติจัดสรรกาํไรและงดจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล       ตามพระราชบญัญัติ บริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. 

บริษัทมหาชนจาํกัด”) มาตรา 116 บญัญัติว่า บริษัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่า

รอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า

รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  ทัง้นี ้เน่ืองจากทุนสาํรองมีจาํนวนรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้ บริษัทจึงไม่ตอ้ง

จัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีเป็นทุนสาํรอง อีกทั้งเน่ืองจากบริษัทมีโครงการท่ีจะขยายธุรกิจอย่างต่อเน่ือง จึงเสนอใหท่ี้

ประชมุพิจารณางดจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่าท่ีประชุมผูถื้อหุน้สมควรอนุมติัใหบ้ริษัทงดการจัดสรร

กาํไรสทุธิไวเ้ป็นทนุสาํรองดงักล่าว  และงดจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 

วาระที ่6    พิจารณาเลือกต้ังกรรมการเข้าดาํรงตาํแหน่งแทนกรรมการทีค่รบกําหนดต้องออกจากตาํแหน่งตามวาระใน

ปี 2567 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล  ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 14 กาํหนดว่าในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั้งให้

กรรมการออกจากตาํแหน่งเป็นอตัรา 1 ใน 3 (หรืออตัราท่ีใกลเ้คียง) โดยกรรมการท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อก 

โดยในปีนี ้บริษัทมีกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ คือนายสตีเฟ่น แอนดรูว ์ฮอยนาสกี ้

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการได้พิจารณาถึงความเหมาะสมท่ีจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการ

ดาํเนินงานของบริษัท ตลอดจนไดพ้ิจารณาคุณสมบัติ ประสบการณ์และความเช่ียวชาญของกรรมการผูท่ี้ไดร้บัการ

เสนอแต่งตั้งแลว้ เห็นว่าท่ีประชุมสมควรพิจารณาเลือกตั้งนายสตีเฟ่น แอนดรูว ์ฮอยนาสกี ้กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการอีกวาระหน่ึง 

 (รายละเอียดประวตัิบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือแต่ละท่านปรากฎตามเอกสารแนบ 3) 

วาระที ่7  พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีประจาํปี 2567 และกาํหนดค่าสอบบัญชี 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล  เพื่อให้ท่ีประชุมพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบัญชีของ

บริ ษัทประจําปี 2567 ตามมาตรา 120 แห่ง พ .ร .บ . บริ ษัทมหาชนจํากัด และข้อบังคับของบริ ษัทข้อ 32 (5)    

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบ

บญัชีของบริษัทและกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 2567 โดยแต่งตัง้  
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1) นายไพบลู ตนักลู  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4298 และ/หรือ 

2) นางสาวอมรรตัน ์เพิ่มพนูวฒันาสขุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4599 และ/หรือ 

3) นางสาวสินสิริ ทงัสมบติั  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 7352 

ในนามบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทโดยใหค้นใดคนหน่ึงเป็นผูท้าํการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท สาํหรบัรอบปีบญัชี 2567 และในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต

ดังกล่าวขา้งตน้ ไม่สามารถปฏิบัติงานได ้ใหบ้ริษัทไพรซ้ วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด จัดหาผูส้อบบัญชีรบั

อนญุาตอื่นของบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั แทนได ้พรอ้มทัง้กาํหนดค่าตรวจสอบบญัชีประจาํปี

รอบปีบญัชี 2567 สาํหรบับริษัทเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 2,050,000 บาท ซึ่งเป็นอตัราท่ีเพิ่มขึน้รอ้ยละ 5.13 เมื่อเทียบกับ

ค่าสอบบญัชีสาํหรบัปี 2566 

หน่วย: บาท 2566 2567 

ค่าสอบบญัชี 1,950,000 2,050,000 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีของบริษัทเป็นผูส้อบบญัชีรายเดียวกันกับผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อย โดยไม่มีความสมัพนัธแ์ละไม่มี

ส่วนไดเ้สียกบับริษัท/บริษัทย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว   

บริษัทกาํหนดวันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นเพื่อสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 31/2567 ตั้งแต่วันท่ี 10 

เมษายน 2567 เวลา 12.00 น. เป็นตน้ไป จนกว่าการประชมุจะแลว้เสรจ็ 

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบกาํหนดการดังกล่าว และขอเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าว

ขา้งตน้ ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง กรุณาเตรียมบตัรประชาชนหรือเอกสารแสดงตนอื่นเพื่อเขา้ร่วมประชุม ผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะ

แต่งตัง้บุคคลอื่นไปประชุมแทน โปรดย่ืนหนังสือมอบฉันทะต่อประธานท่ีประชุม และ/หรือบุคคลท่ีประธานในท่ีประชมุมอบหมายก่อนผูร้บั

มอบฉันทะเขา้ร่วมประชุม ในกรณีมอบฉันทะกรุณาส่งหนังสือมอบฉนัทะพรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท ใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท่ี้

ประธานกรรมการกาํหนด ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม ทั้งนี ้ผู้ร ับมอบฉันทะของผูถื้อหุ้นจะตอ้งนาํหลักฐานตาม

รายละเอียดในเอกสารแนบ 4 มาแสดง เพื่อสิทธิในการเขา้รว่มประชมุ 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการมีมติอนุมัติการมอบหมายอาํนาจให้กรรมการบริหาร และ/หรือ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ/หรือ 

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามของบริษัท และ/หรือ บุคคลท่ีไดร้บัมอบหมายโดยกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ/หรือ กรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนามของบริษัท มีอาํนาจในการดาํเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ซึ่งรวมถึงการเปลี่ยนรูปแบบ

การประชุมเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-meeting) การออกหนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 รวมถึงการออกหนังสือ

เชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์สาํหรบัการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-meeting) การกาํหนดขอ้ปฏิบติั

สาํหรบัการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์การมอบฉันทะ และแบบฟอรม์การลงทะเบียนสาํหรบัการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

(E-meeting) การกาํหนดและแกไ้ขเปลี่ยนแปลงวนั เวลา สถานท่ี และรายละเอียดอื่น ๆ ตามท่ีเห็นว่าจาํเป็น หรือสมควร   

       

            ขอแสดงความนบัถือ   

  

 

 

  (นายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดิลิปรจั ราชากาเรีย)  

 กรรมการ                                                                                


