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วนัท่ี 27 มีนาคม 2569 

 

เรื่อง   เชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ครัง้ท่ี 33/2569  

เรียน ท่านผูถื้อหุน้บริษัท ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบทา้ยหนงัสือนดัประชมุ 

1. รายงานประจาํปี 2568 (56-1 One Report) ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) (เอกสารประกอบ วาระท่ี 1 และวาระท่ี 2)  

2. ประวติับคุคลผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการ (เอกสารประกอบ วาระท่ี 4 และวาระท่ี 5) 

3. นิยามกรรมการอิสระ (เอกสารประกอบ วาระท่ี 4 และวาระท่ี 5) 

4. ค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 (เอกสารประกอบ วาระท่ี 6) 

5. ประวติัผูส้อบบญัชี (เอกสารประกอบ วาระท่ี 7) 

6. หนงัสือมอบฉนัทะและรายละเอียดเก่ียวกบักรรมการอิสระผูร้บัมอบฉนัทะ 

7. ขอ้บงัคบัของบริษัทส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้  

8. คาํชีแ้จง การย่ืนแบบคาํรอ้งเพื่อเขา้ร่วมประชุม (E-Request) การแสดงเอกสารเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ วิธีการมอบฉันทะ สาํหรบัการ

ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) การใช ้E-Proxy Voting ของศนูยร์บัฝากหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (TSD) และคาํ

บอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) 

9. วิธีปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์Inventech Connect 

10. สาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 32/2568 

 ดว้ยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกัด (มหาชน) ("บริษัท") ครัง้ท่ี 2/2569 ไดม้ีมติใหจ้ัดประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ครัง้ท่ี 33/2569 ในวนัท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

ตามกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษัทจะถ่ายทอดสดการประชุม ณ ชัน้ 12 อาคารเดอะปารค์ เลขท่ี 88 ถนนรชัดาภิเษก 

คลองเตย กรุงเทพฯ เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1   พิจารณารับทราบรายงานประจาํปี (56-1 One Report) และรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดาํเนินงานของ

บริษัทในรอบปี 2568 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล   รายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 ปรากฏอยู่ในรายงาน

ประจาํปี (56-1 One Report) ท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) ตามเอกสารแนบ 1   

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่ารายงานประจาํปีดงักล่าวนาํเสนอขอ้มลูเก่ียวกับผลการดาํเนินงานของ

บริษัทท่ีเกิดขึน้ในรอบปี 2568 และการเปลี่ยนแปลงท่ีสาํคัญในรอบปีบญัชี 2568 ดงันัน้ ท่ีประชุมสมควรรบัทราบรายงานประจาํปี (56-1 

One Report) และรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 ตามท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

การลงมติ  วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จึงไม่ตอ้งมีการลงมติ 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินสาํหรับปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 พร้อมทัง้รับทราบรายงานของผู้สอบบัญชี 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล  งบการเงินสาํหรบัรอบระยะเวลาบัญชีประจาํปีสิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ตามท่ีปรากฏอยู่ในส่วน  

“งบการเงิน” ของรายงานประจาํปี (56-1 One Report) ไดผ้่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีแลว้ 

และไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุตามเอกสารแนบ 1 
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ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่างบการเงินดงักล่าวไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี โดยผูส้อบบญัชี

ได้แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทว่ามีความถูกต้องตามท่ีควรในสาระสาํคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป และผ่านการ

พิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ท่ีประชมุจึงสมควรอนมุติังบการเงินดงักล่าวพรอ้มทัง้รบัทราบรายงานของผูส้อบบญัชี 

การลงมติ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรสุทธิเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2568 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล  ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. 

บริษัทมหาชนจาํกัด”) และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 38 กาํหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไร

สุทธิประจาํปีหลังหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท  

ทนุสาํรองดงักล่าวเป็นทนุสาํรองท่ีไม่สามารถจัดสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้  

ในปี 2568 บริษัทมีการจัดสรรกาํไรสุทธิเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายแล้วจาํนวน 599.79 ลา้นบาท ซึ่งไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจด

ทะเบียนของบริษัทในปัจจบุนัและครบตามจาํนวนท่ีตอ้งสาํรองไวต้ามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทแลว้ 

สาํหรบัการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2568 นัน้ ตามมาตรา 115 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกดั กาํหนดว่า บริษัทจะจ่ายเงินปันผลไดจ้ากเงิน

กาํไรเท่านัน้ ในกรณีท่ีบริษัทมีผลขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหบ้ริษัทจ่ายเงินปันผล    

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ของกาํไรสทุธิจากการดาํเนินงานตามงบการเงินรวมในแต่ละปี หลงัหกัทนุสาํรองตาม

กฎหมายและทุนสาํรองอื่น ๆ การจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ผลประกอบการของบริษัท สภาพคล่อง 

แผนการลงทุน การขยายธุรกิจ และการดาํรงสถานะทางการเงิน ทัง้นี ้อยู่ภายใตก้ารประกาศของคณะกรรมการบริษัทเพื่อประโยชนส์งูสดุ

ของผูถื้อหุน้ 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิ ดงันี ้

1. ไม่มีการจัดสรรทุนสาํรองตามกฎหมายเพ่ิมเติมอีก เน่ืองจากบริษัทไดจ้ัดสรรทุนสาํรองตามกฎหมายไวแ้ลว้เป็นจาํนวน 599.79 

ลา้นบาท ซึ่งครบตามจาํนวนท่ีตอ้งสาํรองไวต้ามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทแลว้ 

2. ในปี 2568 บริษัทมกีาํไรสทุธิจากการดาํเนินงาน จาํนวน 9,700 ลา้นบาท จึงเห็นสมควรเสนอจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2568 โดย 

1) จ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานประจําปี 2568 ในรูปแบบเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.70 บาท โดยให้จ่ายจาก 

ผลการดาํเนินงานงวดวันท่ี 1 มกราคม 2568 – 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

อย่างไรก็ตาม บริษัทไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลสาํหรบัผลประกอบการครึง่ปีแรกของปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท ไป

แลว้เมื่อวนัท่ี 17 กนัยายน 2568  

ดังนั้น บริษัทจะจ่ายเงินปันผลส่วนท่ีเหลือในอัตราหุน้ละ 0.40 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิน้ไม่เกิน 2,260 ลา้นบาท 

ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัการอนมุตัิของท่ีประชมุผูถื้อหุน้  

2) บริษัทจะหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายในอตัรารอ้ยละ 10 หรือ 0.04 บาทต่อหุน้จากเงินท่ีผูถื้อหุน้จะไดร้บั ดงันัน้ ผูถื้อหุน้จะไดร้บัเงินปัน

ผล เป็นเงินสดสทุธิเท่ากบั 0.36 บาทต่อหุน้  

บริษัทกาํหนดรายช่ือผู้มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวันท่ี 6 พฤษภาคม 2569 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวันท่ี 22 

พฤษภาคม 2569  
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ขอ้มลูเปรียบเทียบอตัราการจ่ายปันผล มีดงันี ้

  

สาํหรับการดาํเนินงาน 2566 2567 2568 
1. กาํไรสทุธิจากการดาํเนินงาน (ลา้นบาท) 7,132 8,390 9,700 
2. จาํนวนหุน้สามญั (ลา้นหุน้) 

- เงินปันผลระหว่างกาล  
- หกั จาํนวนหุน้ซือ้คืนตามโครงการซือ้หุน้คืน (Treasury Stock) 
- เงินปันผลส่วนทีเ่หลือ 

 
5,596 

- 
5,670 

 
5,670 

- 
5,670 

 
5,670 

37 
5,633 

3. เงินปันผลจ่ายต่อหุน้สามญั (บาทต่อหุน้) 0.57 0.60 0.70 
- เงินปันผลระหว่างกาล  
- เงินปันผลส่วนทีเ่หลือ 

0.25 
0.32 

0.25 
0.35 

0.30 
0.40 

4. จาํนวนเงินปันผลรวมท่ีจ่าย (ลา้นบาท) 
- เงินปันผลระหว่างกาล  
- เงินปันผลส่วนทีเ่หลือ 

3,213 
1,399   
1,814 

3,402 
1,417 
1,984 

3,954 
1,701 
2,253 

5. อตัราการจ่ายเงินปันผล* (%) 45.06 40.55 40.76 

  หมายเหต:ุ * อตัราการจ่ายเงินปันผลคาํนวณจากจาํนวนเงินปันผลของเงินปันผลจ่ายและกาํไรสทุธิจากการดาํเนินงาน  

**  ตัวเลขแสดงจํานวนหุ้นซือ้คืนตามโครงการซือ้หุ้นคืน (Treasury Stock) ณ วันท่ี 10 มีนาคม 2569 (วันกําหนดสิทธิผู้ถือหุ้นท่ีจะเข้าประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนในการประชมุสามญัประจาํปีผูถ้ือหุน้ของบริษัท ครัง้ท่ี 33/2569) ทัง้นี ้ณ วนักาํหนดรายช่ือผูม้ีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 6 พฤษภาคม 
2569 จาํนวนหุน้ซือ้คืนอาจมีการเปล่ียนแปลง เน่ืองจากบริษัทยงัอยู่ระหว่างระยะเวลาท่ีจะซือ้หุน้คืนได ้(ตัง้แต่วนัท่ี 3 ธันวาคม 2568 ถึงวนัท่ี 2 มิถนุายน 2569) 
ซึ่งจะเป็นผลใหจ้าํนวนหุน้สาํหรบัการจ่ายเงินปันผล และจาํนวนเงินปันผลรวมท่ีจ่ายเปล่ียนแปลงไป 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่ 4  พิจารณาเลือกต้ังกรรมการเข้าดาํรงตาํแหน่งแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดต้องออกจากตาํแหน่งตามวาระในปี 2569  

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล ขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 14 กาํหนดว่าในการประชมุสามญัประจาํปีทุกครัง้ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 

3 เป็นอตัรา (หรืออตัราท่ีใกลเ้คียง) โดยกรรมการท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อก ในปีนี ้บริษัทมีกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตาม

วาระจาํนวน 3 ท่านคือ 

1. นายจรมัพร โชติกเสถียร กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

     ประธานกรรมการกาํกบัดแูลดา้นความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง / 

     กรรมการสรรหาและกาํกบัดแูลกิจการ / กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

2. นางสาวคามิลล ์มา   กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

     กรรมการสรรหาและกาํกบัดแูลกิจการ / กรรมการกาํกบัดแูลดา้นความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง  

3. นายจอหน์ สก๊อต ไฮเน็ค กรรมการ / กรรมการกาํกบัดแูลดา้นความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง 

ทัง้นี ้นายจรมัพร โชติกเสถียร กรรมการซึ่งครบกาํหนดตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระไม่ประสงคท่ี์จะรบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้

กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง คณะกรรมการบริษัทโดยคาํแนะนาํของคณะกรรมการสรรหาและกาํกบัดแูลกิจการจึงมีมติ

อนุมตัิท่ีจะเสนอช่ือนางสาวนิรมาณ ไหลสาธิต ใหท่ี้ประชุมพิจารณาเลือกตัง้เขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการและกรรมการอิสระแทนนาย 

จรมัพร โชติกเสถียร เน่ืองจากพิจารณาคุณสมบติั ความรู ้ความสามารถและประสบการณก์ารทาํงานของนางสาวนิรมาณ ไหลสาธิต แลว้

เห็นว่าเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง เป็นไปตามขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระและเหมาะสมท่ีจะเป็น

กรรมการและกรรมการอิสระ  

** 
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บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือบุคคลท่ีเห็นว่ามีคุณสมบติัเหมาะสม เพื่อรบัการคัดเลือกเป็นกรรมการ รวมทั้งการ

เสนอระเบียบวาระต่าง ๆ สาํหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี อย่างไรก็ตาม เมื่อถึงระยะเวลาท่ีกาํหนดไว ้ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ราย

ใดเสนอรายช่ือกรรมการหรือระเบียบวาระเขา้มายงับริษัท 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทโดยคาํแนะนาํของคณะกรรมการสรรหาและกาํกับดแูลกิจการ ไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบ

และระมดัระวงัถึงความเหมาะสมท่ีจะเป็นประโยชนส์งูสดุต่อการดาํเนินงานของบริษัท ตามกระบวนการท่ีบริษัทกาํหนด ตลอดจนไดพ้ิจารณา

คุณสมบติั ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญของกรรมการท่ีครบกาํหนดตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระแลว้เห็นว่า กรรมการทัง้ 2 ท่าน ซึ่ง

ไดแ้ก่ 1) นางสาวคามิลล ์มา และ 2) นายจอหน์ สก๊อต ไฮเน็ค เป็นผูท่ี้มีความรู ้ความเช่ียวชาญและประสบการณท่ี์จาํเป็นต่อการดาํเนินงาน

ของบริษัท มีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณา

เลือกตั้งกรรมการ 2 ท่านท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระใหก้ลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง และเสนอใหท่ี้ประชุม

พิจารณาเลือกตัง้นางสาวนิรมาณ ไหลสาธิต เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและกรรมการอิสระแทนนายจรมัพร โชติกเสถียร 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า นางสาวคามิลล ์มา ซึ่งไดร้บัการเสนอช่ือใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ สามารถ

ใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและมีคณุสมบติัตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ จึงเสนอใหท่ี้ประชุม

พิจารณาเลือกตัง้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระต่ออีกวาระหน่ึงดว้ย 

(รายละเอียดประวตัิบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือแต่ละท่านปรากฏตามเอกสารแนบ 2 และนิยามกรรมการอิสระ ปรากฏตามเอกสารแนบ 3) 

รายละเอียดกรรมการและตาํแหน่งท่ีเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเลือกตัง้มีดงัต่อไปนี ้

ลาํดับที่ ชื่อบุคคลทีเ่สนอให้ที่ประชุม 

พิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ 

ตาํแหน่งทีเ่สนอให้ทีป่ระชุมพิจารณาเลือกต้ัง 

1 นางสาวคามิลล ์มา กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการ / กรรมการกําหนดค่าตอบแทน / 

กรรมการกาํกบัดแูลดา้นความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง 

2 นางสาวนิรมาณ ไหลสาธิต กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํกบัดแูลกิจการ /  

ประธานกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน  

3 นายจอหน์ สก๊อต ไฮเน็ค กรรมการ / กรรมการกาํกบัดแูลดา้นความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง 

การลงมติ      วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิเป็นรายบุคคลดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชมุและออกเสียง

ลงคะแนน ตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 13  

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติเพ่ิมจาํนวนกรรมการ และเลือกต้ัง นายมะหม์ูด คิมจี เป็นกรรมการใหม่และกรรมการอิสระ  

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  ขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 12 กาํหนดว่า ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่นอ้ยกว่า 5 คน แต่ไม่มากกว่า 

12 คน และเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเติบโตของบริษัท จึงเห็นควรใหเ้พิ่มจาํนวนกรรมการ 1 คน จากเดิม 9 คน เป็น 10 คน และเลือกตัง้ นาย

มะหม์ดู คิมจี เป็นกรรมการใหมแ่ละกรรมการอิสระ  

 นอกจากนี ้ตามมาตรา 86 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 24 กาํหนดว่า หา้มมิใหก้รรมการประกอบ

กิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกัด

ความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจาํกัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการ

แข่งขนักับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทาํเพื่อประโยชนต์นหรือประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ 

ดงันัน้ จึงขอแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบตามมาตรา 86 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัด และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 24 ว่า ปัจจุบนั นายมะหม์ูด 
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คิมจี เป็นผู้ก่อตั้งและประธานกรรมการของบริษัท Highgate Hotels Inc. โดยธุรกิจของบริษัท Highgate Hotels Inc. ไม่ก่อให้เกิดการ

แข่งขนัท่ีมีนยัสาํคญัต่อบริษัท และเป็นไปตามขอ้ 17(2)(ซ) ของประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ี ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนญุาต

และการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ (และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม) และตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ตลอดจนไม่ส่งผลกระทบต่อ

ศกัยภาพในการปฏิบตัิหนา้ท่ีในฐานะกรรมการอิสระ 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทโดยคาํแนะนาํของคณะกรรมการสรรหาและกาํกับดูแลกิจการ ไดพิ้จารณาถึงความ

เหมาะสมท่ีจะเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อการดาํเนินงานของบริษัท ตลอดจนไดพิ้จารณาคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญของ

กรรมการใหม่ จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเพิ่มจาํนวนกรรมการ 1 คน จากเดิม 9 คน เป็น 10 คน และนาํเสนอต่อท่ีประชุม

สามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาเลือกตัง้ นายมะหม์ดู คิมจี เป็นกรรมการใหม่และกรรมการอิสระ ซึ่งมีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นไปตามขอ้กาํหนด

ท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ ตามหลกัเกณฑท่ี์สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

และบริษัทกาํหนด (รายละเอียดประวติับุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการใหม่ ปรากฏตามเอกสารแนบ 2 และนิยามกรรมการอิสระ 

ปรากฏตามเอกสารแนบ 3) 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569  

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล   คณะกรรมการบริษัทโดยคาํแนะนาํของคณะกรรมการสรรหาและกาํกับดูแลกิจการได้พิจารณากาํหนด       

แนวทางการจ่ายค่าตอบแทน โดยพิจารณาจากแนวทางในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทอื่น ๆ ท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

ภาระหนา้ท่ีและความรบัผดิชอบของกรรมการ ตลอดจนผลประกอบการของบริษัท 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทโดยคาํแนะนาํของคณะกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการพิจารณาจากความ

เหมาะสมกับขอบเขตหน้าท่ีของคณะกรรมการ ผลประกอบการของบริษัท ขนาดธุรกิจ ผลกาํไรสุทธิ และสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน 

คณะกรรมการเห็นสมควรท่ีจะเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 ซึ่งเป็นอัตราเดียวกันกับปี 2568 ดังมี

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 4 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมา 

ประชมุ  

วาระที ่7 พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีประจาํปี 2569 และกาํหนดค่าสอบบัญชี 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล    เพื่อใหท่ี้ประชมุพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัทประจาํปี 2569 ตาม

มาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัด และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 32 (5)  

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาแต่งตัง้ให ้

1) นางสาวสินสิริ ทงัสมบติั  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 7352 และ/หรือ 

2) นางสาวสกณุา แยม้สกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4906 และ/หรือ 

3) นางสาวชลิดา คงปรชัญา  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 10015  

จากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยโดยส่วนใหญ่ของบริษัท

ประจาํปี 2569 โดยใหค้นใดคนหน่ึงเป็นผูส้อบทาน ตรวจสอบ แสดงความเห็นต่องบการเงิน ลงนามในรายงานการสอบบญัชี และการอื่นใด

ท่ีเก่ียวขอ้งของบริษัท และบริษัทย่อยสาํหรบัปี 2569 ทั้งนี ้สาํหรบับริษัทย่อยท่ีใชส้าํนักงานสอบบัญชีอื่นเป็นผูส้อบบัญชี คณะกรรมการ

ตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหบ้ริษัทย่อยดงักล่าวจดัทาํงบการเงินใหท้นัตามระยะเวลาท่ีกาํหนด  
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ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตตามรายช่ือดงักล่าวขา้งตน้ทุกท่านไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ใหบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ 

เอบีเอเอส จาํกัด จัดหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด แทนได ้เพื่อรกัษาความต่อเน่ือง

ของการสอบบัญชีและเพื่อประโยชนส์ูงสุดของบริษัทและผูถื้อหุน้ของบริษัท โดยการดาํเนินการดังกล่าวไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบอย่างมี

นัยสาํคัญต่อการดาํเนินงานของบริษัทหรือสิทธิของผูถื้อหุน้ และไม่เป็นการเปลี่ยนแปลงขอบเขตการสอบบัญชีหรือค่าตอบแทนท่ีไดร้บั

อนมุติัไวแ้ลว้ (ทัง้นี ้นางสาวสินสิริ ทงัสมบติั เป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทสาํหรบัปี 2569 เป็นปีแรก) 

พรอ้มกนันี ้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชมุ เพื่อกาํหนดค่าสอบบญัชี รอบปีบญัชี 2569 สาํหรบับริษัทเป็น

จาํนวนเงินไม่เกิน 2,546,775 บาท ซึ่งเป็นอตัราท่ีเพิ่มขึน้รอ้ยละ 5 เมื่อเทียบกับค่าสอบบญัชีสาํหรบัปี 2568 
 

หน่วย: บาท 2568 2569 

ค่าสอบบญัชี 2,425,500 2,546,775 

ค่าสอบบญัชีของบริษัทสาํหรบัปี 2568 ขา้งตน้ ไม่มีค่าบริการอื่น (non-audit fee) 

สาํนักสอบบญัชีของบริษัทเป็นสาํนักสอบบญัชีรายเดียวกันกับของบริษัทย่อยโดยส่วนใหญ่ของบริษัทสาํหรบัปี 2569 และผูส้อบ

บญัชีเป็นผูท่ี้มีช่ืออยู่ในบญัชีรายช่ือผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดย

ในการพิจารณาแต่งตั้ง คณะกรรมการไดพิ้จารณาถึงความพรอ้ม ขอบเขตการใหบ้ริการ อตัราค่าสอบบญัชี ประกอบกับประสบการณแ์ละ

ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี โดยผูส้อบบญัชีไม่ไดเ้ป็นกรรมการ พนักงาน ลกูจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษัท รวมทัง้ไม่มี

ความสมัพนัธแ์ละไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัท/บริษัทย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว นอกจากนี ้กระบวนการ

สอบบญัชี รวมทัง้ความต่อเน่ืองในการตรวจสอบและผลการปฏิบตัิงานท่ีผ่านมาอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจ ประวติัผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตปรากฏ

ตามเอกสารแนบ 5 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 3. วัตถุประสงคข์องบริษัท 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล เพ่ือใหว้ตัถุประสงคข์องบริษัทมีความชัดเจนและครอบคลมุการดาํเนินกิจการของบริษัทย่ิงขึน้ และใหเ้ป็นไปตาม 

พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัด มาตรา 31 จึงเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมอนุมตัิแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 3. วตัถุประสงคข์องบริษัท 

ขอ้ 53 ดงันี ้

 “ข้อ 53. ประกอบกิจการสาํนักงานใหญ่ขา้มประเทศ เพื่อให้บริการด้านการบริหารหรือดา้นเทคนิค การบริหารเงิน หรือการ

ใหบ้ริการสนบัสนุนอื่นๆ การประกอบธุรกิจศูนยบ์ริหารเงิน เพื่อใหบ้ริการดา้นการบริหารสภาพคล่อง บริหารความเสี่ยง การเป็นตวัแทนทาง

การเงิน หรือการบริการอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับศูนยบ์ริหารเงิน การประกอบกิจการการคา้ระหว่างประเทศสาํหรบัการจัดซือ้และขายสินค้า 

วตัถดุิบ และชิน้ส่วน หรือใหบ้ริการดา้นการคา้ระหว่างประเทศ ดงักล่าวนีแ้ก่วิสาหกิจในเครือหรือสาขา หรือบคุคลอื่นท่ีตัง้อยู่ในประเทศไทย

หรือในต่างประเทศ (เมื่อไดร้บัอนญุาตจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งแลว้)” 

 รวมถึงมอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการ หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัทหรือกรรมการผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทนบริษัท มอบหมาย 

มีอาํนาจดาํเนินการใด ๆ ตามท่ีจาํเป็นและเก่ียวเน่ืองกบัการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 3. วตัถปุระสงคข์องบริษัท 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่า ท่ีประชุมสมควรพิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 3. 

วตัถปุระสงคข์องบริษัท ขอ้ 53 และการมอบอาํนาจ ตามท่ีเสนอ 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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บริษัทไดก้าํหนดให้วันท่ี 10 มีนาคม 2569 เป็นวันกาํหนดสิทธิผูถื้อหุ้นท่ีจะเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุม

สามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ของบริษัท ครัง้ท่ี 33/2569 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบกาํหนดการดงักล่าว และขอเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตามวนั

และเวลาดงักล่าวขา้งตน้ ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตอ้งย่ืนแบบคาํรอ้ง

เพื่อเขา้ร่วมประชุม (E-Request) ล่วงหนา้ เพื่อรบั Username และ Password สาํหรบัใชล้งทะเบียนเขา้ร่วมประชุม ตามขั้นตอนการย่ืน

แบบคาํรอ้งเพ่ือเขา้ร่วมประชุม (E-Request) และการใชง้านระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-Meeting) รายละเอียดปรากฏตาม

เอกสารแนบ 8 และ 9  หรือ สามารถมอบฉันทะในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์ (E-Proxy) โดยผ่านระบบ Investor Portal ของศูนย์รับฝาก

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (TSD) ไดท่ี้ลิงก ์https://ivp.tsd.co.th/ แทนการส่งเอกสารทางไปรษณีย ์

หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้รรมการหรือกรรมการอิสระเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) แทนตนเอง 

กรุณาส่งหนงัสือมอบฉนัทะท่ีกรอกขอ้มลูครบถว้น และเอกสารประกอบท่ีเก่ียวขอ้งผ่านระบบ E-Request หรือส่งเอกสารฉบบัจริง พรอ้มติด

อากรแสตมป์ 20 บาท มาทางไปรษณียล์งทะเบียน ตามท่ีอยู่ดา้นล่างนี ้ โดยกรรมการอิสระท่ีไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ไดแ้ก่ 

นางสาว คามิลล ์มา และ ดร. วิรไท สนัติประภพ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 6 

บริษัท ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนงานเลขานุการบริษัท 

88 อาคารเดอะปารค์ ชัน้ 12 ถนนรชัดาภิเษก  

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศพัท:์ 662 365 6116, 6117, 6119, 6102 

ทัง้นี ้เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัประโยชนส์งูสดุจากการประชุม รวมทัง้เป็นการรกัษาสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้ หากผูถื้อหุน้มีคาํถามท่ี

ต้องการให้บริษัทชีแ้จงในประเด็นของระเบียบวาระท่ีนําเสนอครั้งนี ้หรือข้อมูลอื่น ๆ ของบริษัท สามารถจัดส่งคาํถามล่วงหน้าได้ท่ี 

corp_secretary@minor.com รวมถึงผูถื้อหุน้สามารถรอ้งขอหนงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบเอกสารได ้ตามช่องทางการติดต่อขา้งตน้  

นอกจากนี ้ท่ีประชมุคณะกรรมการมีมติอนุมติัการมอบหมายอาํนาจใหก้รรมการบริหาร และ/หรือ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ/

หรือ กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามของบริษัท และ/หรือ บุคคลท่ีไดร้บัมอบหมายโดยกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ/หรือ 

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามของบริษัท มีอาํนาจในการดาํเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ซึ่งรวมถึงการ

เปลี่ยนแปลงรูปแบบการประชุม การออกหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 การกาํหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงวัน เวลา 

สถานท่ีการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 และรายละเอียดอื่น ๆ ตามท่ีเห็นว่าจาํเป็นหรือสมควร 

 

 ขอแสดงความนบัถือ 

  

 นายวิลเลียม เอ็ลลว์ู๊ด ไฮเน็ค 

     ประธานกรรมการ 
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