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วนัท่ี 24 ตลุาคม 2568 

 

เรื่อง   เชิญประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2568 

เรียน    ท่านผูถื้อหุน้บริษัท เดอะ ไมเนอร ์ฟู้ด กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบทา้ยหนงัสือนดัประชมุ 

1. สาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 32/2568 (เอกสารประกอบวาระท่ี 1) 

2. ขอ้มลูของบคุคลผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการ (เอกสารประกอบวาระท่ี 3) 

3. นิยามกรรมการอิสระ (เอกสารประกอบวาระท่ี 3) 

4. หนงัสือมอบฉนัทะและรายช่ือกรรมการผูร้บัมอบฉนัทะ 

5. ขอ้บงัคบัของบริษัทส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

6. คาํบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) 

7. การใชร้หสัคิวอาร ์(QR Code) สาํหรบัดาวนโ์หลดเอกสารการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2568 

8. แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชมุ 

ดว้ยท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท เดอะ ไมเนอร ์ฟู้ด กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 5/2568 ไดม้ีมติใหจ้ดัประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ 

ครัง้ท่ี 1/2568 ขึน้ในวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชมุ 1203 ชัน้ 12 เลขท่ี 88 อาคารเดอะปารค์ ถนนรชัดาภิเษก 

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้ 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่32/2568 เมื่อวันที ่30 เมษายน 2568 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 32/2568 ท่ีจดัขึน้เมื่อวนัท่ี 30 เมษายน 2568 ดงักล่าว ไดบ้นัทึก

ถกูตอ้งตามความเป็นจริง รายละเอียดปรากฏตามสาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 32/2568 ท่ีไดจ้ดัส่งใหก้ับผูถื้อหุน้พรอ้ม

กบัหนงัสือเชิญประชมุตามเอกสารแนบ 1 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพจิารณาแลว้เห็นว่าท่ีประชมุผูถื้อหุน้สมควรรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้

ดงักลา่ว 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมจาํนวนกรรมการบริษัท 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล ขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 12 กาํหนดว่า ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่นอ้ยกว่า 5 คน แต่ไม่มากกว่า 

11 คน ทัง้นี ้การเพิ่มจาํนวนคณะกรรมการบริษัทเพื่อรองรบัการแต่งตัง้กรรมการและกรรมการอิสระ ช่วยเสริมศกัยภาพดา้นการกาํกับดูแล

กิจการใหม้ีความเหมาะสมและเพียงพอในการสนับสนุนการเติบโตของบริษัท รวมทัง้ใหโ้ครงสรา้งของคณะกรรมการมีความสอดคลอ้งกับ

มาตรฐานท่ีกาํหนดไว ้

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการเพิ่มจํานวน

คณะกรรมการบริษัท จากเดิม 5 คน เป็น 9 คน 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังกรรมการจาํนวน 4 ท่าน และเปลี่ยนแปลงกรรมการผู้มีอาํนาจลงนามแทนบริษัท 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล ท่ีประชุมสมควรพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการใหม่จาํนวนสี่ (4) ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการบริหาร

หน่ึง (1) ท่าน และกรรมการอิสระสาม (3) ท่าน ซึ่งมีคุณสมบติัและประสบการณต์ามท่ีสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) กาํหนด การแต่งตัง้ดงักล่าวมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเสริมสรา้งการกาํกบัดูแลกิจการของบริษัทใหเ้ขม้แข็ง เพ่ิมประสิทธิภาพ
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การกาํกบัดแูลเชิงกลยุทธ ์และนาํความเช่ียวชาญท่ีหลากหลายมาสู่คณะกรรมการ ซึ่งจะสนบัสนนุการเติบโตอย่างยั่งยืนและการบริหารงาน

อย่างมีประสิทธิผลของบริษัท  

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติแต่งตัง้กรรมการอิสระทัง้สามท่านดงักล่าวใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ โดยใหม้ีผลเมื่อผูถื้อหุน้

อนุมติัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ เพ่ือเสริมสรา้งธรรมาภิบาล เพ่ิมความเป็นอิสระในการกาํกับดูแล และสนับสนุนการปฏิบติัตามกฎระเบียบ 

รวมถึงการคุม้ครองผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

ท่ีประชมุคณะกรรมการมีมติอนมุตัิเปลี่ยนแปลงกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามแทนบริษัท  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่า ท่ีประชุมผูถื้อหุน้สมควรอนุมติัแต่งตั้งบุคคลทั้งสี่ (4) ท่านดังต่อไปนี ้

เพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัท 

(รายละเอียดประวตัิบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือแต่ละท่านปรากฏตามเอกสารแนบ 2 และนิยามกรรมการอิสระ ปรากฏตามเอกสารแนบ 3) 

  รายละเอียดกรรมการและตาํแหน่งท่ีเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเลือกตัง้มีดงัต่อไปนี ้

 1. นายโซ ชิน ฮวั     กรรมการบริหาร  

 2. นางสาวเพ็ญศรี สธีุรศานต ์   กรรมการอิสระ  

       ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 3. นางเจนนิสา ควิูนิชกลุ จักรพนัธุ ์ณ อยธุยา  กรรมการอิสระ  

       กรรมการตรวจสอบ  

 4. นายฐิติวฒัน ์คูวิจิตรสวุรรณ   กรรมการอิสระ 

       กรรมการตรวจสอบ 

และเปลี่ยนแปลงกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามแทนบริษัท ดงันี ้

เดิม:  กรรมการสองคนลงลายมือช่ือรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

เปลี่ยนแปลงเป็น: นายวิลเลียม เอ็ลลว์ู๊ด ไฮเน็ค นายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดิลิปรจั ราชากาเรีย นายสตีเฟ่น แอนดรูว ์ฮอยนาสกี ้นายชยัพฒัน ์

ไพฑรูย ์และนาย โซ ชิน ฮวั กรรมการสองในหา้คนนีล้งลายมือช่ือรว่มกนั และประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมติัเป็นรายบุคคลดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 13  

วาระที ่4   พิจารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล ท่ีประชุมสมควรพิจารณาอนุมตัิโครงสรา้งค่าตอบแทนสาํหรบัคณะกรรมการบริษัท โดยบริษัทยงัไม่เคยมี

การจ่ายค่าตอบแทนมาก่อน 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่า ท่ีประชุมผูถื้อหุน้สมควรอนุมติักาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่งอัตรา

ค่าตอบแทนท่ีเสนอไวม้ีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

 คณะกรรมการ  

  กรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร  

ประจาํไตรมาส (ต่อท่านตอ่ไตรมาส) 250,000 

การประชมุครัง้อ่ืนๆ (ต่อท่านต่อครัง้) 25,000 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

ค่าตอบแทนรายปี 250,000 
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ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 60,000 

 กรรมการตรวจสอบ  

ค่าตอบแทนรายปี (ต่อท่านต่อปี) 125,000 

ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อท่านต่อครัง้) 40,000 

 คณะกรรมการชุดย่อย (ถ้ามี)  

ประธานคณะกรรมการชดุย่อย (ต่อท่านต่อปี) 100,000 

กรรมการชดุย่อย (ต่อท่านต่อปี) 
 

50,000 

ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อท่านต่อครัง้) 25,000 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมา

ประชมุ  

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 3. วัตถุประสงคข์องบริษัท 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล  เพื่อใหว้ัตถุประสงคข์องบริษัทมีความชัดเจนและครอบคลุมการดาํเนินกิจการของบริษัทย่ิงขึน้ และให้

เป็นไปตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัด มาตรา 31 จึงเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 3. 

วตัถปุระสงคข์องบริษัท จาํนวน 1 ขอ้ รวมเป็นวตัถปุระสงคข์องบริษัท 60 ขอ้ ดงันี ้

 “ขอ้ 60. ประกอบกิจการสาํนักงานใหญ่ขา้มประเทศ เพื่อใหบ้ริการดา้นการบริหารหรือดา้นเทคนิค การบริหารเงิน หรือการ

ใหบ้ริการสนับสนุนอื่น ๆ การประกอบธุรกิจศูนยบ์ริหารเงิน เพ่ือใหบ้ริการดา้นการบริหารสภาพคล่อง บริหารความเสี่ยง การ

เป็นตวัแทนทางการเงิน หรือการบริการอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับศูนยบ์ริหารเงิน การประกอบกิจการการคา้ระหว่างประเทศสาํหรบั

การจดัซือ้และขายสินคา้ วตัถดุิบ และชิน้ส่วน หรือใหบ้ริการดา้นการคา้ระหว่างประเทศ ดงักล่าวนีแ้ก่วิสาหกิจในเครือหรือสาขา 

หรือบคุคลอื่นท่ีตัง้อยู่ในประเทศไทยหรือในต่างประเทศ (เมื่อไดร้บัอนญุาตจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งแลว้)” 

  รวมถึงมอบอํานาจให้คณะกรรมการ หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัทหรือกรรมการผู้มีอ ํานาจกระทําการแทนบริษัท 

มอบหมาย มีอาํนาจดาํเนินการใด ๆ ตามท่ีจาํเป็นและเก่ียวเน่ืองกบัการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 3. วตัถปุระสงคข์องบริษัท 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่า ท่ีประชมุสมควรพิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ 

ขอ้ 3. วตัถปุระสงคข์องบริษัท จาํนวน 1 ขอ้ และการมอบอาํนาจ ตามท่ีเสนอ 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

บริษัทกาํหนดวนัปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุน้เพื่อสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2568 ตัง้แต่วนัท่ี 17 

ตลุาคม 2568 เวลา 12.00 น. เป็นตน้ไป จนกว่าการประชมุจะแลว้เสรจ็ 

                  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบกาํหนดการดงักล่าว และขอเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าว

ขา้งตน้ ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง กรุณาเตรียมบตัรประชาชนหรือเอกสารแสดงตนอื่นเพื่อเขา้ร่วมประชมุ ผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะ

แต่งตัง้บคุคลอื่นไปประชมุแทน โปรดย่ืนหนงัสือมอบฉนัทะต่อประธานท่ีประชมุ และ/หรือบคุคลท่ีประธานในท่ีประชมุมอบหมายก่อนผูร้บั

มอบฉันทะเขา้ร่วมประชุม ในกรณีมอบฉันทะกรุณาส่งหนังสือมอบฉันทะพรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท ใหแ้ก่ประธานกรรมการหรอืผูท่ี้

ประธานกรรมการกาํหนด ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม ทั้งนี ้ผูร้บัมอบฉันทะของผูถื้อหุน้จะตอ้งนาํหลักฐานตาม

รายละเอียดในเอกสารแนบ 4 มาแสดง เพื่อสิทธิในการเขา้รว่มประชมุ 

  

  



 

 

4 

 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการมีมติอนุมติัการมอบหมายอาํนาจใหก้รรมการบริหาร และ/หรือ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ/หรือ 

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามของบริษัท และ/หรือ บคุคลท่ีไดร้บัมอบหมายโดยกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ/หรือ กรรมการผู้

มีอาํนาจลงนามของบริษัท มีอาํนาจในการดาํเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้น ซึ่งรวมถึงการเปลี่ยนรูปแบบการ

ประชุมเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-meeting) รวมถึงการออกหนังสือเชิญประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์

สาํหรบัการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-meeting) การกาํหนดขอ้ปฏิบัติสาํหรบัการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์การ

มอบฉนัทะ และแบบฟอรม์การลงทะเบียนสาํหรบัการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-meeting) การกาํหนดและแกไ้ขเปลี่ยนแปลงวนั เวลา 

สถานท่ี และรายละเอียดอื่น ๆ ตามท่ีเห็นว่าจาํเป็น หรือสมควร   

        

                      

ขอแสดงความนบัถือ 

               

               นายวิลเลียม เอ็ลลว์ู๊ด ไฮเน็ค 

              ประธานกรรมการ 

                                             


