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วนัที่ 10 มีนาคม 2569 
 

เรื่อง   เชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 33/2569 
เรยีน    ท่านผูถื้อหุน้บรษัิท เดอะ ไมเนอร ์ฟู้ด กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 
เอกสารแนบทา้ยหนงัสือนดัประชมุ 
1. ส าเนารายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2568 (เอกสารประกอบ วาระที่ 1) 
2. รายงานประจ าปี 2568 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code)* (เอกสารประกอบ วาระที่ 2)  
3. ประวตับิคุคลผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ (เอกสารประกอบ วาระที่ 6) 
4. ประวตัิผูส้อบบญัชี (เอกสารประกอบ วาระที่ 8) 
5. หนงัสือมอบฉนัทะและรายละเอียดเก่ียวกบักรรมการผูร้บัมอบฉนัทะ 
6. ขอ้บงัคบัของบรษัิทสว่นที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้  
7. ค าบอกกลา่วการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Privacy Notice) 
8. การใชร้หสัคิวอาร ์(QR Code) ส าหรบัดาวนโ์หลดเอกสารการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 33/2569 และรายงานประจ าปี 2568 
9. แผนที่แสดงสถานที่ประชมุ 

ดว้ยที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท เดอะ ไมเนอร ์ ฟู้ด กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 2/2569 ไดม้ีมติใหจ้ดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้  
ประจ าปี ครัง้ที่ 33/2569 ขึน้ในวนัที่ 20 มีนาคม 2569 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งประชมุ 1205 ชัน้ 12 เลขที่ 88 อาคารเดอะปารค์ ถนนรชัดาภิเษก  
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาเรื่องตา่ง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้ 

วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถอืหุน้ ครั้งที ่1/2568 เม่ือวนัที ่7 พฤศจกิายน 2568 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตผุล รายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2568 ที่จดัขึน้เมื่อวนัที่ 7 พฤศจิกายน 2568 ดงักลา่ว ไดบ้นัทกึถกูตอ้ง
ตามความเป็นจริง รายละเอียดปรากฏตามส าเนารายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2568 ที่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชญิ
ประชมุตามเอกสารแนบ 1 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่าที่ประชมุควรรบัรองรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ดงักลา่ว 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที ่2   พจิารณารับทราบรายงานประจ าปีและรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล   รายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 ปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี  
ที่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) ตามเอกสารแนบ 2   

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่ารายงานประจ าปีดงักล่าวน าเสนอขอ้มลูเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบริษัท
ที่เกิดขึน้ในรอบปี 2568 และการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัในรอบปีบญัชี 2568 ดงันัน้ ที่ประชุมสมควรรบัทราบรายงานประจ าปี และรายงานของ
คณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2568 

การลงมติ  วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จงึไม่ตอ้งมีการลงมต ิ
 
หมายเหต ุ* ทา่นสามารถศกึษาวิธีการใชร้หสัควิอาร์ (QR Code) ส าหรบัดาวนโ์หลดรายงานประจ าปี 2568 ในเอกสารแนบ 8 
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วาระที ่3 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 พร้อมทัง้รับทราบรายงานของผู้สอบบัญชี 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  งบการเงินส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ตามที่ปรากฏอยู่ในส่วน  
“งบการเงิน” ของรายงานประจ าปี ไดผ้่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีแลว้ และไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุตามเอกสารแนบ 2 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่างบการเงินดงักล่าวไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี โดยผูส้อบบญัชีได้
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทว่ามีความถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป และผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ที่ประชมุจงึสมควรอนมุตัิงบการเงินดงักลา่วพรอ้มทัง้รบัทราบรายงานของผูส้อบบญัชี 

การลงมติ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พจิารณารับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลประจ าปี 2568  

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  คณะกรรมการไดพ้ิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ซึ่งมีจ  านวนหุน้รวมทัง้หมด 32,730,684 หุน้ 
ในอตัราหุน้ละ 307 บาท รวมเป็นเงินที่จ่ายทัง้สิน้ 10,048.32 ลา้นบาท โดยหกัภาษี ณ ที่จ่ายในอตัรารอ้ยละ 10 หรือ 30.70 บาท ซึ่งบริษัทได้
จ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามที่ปรากฏรายช่ือ ณ วนัปิดสมดุทะเบียนเพื่อสิทธิในการรบัเงินปันผล เมื่อวนัที่ 8 ธันวาคม 2568 ที่
ผ่านมา แหล่งที่มาของเงินทนุส าหรบัการช าระเงินนีม้าจากกระแสเงินสดที่มาจากเงินปันผลที่ไดร้บัจากบริษัทในเครือของ MFG ทัง้ในประเทศ
และตา่งประเทศ 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่า ที่ประชุมสมควรรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ในอตัราหุน้ละ 307 
บาท ดงักลา่ว 

การลงมติ   วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จงึไม่ตอ้งมีการลงมต ิ

วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตจิัดสรรก าไรและงดจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2568   

ขอ้เทจ็จรงิและเหตผุล  ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. 
บริษัทมหาชนจ ากัด”) และขอ้บงัคบัของบรษัิทขอ้ 38 ก าหนดใหบ้รษัิทตอ้งจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิ
ประจ าปีหลงัหกัขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนของบรษัิท ทนุส ารอง
ดงักลา่วเป็นทนุส ารองที่ไม่สามารถจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้ 

ในปี 2568 บริษัทมีการจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตามกฎหมายแลว้จ านวน 52.6 ลา้นบาท ซึ่งไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนใน
ปัจจบุนัและครบตามจ านวนที่ตอ้งส ารองไวต้ามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิทแลว้ 

ส าหรบัการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 นัน้ ตามมาตรา 115 แห่ง พ.ร.บ. บรษัิทมหาชนจ ากดั ก าหนดว่า บรษัิทจะจ่ายเงินปันผลไดจ้ากเงินก าไร
เท่านัน้ ในกรณีที่บรษัิทมีผลขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหบ้รษัิทจ่ายเงินปันผล    

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิ ดงันี ้

1. ไม่มีการจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก เน่ืองจากบรษัิทไดจ้ดัสรรทนุส ารองตามกฎหมายไวแ้ลว้เป็นจ านวน 52.6 ลา้นบาท 
ซึง่ครบตามจ านวนที่ตอ้งส ารองไวต้ามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิทแลว้ 

2.  การงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2568 เน่ืองจากบรษัิทมีความประสงคจ์ะส ารองเงินไวเ้พื่อการขยายธุรกิจและเป็นเงินทนุหมนุเวียนเพื่อ
เสรมิสรา้งสภาพคลอ่งของบรษัิท 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่ 6  พจิารณาเลือกตัง้กรรมการเข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการทีค่รบก าหนดต้องออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2569  

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล ขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 14 ก าหนดว่าในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 
เป็นอตัรา (หรืออตัราที่ใกลเ้คียง) โดยกรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อก ในปีนี ้บริษัทมีกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ
จ านวน 3 ท่านคือ 

1. นายชยัพฒัน ์ไพฑรูย ์   กรรมการ 
2. นายอนพุนธ ์นิธิยานนัท ์   กรรมการ 
3. นายสตีเฟ่น แอนดรูว ์ฮอยนาสกี ้  กรรมการ 

ทัง้นี ้นายสตีเฟ่น แอนดรูว ์ฮอยนาสกี ้กรรมการซึ่งครบก าหนดตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระไม่ประสงคท์ี่จะรบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้กลบั
เขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง คณะกรรมการบริษัทโดยค าแนะน าของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน การสรรหาและก ากบั
ดแูลกิจการจงึมีมติอนมุตัิที่จะเสนอชื่อ นายโกศิน ฉนัธิกลุ ใหท้ี่ประชมุพิจารณาเลือกตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการแทนนายสตีเฟ่น แอนดรูว ์
ฮอยนาสกี ้เน่ืองจากพิจารณาคุณสมบตัิ ความรู ้ความสามารถและประสบการณก์ารท างานของนายโกศิน ฉันธิกุล แลว้เห็นว่าเป็นบุคคลที่มี
คณุสมบตัิเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการบริษัท  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทโดยค าแนะน าของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน การสรรหาและก ากับดูแลกิจการได้
พิจารณาอย่างรอบคอบและระมดัระวงัถึงความเหมาะสมที่จะเป็นประโยชนส์งูสดุต่อการด าเนินงานของบริษัท ตามกระบวนการที่บริษัทก าหนด 
ตลอดจนไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิ ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญของกรรมการที่ครบก าหนดตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระแลว้เห็นวา่ กรรมการ
ทัง้ 2 ท่าน ซึ่งไดแ้ก่ 1) นายชยัพฒัน ์ไพฑูรย ์และ 2) นายอนพุนธ ์นิธิยานนัท ์เป็นผูท้ี่มีความรู ้ความเช่ียวชาญและประสบการณท์ี่จ  าเป็นต่อการ
ด าเนินงานของบริษัท มีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุม
พิจารณาเลือกตัง้กรรมการ 2 ท่านที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง และเสนอใหท้ี่ประชมุ
พิจารณาแต่งตัง้นายโกศิน ฉนัธิกลุ เขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการแทนนายสตีเฟ่น แอนดรูว ์ฮอยนาสกี ้ 

รายละเอียดประวตัิบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือแต่ละท่านปรากฏตามเอกสารแนบ 3) 

รายละเอียดกรรมการและต าแหน่งที่เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเลือกตัง้มีดงัต่อไปนี ้

ล าดับที ่ ช่ือบุคคลทีเ่สนอใหท้ีป่ระชุม 
พจิารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

ต าแหน่งปัจจบุนั 

1 นายชยัพฒัน ์ไพฑรูย ์ กรรมการ 
2 นายอนพุนธ ์นิธิยานนัท ์  กรรมการ 
3 นายโกศิน ฉนัธิกลุ กรรมการ 

และแกไ้ขผูม้ีอ  านาจลงนามแทนบรษัิท ดงันี ้

เดิม นายวิลเลียม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค  นายเอ็มมานูเอล จู๊ด ดิลิปรัจ ราชากาเรีย นายสตีเ ฟ่น แอนดรูว์ ฮอยนาสกี้    
นายชยัพฒัน ์ไพฑรูย ์และ นาย โซ ชิน ฮวั กรรมการสองในหา้คนนีล้งลายมือชื่อรว่มกนั และประทบัตราส าคญัของบรษัิท 

เปลี่ยนแปลงเป็น นายวิลเลียม เอ็ลลว์ู๊ด ไฮเน็ค นายเอ็มมานเูอล จู๊ด ดิลิปรจั ราชากาเรีย นายโกศิน ฉันธิกุล นายชยัพฒัน ์ไพฑรูย ์และ นาย 
โซ ชิน ฮวั กรรมการสองในหา้คนนีล้งลายมือชื่อรว่มกนั และประทบัตราส าคญัของบรษัิท 

การลงมติ      วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติเป็นรายบุคคลดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ  ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการที่ก  าหนดในขอ้บงัคบัของบรษัิทขอ้ 13  
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วาระที ่7 พจิารณาอนุมัตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569  

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล   คณะกรรมการบริษัทโดยค าแนะน าของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน การสรรหาและก ากบัดแูลกิจการได้
พิจารณาก าหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทน โดยพิจารณาจากแนวทางในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทอื่น  ๆ ที่อยู่ในอตุสาหกรรม
เดียวกนั ภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ ตลอดจนผลประกอบการของบรษัิท 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทโดยค าแนะน าของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน การสรรหาและก ากับดูแลกิจการ
พิจารณาจากความเหมาะสมกบัขอบเขตหนา้ที่ของคณะกรรมการ ผลประกอบการของบริษัท ขนาดธุรกิจ ผลก าไรสทุธิ และสภาวะเศรษฐกิจใน
ปัจจบุนั คณะกรรมการเห็นสมควรที่จะเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

 
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 
 คณะกรรมการ  
  กรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร  

ประจ าไตรมาส (ต่อท่านต่อไตรมาส) 250,000 
การประชมุครัง้อื่นๆ (ตอ่ท่านตอ่ครัง้) 25,000 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

ค่าตอบแทนรายปี 250,000 
ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อครัง้) 60,000 

 กรรมการตรวจสอบ  

ค่าตอบแทนรายปี (ตอ่ท่านตอ่ปี) 125,000 
ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อท่านต่อครัง้) 40,000 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน การสรรหาและก ากับดูแลกิจการ  

ประธานคณะกรรมการชดุย่อย (ตอ่ท่านตอ่ปี) 100,000 
กรรมการชดุย่อย (ตอ่ท่านตอ่ปี)  50,000 
ค่าเบีย้ประชมุ (ต่อท่านต่อครัง้) 25,000 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มา 
ประชมุ  

วาระที ่8 พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569 และก าหนดค่าสอบบัญชี 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล    เพื่อใหท้ี่ประชุมพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2569 ตาม
มาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บรษัิทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบรษัิทขอ้ 32 (5)  

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาแต่งตัง้ให ้
1) นางสาวสินสิร ิทงัสมบตัิ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 7352 และ/หรอื   
2) นางสาวสกณุา แยม้สกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 4906 และ/หรอื 
3) นางสาวชลิดา คงปรชัญา  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 10015 

ในนามบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทโดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ส าหรบัรอบปีบญัชี 2569 และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวขา้งตน้ ไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ให้
บรษัิทไพรซ้ วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั แทนได ้
พรอ้มทัง้ก าหนดค่าตรวจสอบบญัชีประจ าปีรอบปีบญัชี 2569 ส าหรบับริษัทเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 3,952,500 บาท ซึ่งเป็นอตัราที่เพิ่มขึน้รอ้ยละ 
84 เมื่อเทียบกบัคา่สอบบญัชีส าหรบัปี 2568 
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หน่วย: บาท 2568 2569 
ค่าสอบบญัชี 2,152,500 3,952,500 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีของบรษัิทเป็นผูส้อบบญัชีรายเดียวกนักบัผูส้อบบญัชีของบรษัิทย่อย โดยไม่มีความสมัพนัธแ์ละไม่มีส่วนไดเ้สียกบับรษัิท/บริษัท
ย่อย/ผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 
บริษัทก าหนดวนัปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุน้เพื่อสิทธิในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 33/2569 ตัง้แต่วนัที่  

4 มีนาคม 2569 เวลา 12.00 น. เป็นตน้ไป จนกวา่การประชมุจะแลว้เสรจ็ 

                  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบก าหนดการดงักล่าว และขอเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมตามวนั เวลา และสถานที่ดงักล่าวขา้งตน้  
ผูถื้อหุน้ที่มาประชมุดว้ยตนเอง กรุณาเตรียมบตัรประชาชนหรือเอกสารแสดงตนอื่นเพื่อเขา้รว่มประชมุ ผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคล
อื่นไปประชมุแทน โปรดยื่นหนงัสือมอบฉนัทะต่อประธานที่ประชมุ และ /หรือบคุคลที่ประธานในที่ประชมุมอบหมายก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่ม
ประชมุ ในกรณีมอบฉนัทะกรุณาส่งหนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท ใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด 
ณ สถานที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ ทัง้นี ้ผูร้บัมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้จะตอ้งน าหลกัฐานตามรายละเอียดในเอกสารแนบ 5 มาแสดง 
เพื่อสิทธิในการเขา้รว่มประชมุ 

 ที่ประชมุคณะกรรมการมีมติอนมุตัิการมอบหมายอ านาจใหก้รรมการบรหิาร และ/หรอื ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ/หรอื กรรมการ
ผูม้ีอ  านาจลงนามของบรษัิท และ/หรอื บคุคลที่ไดร้บัมอบหมายโดยกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ/หรอื กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม
ของบริษัท มีอ  านาจในการด าเนินการใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ซึ่งรวมถึงการเปลี่ยนรูปแบบการประชมุเป็นการประชมุผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-meeting) รวมถึงการออกหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์ส าหรบัการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(E-meeting) การก าหนดขอ้ปฏิบตัิส  าหรบัการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์การมอบฉนัทะ และแบบฟอรม์การลงทะเบียนส าหรบั
การประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-meeting) การก าหนดและแกไ้ขเปลี่ยนแปลงวนั เวลา สถานที่ และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่เห็นว่าจ าเป็น หรอื
สมควร         

  

ขอแสดงความนบัถือ 

               
               นายวิลเลียม เอ็ลลว์ู๊ด ไฮเน็ค 
              ประธานกรรมการ 

 

 

  
 

  
                                          


