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MINT รายงานก าไรจากการด าเนนิงานครึง่ปีแรก 2568 เตบิโต 22% ในชว่ง  
ตอกย า้ความส าเร็จในการด าเนนิกลยทุธ ์                                                             

และความแข็งแกรง่ของพอรต์การลงทนุระดบัโลก 

กรุงเทพฯ ประเทศไทย – บรษิทั ไมเนอร ์อนิเตอรเ์นช ัน่แนล จ ากดั (มหาชน) (MINT) ประกาศผลการ

ด าเนินงานทีแ่ข็งแกร่งส าหรับชว่งครึง่ปีแรกของปี 2568 โดยมกี าไรจากการด าเนินงานเตบิโตขึน้รอ้ยละ 22 เมือ่

เทยีบกับชว่งเดยีวกันของปีกอ่น (ทีอ่ัตราแลกเปลีย่นคงที)่ อยู่ที ่3,461 ลา้นบาท สะทอ้นถงึการด าเนนิงานอยา่งมี

วนัิยตามกลยทุธร์ะยะยาวของ MINT และความแข็งแกร่งของพอรต์การลงทนุระดับโลกทีม่คีวามหลากหลาย 

จดุเดน่ของครึง่ปีแรกของปี 2568: การด าเนนิงานทีแ่ข็งแกรง่และวนิยัทางการเงนิทีด่ ี

• ก าไรจากการด าเนนิงานเพิม่ขึน้รอ้ยละ 22 เมือ่เทยีบกับปีกอ่น โดยมฐีานสงูจากครึง่ปีแรกของปี 2567 และ
ไดรั้บแรงหนุนจากผลการด าเนนิงานทีแ่ข็งแกร่งในธรุกจิโรงแรมและรา้นอาหาร 

• อัตราก าไรกอ่นหักดอกเบีย้จ่าย ภาษี และค่าเสือ่ม (EBITDA margin) ยังคงทีด่ว้ยการควบคมุตน้ทุนอยา่ง
เขม้งวดและการบรหิารประสทิธภิาพการด าเนนิงานแมจ้ะเผชญิกับความทา้ทายทางเศรษฐกจิมหภาคอยา่ง
ตอ่เน่ือง 

• ค่าใชจ่้ายดอกเบีย้ลดลงรอ้ยละ 17 เมือ่เทยีบกับปีก่อน สะทอ้นถงึความส าเร็จในการลดภาระหน้ีและการ
ปรับโครงสรา้งเงนิทนุใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

• ความเชือ่ม่ันของนักลงทุนยังคงแข็งแกร่ง โดยเห็นไดจ้ากยอดจองซือ้เกนิมูลค่าที่เสนอขายของหุน้กู ้
ส่งเสรมิความย่ังยนื (Sustainability-Linked Bond) มูลค่า 5,000 ลา้นบาท และหุน้กูแ้บบไม่มดีอกเบีย้ 
(Zero Coupon Bond) มลูคา่ 3,000 ลา้นบาท ซึง่ชว่ยเสรมิภาพลักษณ์ความเป็นผูน้ าดา้น ESG ของ MINT 
ในภมูภิาค 

• ไมเนอร ์โฮเทลส ์ยุโรป แอนด ์อเมรกิา (MHEA) ลดหน้ีสนิทางการเงนิสทุธลิงรอ้ยละ 53 เหลอื 114 ลา้น 
ยูโร พรอ้มทัง้ไถ่ถอนหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธแิละมหีลักประกันมูลค่า 400 ลา้นยูโร ทีจ่ะครบก าหนดในปี 2569 
กอ่นก าหนดเรยีบรอ้ยแลว้ 

• หน่วยงานก ากับดแูลไดอ้นุมัตใิหด้ าเนนิการเพกิถอนหุน้ของ MHEA ออกจากตลาดหลักทรัพย ์ซึง่จะชว่ยให ้
การด าเนนิงานมคีวามคลอ่งตัวมากยิง่ขึน้ และเสรมิศักยภาพให ้MINT สามารถด าเนนิธรุกจิไดอ้ยา่งยดืหยุน่ 
พรอ้มสรา้งคณุคา่อยา่งย่ังยนืในระยะยาว 

ไมเนอร ์โฮเทลส:์ เรง่ก าไรขยายตลาดเชงิกลยทุธ ์

ไมเนอร ์โฮเทลสม์กี าไรจากการด าเนินงานเพิม่ขึน้รอ้ยละ 34 เมือ่เทยีบกับปีกอ่น (ทีอ่ัตราแลกเปลีย่นคงที่) โดย
ไดรั้บแรงหนุนจากอัตราการเขา้พักและราคาหอ้งพักเฉลีย่ (ADR) ทีส่งูขึน้ในจุดหมายปลายทางหลัก 

• รายไดเ้ฉลีย่ต่อหอ้งต่อคนื (RevPar) ในยุโรปและอเมรกิาเพิม่ขึน้รอ้ยละ 6 เมือ่เทยีบกับปีกอ่น โดยไดรั้บ
แรงหนุนจากการเตบิโตอยา่งแข็งแกร่งในกลุม่ประเทศเบเนลักซ ์สเปน และอติาล ีแมเ้ทยีบกับฐานทีส่งูในปี
กอ่น 

• รายไดเ้ฉลีย่ต่อหอ้งต่อคนืของมัลดฟีสเ์พิม่ขึน้รอ้ยละ 23 สะทอ้นถงึความส าเร็จในการกระจายฐานลูกคา้
และการพัฒนาชอ่งทางการขายใหม ่

ขา่วประชาสมัพนัธ ์
ส าหรบัการเผยแพรท่นัท ี
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• รายไดเ้ฉลีย่ตอ่หอ้งตอ่คนืของประเทศไทยเพิม่ขึน้รอ้ยละ 4 โดยมปัีจจัยสนับสนุนจากกลยทุธด์า้นราคาและ
การท าตลาดแบบเจาะจงกลุม่เป้าหมาย 

ความแข็งแกร่งของแบรนด์ของ MINT การขยายธุรกจิอย่างเลือกสรรในตลาดที่มีอัตราการเตบิโตสูง และการ
ด าเนนิงานทีค่ลอ่งตัวยังคงเป็นปัจจัยส าคัญทีส่นับสนุนความย่ังยนืของก าไรในระยะยาว 

 

ไมเนอร ์ฟู้ ด: ขบัเคลือ่นผลการด าเนนิงานดว้ยนวตักรรมและการเตบิโตเชงิกลยทุธ ์

ไมเนอร ์ฟู้ดมอีัตราการเตบิโตของก าไรจากการด าเนินงานอยู่ที่รอ้ยละ 4 (ทีอ่ัตราแลกเปลีย่นคงที่) โดยประเทศ

ไทยเป็นตลาดทีม่ผีลการด าเนนิงานโดดเดน่ทีส่ดุ 

• การเตบิโตไดรั้บแรงขับเคลือ่นจากนวัตกรรมผลติภัณฑแ์ละการตลาดทีขั่บเคลือ่นดว้ยขอ้มูลในแบรนดห์ลัก 
ไดแ้ก ่GAGA, Bonchon, The Pizza Company และ Burger King 

• เดนิหนา้ขยายธุรกจิอย่างต่อเน่ืองผ่านโมเดลแฟรนไชสแ์บบ Asset-Light โดยเร่งเปิดสาขาของแบรนด ์
GAGA และ Dairy Queen เพือ่เสรมิประสทิธภิาพดา้นเงนิลงทนุ 

 

สารจากประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

นายดลิลปิ ราชากาเรยี ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่ MINT ใหค้วามเห็นวา่ 

“ความสามารถในการสรา้งผลก าไรจากการด าเนินงานใหเ้ตบิโตในระดับสองหลักท่ามกลางความไม่แน่นอนของ

ตลาดโลกเป็นเครือ่งยนืยันชดัเจนถงึประสทิธผิลของกลยุทธท์ี ่MINT ด าเนนิการมา MINT จะยังคงต่อยอดจุดแข็ง

ทีม่ ีทัง้ในดา้นมูลค่าแบรนด ์การกระจายการลงทุนเชงิภูมศิาสตร ์และการด าเนินงานอย่างมวีนัิย เพื่อสรา้งคุณค่า

อย่างยั่งยนื โดยมุ่งเนน้การเตบิโตของก าไร การเพิม่ประสทิธภิาพการด าเนนิงาน และการเพิม่มูลค่าผลตอบแทนผู ้

ถอืหุน้” 

 

แนวโนม้: พรอ้มเดนิหนา้เตบิโตอยา่งย ัง่ยนื 

MINT พรอ้มทีจ่ะสรา้งคุณค่าอย่างต่อเน่ือง ดว้ยแผนงานทีช่ัดเจนซึง่มุ่งเนน้ความเป็นเลศิในการด าเนนิงาน ความ

แข็งแกร่งของฐานะการเงนิ และความคลอ่งตัวเชงิกลยทุธท์า่มกลางภมูทิัศนโ์ลกทีเ่ปลีย่นแปลงอยา่งไมห่ยดุนิง่ 

 

 

 

ขอ้มลูเกีย่วกบับรษิทั 

บรษัิท ไมเนอร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากัด (มหาชน) (MINT) เป็นบรษัิทระดับโลกทีมุ่่งเนน้ในสองธุรกจิหลัก ไดแ้ก ่
ธุรกจิโรงแรมและรา้นอาหาร MINT เป็นเจา้ของ ผูบ้รหิาร และนักลงทุนในโรงแรม โดยมพีอรต์โฟลโิอจ านวน 643 
แห่ง ภายใตแ้บรนด ์Anantara, Avani, Oaks, Tivoli, NH Collection, NH, nhow, Elewana, Wolseley, Four 
Seasons, St. Regis, JW Marriott และ Radisson Blu ใน 65 ประเทศทั่วภูมภิาคเอเชยีแปซฟิิก ตะวันออกกลาง 
แอฟรกิา คาบสมุทรอนิเดยี ยุโรป และอเมรกิา (รวมโรงแรมทีบ่รษัิทลงทุนเองทีจ่ะเปิดตัวในอนาคตและกจิการร่วม
คา้ที่ไดม้ีขอ้ผูกพันแลว้ ตลอดจนโรงแรมภายใตก้ารเช่าบริหารและสัญญารับจา้งบริหารที่เซ็นสัญญาแลว้) 
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นอกจากน้ี MINT ยังเป็นหนึง่ในบรษัิทรา้นอาหารรายใหญท่ีส่ดุในเอเชยี โดยมรีา้นอาหารมากกวา่ 2,684 สาขาใน 
24 ประเทศ ภายใตแ้บรนด ์The Pizza Company, The Coffee Club, Riverside Grilled Fish, Sanook Kitchen, 
Benihana, Bonchon, Swensen’s, Sizzler, Dairy Queen, Burger King และ GAGA รวมถงึรา้นอาหารอกีกว่า 
1,000 สาขาทีด่าเนนิการผา่นพันธมติรเชงิกลยทุธข์อง MINT (เชน่ S&P และ BreadTalk) 

ส าหรับรายละเอยีดเพิม่เตมิเยีย่มชมไดท้ีเ่ว็บไซต ์www.minor.com 

 

 

 

 

ตดิตอ่สอบถาม 

 

ชยัพัฒน ์ไพฑรูย ์                                              

รรินิดา ตังทัตสวัสดิ ์                +662 365 7500 

นมดิา อธศิพงศ ์                minorir@minor.com 

วศิวณีย ์จันทรกมล 
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