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MINT  สรา้งการเตบิโตของก าไรจากการด าเนนิงาน 21% ในไตรมาส 4 ปี 2568 
และ 16% ส าหรบังวดเต็มปี 2568 ตอกย า้คณุภาพก าไร ความแข็งแกรง่ของฐานะ

การเงนิ และการขยายธุรกจิดว้ยโมเดล Asset-Light 

กรงุเทพฯ ประเทศไทย – บรษิทั ไมเนอร ์ อนิเตอรเ์นช ัน่แนล จ ากดั (มหาชน) (“MINT”) รายงานผลการ

ด าเนนิงานอกีหนึง่ไตรมาสทีแ่ข็งแกร่งและมคีณุภาพ โดยก าไรจากการด าเนนิงาน ในไตรมาส 4 ปี 2568 เพิม่ขึน้รอ้ย

ละ 21 เป็น 3,472 ลา้นบาท และเพิม่ขึน้รอ้ยละ 16 เมือ่เทยีบกับปีกอ่นหนา้ ส าหรับทัง้ปี 2568 อยูท่ี ่9,700 ลา้นบาท 

สะทอ้นถงึความแข็งแกร่งของแพลตฟอรม์ธรุกจิระดับโลกทีห่ลากหลาย และการด าเนนิงานอยา่งมวีนัิย 

ผลการด าเนนิงานไดรั้บแรงหนุนจากความตอ้งการดา้นการเดนิทางทั่วโลกทีย่ังคงแข็งแกร่งในตลาดหลกัของ MINT 

กลยทุธด์า้นราคาและการขายทีม่ปีระสทิธภิาพในธรุกจิโรงแรม รวมถงึนวัตกรรมสนิคา้และการขยายเครอืขา่ย

รา้นอาหารอยา่งมคีณุภาพและประสทิธภิาพในการท าก าไร อกีทัง้วนัิยดา้นตน้ทนุและการบรหิารเงนิทนุเชงิรุก ชว่ย

แปลงการเตบิโตของรายไดใ้หเ้ป็นก าไรทีม่คีณุภาพสงูขึน้ และเสรมิความสามารถในการสรา้งกระแสเงนิสดที่

แข็งแกร่งยิง่ขึน้ 

ขณะเดยีวกัน MINT ยังคงเดนิหนา้เสรมิความแข็งแกร่งของฐานะทางการเงนิอยา่งตอ่เน่ือง การลดระดับหน้ีควบคูก่บั

การเตบิโตของผลก าไรชว่ยท าใหอ้ันดับความน่าเชือ่ถอืดา้นเครดติปรับตัวดขีึน้และสง่ผลใหต้น้ทนุทางการเงนิและ

คา่ใชจ่้ายดอกเบีย้ลดลง ณ สิน้ปี 2568 อัตราสว่นหน้ีสนิสทุธติอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ ปรับตัวดขีึน้มาอยูท่ี ่0.86 เทา่ จาก 

0.90 เทา่ ในไตรมาสกอ่นหนา้ ขณะทีอ่ัตราสว่นหน้ีสนิสทุธติอ่ EBITDA ลดลงมาอยูท่ี ่4.60 เทา่ จาก 4.66 เทา่ ใน

ไตรมาส 3 ปี 2568 สะทอ้นถงึการจัดสรรเงนิทนุอยา่งมวีนัิยและการบรหิารงบดลุอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ไมเนอร ์โฮเทลส:์ การเตบิโตของรายไดเ้ฉลีย่ตอ่หอ้งตอ่คนื (RevPar) การด าเนนิธุรกจิทีค่รอบคลมุหลาย

ภมูภิาคท ัว่โลก และการเรง่ขยายดว้ยโมเดล Asset-Light 

ไมเนอร ์ โฮเทลสม์กี าไรจากการด าเนนิงานในไตรมาส 4 ปี 2568 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 32 เมือ่เทยีบกับปีกอ่นหนา้ โดย
ไดรั้บแรงหนุนจากผลการด าเนนิงานทีแ่ข็งแกร่งในยโุรป ประเทศไทย และมัลดฟีส ์ รวมถงึ
สว่นแบง่ก ำไรทีเ่พิม่ขึน้จำกกำรขำยยนูติในโครงกำรทีพั่กอำศัย ส าหรับปี 2568 ก าไรสทุธเิพิม่ขึน้ 32% ขณะทีก่ าไร
สทุธติามงบการเงนิ (reported net profit) เพิม่ขึน้ 38% 

• ยโุรปและอเมรกิา: รายไดเ้ฉลีย่ตอ่หอ้งตอ่คนื (RevPar) เตบิโต รอ้ยละ 6 เมือ่เทยีบกับปีกอ่นหนา้ โดยมี
แรงขับเคลือ่นหลกัจากการเพิม่ขึน้ของอัตราราคาหอ้งพกัเฉลีย่ (ADR) รอ้ยละ 4 จากการบรหิารราคาอยา่งมี
วนัิยและอปุสงคท์ีแ่ข็งแกร่งทัง้จากกลุม่นักทอ่งเทีย่วและลกูคา้องคก์ร ยโุรปกลางและอติาลไีดรั้บแรงหนุน
จากการเดนิทางเพือ่ธรุกจิและกจิกรรมการเดนิทางเพือ่ธรุกจิ การประชมุ สมัมนา และนทิรรศการ (MICE) 
ขณะทีส่เปนและกลุม่ประเทศเบเนลกัซม์กีารเตบิโตทัง้จากการเดนิทางเพือ่ธรุกจิและสทัธนาการ 
 

• ประเทศไทย: รายไดเ้ฉลีย่ตอ่หอ้งตอ่คนื (RevPar) เพิม่ขึน้โดดเดน่ถงึรอ้ยละ 15 เมือ่เทยีบกับปีกอ่นหนา้ 
สงูกวา่คูแ่ขง่ในอตุสาหกรรมอยา่งมนัียส าคญั จากการปรับเพิม่ของอัตราราคาหอ้งพกัเฉลีย่ (ADR) หลังการ
ปรับปรุงโรงแรมหลัก และผลการด าเนนิงานทีแ่ข็งแกร่งของโรงแรมในแหลง่ทอ่งเทีย่วรสีอรต์ 
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• มลัดฟีส:์ รายไดเ้ฉลีย่ตอ่หอ้งตอ่คนื (RevPar) เพิม่ขึน้รอ้ยละ 13 เมือ่เทยีบกับปีกอ่นหนา้ โดยไดรั้บแรง
หนุนจากตลาดตน้ทางทีห่ลากหลาย อาท ิรัสเซยี สหราชอาณาจักร เยอรมนี และสหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์

ในไตรมาสทีผ่า่นมา การขยายธรุกจิเชงิกลยทุธม์คีวามคบืหนา้อยา่งรวดเร็ว ดว้ยการเปิดโรงแรมใหมใ่นตะวันออก
กลาง ละตนิอเมรกิา และโอเชยีเนีย ควบคูก่ับการลงนามสญัญาบรหิารโรงแรมมากกวา่ 10 แหง่ ซึง่รวมถงึการเขา้สู่

ตลาดสหรัฐอเมรกิา การขยายธรุกจิเพิม่เตมิในประเทศจนี ประเทศไทย ประเทศอนิเดยี และประเทศออสเตรเลยี การ
เปิดตวัแบรนด ์Colbert Collection ในสหราชอาณาจักร และโครงการทีพั่กอาศัยภายใตแ้บรนดโ์รงแรม (Branded 
Residences) แบบสแตนดอ์โลนแหง่แรกของ MINT ในตะวันออกกลาง 

ธรุกจิ Branded Residences ก าลังกา้วขึน้เป็นกลไกการเตบิโตทีม่อีตัราก าไรสงู โดยปัจจุบันประมาณรอ้ยละ 20 ของ
โครงการในแผนการพัฒนา (Pipeline) ของโรงแรมมอีงคป์ระกอบของทีพั่กอาศัย ชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพการใชเ้งนิ
ลงทนุและสรา้งรายไดค้า่ธรรมเนียมทีม่คีวามสม ่าเสมอในระยะยาว 

การเตบิโตของโครงการในแผนการพัฒนาอยา่งตอ่เน่ืองน้ี ตอกย ้าการเปลีย่นผา่นของ MINT สูโ่ครงสรา้งรายไดแ้บบ 
Asset-Light และ Fee-based มากยิง่ขึน้ ชว่ยเพิม่ผลตอบแทนจากเงนิลงทนุ พรอ้มลดความเขม้ขน้ของการใช ้

เงนิทนุในงบดลุ 

ไมเนอร ์ฟู้ ด: แบรนดท์ีข่ยายตวัไดด้ ีโมเมนตมัแฟรนไชส ์และแรงขบัเคลือ่นการเตบิโตระดบัภมูภิาค 

ไมเนอร ์ฟู้ดรายงานการเตบิโตของก าไรจากการด าเนนิงานในไตรมาส 4 ปี 2568 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 6 เมือ่เทยีบกบัปี

กอ่นหนา้ โดยมแีรงหนุนจากการปรับปรุงผลการด าเนนิงานอยา่งมนัียส าคญัในประเทศออสเตรเลยีและจนี ภายหลัง

การด าเนนิกลยทุธด์า้นแบรนดแ์ละการบรหิารจดัการรา้นอยา่งตรงจุด ส าหรับปี 2568 ก าไรสทุธเิพิม่ขึน้ 5% ขณะที่

ก าไรสทุธติามงบการเงนิเพิม่ขึน้ 19% 

พอรต์ธรุกจิรา้นอาหารของ MINT ยังคงแสดงใหเ้ห็นถงึศักยภาพในการขยายตวัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ดว้ยโอกาส

การเตบิโตทัง้ในประเทศและตา่งประเทศผา่นโมเดลแฟรนไชสแ์ละ Asset-Light 

จุดเดน่ส าคญั ไดแ้ก ่

• การพัฒนานวัตกรรมสนิคา้เพือ่ตอบโจทยผ์ูบ้รโิภคอยา่งตอ่เน่ืองของแบรนด ์ GAGA, Burger King และ 

Bonchon ชว่ยสนับสนุนจ านวนลกูคา้และยอดขายสาขาเดมิ 

• การเปิดตัวบฟุเฟตเ์พือ่สขุภาพและสลดับารรู์ปแบบขยายของ Sizzler Thailand ในกรุงเทพฯ มอบ

ประสบการณ์การรับประทานอาหารระดับพรเีมยีมตลอดทัง้วัน 

• การเปิดรา้นใหมส่ทุธ ิ32 สาขาในไตรมาส 4 ปี 2568 โดยสว่นใหญม่าจากแฟรนไชส ์Bonchon, GAGA และ 

Dairy Queen ในประเทศไทย รวมถงึการเปิดรา้น GAGA และ Dairy Queen ในประเทศอนิโดนีเซยี 

• การน าแบรนด ์Poulet เขา้สูต่ลาดอนิโดนีเซยี ชว่ยเสรมิความแข็งแกร่งของแพลตฟอรม์ธรุกจิในภมูภิาค 

ความสนใจจากพันธมติรแฟรนไชสยั์งคงเพิม่ขึน้อยา่งตอ่เน่ือง จากความแข็งแกร่งของแบรนด ์ โมเดลธรุกจิทีใ่ห ้

ผลตอบแทนตอ่หน่วยในระดบัทีด่ขีองรา้นทีน่่าสนใจ และระบบการด าเนนิงานทีพ่สิจูนแ์ลว้ โดยอนิโดนีเซยีเริม่กา้ว

ขึน้เป็นศนูยก์ลางการเตบิโตระดับภมูภิาค ขณะเดยีวกัน MINT ไดเ้ริม่ขยายธรุกจิเขา้สูป่ระเทศอนิเดยี ผา่นการเปิด

รา้นภายใตแ้บรนด ์Sanook Kitchen และ Scoop Wonder 
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บคุลากรและแพลตฟอรม์: เครือ่งยนตก์ารด าเนนิงานระดบัโลก 

เบือ้งหลังความส าเร็จของ MINT คอืทมีงานระดับโลกทีด่ าเนนิงานในกวา่ 65 ประเทศ การลงทนุอยา่งตอ่เน่ืองใน

ศักยภาพผูน้ า มาตรฐานแบรนด ์ระบบดจิทิลั และความเป็นเลศิในการด าเนนิงาน ชว่ยเสรมิความสามารถในการขยาย

ธรุกจิอยา่งมปีระสทิธภิาพในทกุภมูภิาคและทกุแบรนด ์

แพลตฟอรม์ของ MINT เอือ้ตอ่การบรูณาการสญัญาบรหิารโรงแรมใหม ่ (new management contracts) อยา่ง

รวดเร็ว การสนับสนุนแฟรนไชสอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพ และการสง่มอบประสบการณ์ทีส่ม ่าเสมอแกล่กูคา้และผูเ้ขา้พัก

ในทกุตลาด ซึง่ถอืเป็นความไดเ้ปรยีบเชงิกลยทุธท์ีส่ าคญัในการเร่งการเตบิโตสูโ่มเดล Asset-Light 

ความย ัง่ยนืและการเตบิโตอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ 

ความย่ังยนืยังคงเป็นหวัใจส าคญัของกลยทุธร์ะยะยาวของ MINT ทัง้ในธรุกจิไมเนอร ์ โฮเทลส ์ และไมเนอร ์ ฟู้ด 

บรษัิทเดนิหนา้ด าเนนิโครงการดา้นประสทิธภิาพพลังงาน การลดของเสยี การจัดหาวัตถดุบิอยา่งรับผดิชอบ และการ

มสีว่นร่วมกับชมุชนอยา่งตอ่เน่ือง 

โครงการเหลา่น้ีไมเ่พยีงสนับสนุนผลลพัธด์า้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมเทา่นัน้ แตยั่งชว่ยเสรมิความสามารถในการ

ปรับตัวและเตบิโตอยา่งย่ังยนืในระยะยาว และการบรหิารความเสีย่ง ซึง่ลว้นเป็นปัจจัยส าคญัตอ่การสรา้งมลูคา่อยา่ง

ยั่งยนืใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ 

สารจากประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

นายดลิลปิ ราชากาเรยี ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่ MINT ใหค้วามเห็นวา่ 

“ผลการด าเนนิงานในปี 2568 สะทอ้นถงึความแข็งแกร่งของแพลตฟอรม์ธรุกจิระดับโลกทีม่คีวามหลากหลายของ 

MINT และความสามารถของเราในการแปลงโมเมนตัมของรายไดใ้หเ้ป็นก าไรทีม่คีณุภาพสงูขึน้ เรากา้วเขา้สูปี่ 

2569 ดว้ยความชดัเจนของการเตบิโต ฐานะการเงนิทีแ่ข็งแกร่งขึน้ และแรงสง่ทีเ่ร่งตัวของกลยทุธก์ารขยายธรุกจิ

แบบ Asset-Light” 

เขากลา่วเพิม่เตมิวา่ 

“ส าหรับไมเนอร ์โฮเทลส ์เราคาดวา่จะมอีกีหนึง่ปีทีส่รา้งสถติใิหมข่องการลงนามสญัญาบรหิารโรงแรมและสญัญา 

Master Agreement ส าหรับการขยายโรงแรมในหลายโครงการควบคูก่ับการเตบิโตอยา่งตอ่เน่ืองของธรุกจิทีพ่ัก

อาศัยภายใตแ้บรนดโ์รงแรม (Branded Residences) โดยปัจจุบันโครงการทีพั่กอาศัยหลายแหง่ไดถ้กูวางไวเ้พือ่

สนับสนุนรายไดป้ระจ าในระยะยาว โดยคาดวา่ยอดขายจากโครงการ Kiara Reserve Phuket มลูคา่ 3 พันลา้นบาท 

อยูใ่นระดับมากกวา่ 50% แลว้ และมกี าหนดสง่มอบครบในปี 2569 ซึง่จะชว่ยสรา้งกระแสเงนิสดเพิม่เตมิใหก้ับ

บรษัิท ขณะทีไ่มเนอร ์ฟู้ด เรายังเห็นโอกาสการขยายธรุกจิอยา่งมนัียส าคัญในเอเชยีตะวันออกเฉียงใตแ้ละอนิเดยี 

จากแบรนดท์ีข่ยายตวัไดด้แีละความตอ้งการแฟรนไชสท์ีส่งู เรายังคงมุง่เนน้การจัดสรรเงนิทนุอยา่งมวีนัิย ความเป็น

เลศิในการด าเนนิงาน และการเตบิโตอยา่งมคีวามรับผดิชอบ เพือ่สรา้งมลูคา่ในระยะยาวใหแ้กผู่ถ้อืหุน้อยา่ง

ตอ่เน่ือง”  
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ขอ้มลูเกีย่วกบับรษิทั 

บรษัิท ไมเนอร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) (MINT) เป็นบรษัิทระดับโลกทีมุ่ง่เนน้ในสองธรุกจิหลกั ไดแ้ก ่

ธรุกจิโรงแรมและรา้นอาหาร MINT เป็นเจา้ของ ผูบ้รหิาร และนักลงทนุในโรงแรม โดยมพีอรต์โฟลโิอจ านวน 636 

แหง่ ภายใตแ้บรนด ์Anantara, Avani, Oaks, Tivoli, NH Collection, NH, nhow, Elewana, The Wolseley, 

Colbert Collection, Minor Reserve Collection, iStay, Four Seasons, St. Regis, JW Marriott และ Radisson 

Blu ใน 63 ประเทศทัว่ภมูภิาคเอเชยีแปซฟิิก ตะวันออกกลาง แอฟรกิา คาบสมทุรอนิเดยี ยโุรป และอเมรกิา (รวม

โรงแรมทีบ่รษัิทลงทนุเองทีจ่ะเปิดตัวในอนาคตและกจิการร่วมคา้ทีไ่ดม้ขีอ้ผกูพันแลว้ ตลอดจนโรงแรมภายใตก้าร

เชา่บรหิารและสญัญารับจา้งบรหิารทีเ่ซ็นสญัญาแลว้) นอกจากนี้ MINT ยังเป็นหนึง่ในบรษัิทรา้นอาหารรายใหญ่

ทีส่ดุในเอเชยี โดยมรีา้นอาหารมากกวา่ 2,746 สาขา(รวมสญัญาแฟรนไชสท์ีไ่ดล้งนามแลว้) ใน 26 ประเทศ ภายใต ้

แบรนด ์The Pizza Company, The Coffee Club, Riverside Grilled Fish, Sanook Kitchen, Benihana, Bonchon, 

Swensen’s, Sizzler, Dairy Queen, Burger King และ GAGA รวมถงึรา้นอาหารอกีกวา่ 1,000 สาขาทีด่ าเนนิการ

ผา่นพันธมติรเชงิกลยทุธข์อง MINT (เชน่ S&P และ BreadTalk) 

ส าหรับรายละเอยีดเพิม่เตมิเยีย่มชมไดท้ีเ่ว็บไซต ์www.minor.com 

 

ตดิตอ่สอบถาม 

 

ชยัพัฒน ์ไพฑรูย ์                                              

นมดิา อธศิพงศ ์                                +662 365 7500 

วศิวณีย ์จันทรกมล                          mintir@minor.com 
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